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Pan

Jan Swieszczak
wiasciciel
Koncesjonowana Firma
Ochrony Mienia Herkules
ul. Wyszynskiego 11/13
66-400 Gorzow Wikp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych
(Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydzialu Polityki  Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie od 29 wrzesnia do 14 pazdziernika 2016 r. przeprowadzili
kontrole problemowa w zaktadzie pracy chronionej Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia
Herkules Jan Swieszczak, ul. Wyszynskiego 11/13 w Gorzowie Wlkp. Wyniki kontroli
zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 15.11.2016 r., ktory podpisal Pan Jan
Swieszczak — wiasciciel zaktadu. Pracodawca nie wnidst zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole kontroli.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 1 stycznia 2015 r.
do 14 pazdziernika 2016 r., a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Koncesjonowana Firme

Ochrony Mienia Herkules Jan Swieszczak do przepisow i zasad bezpieczefistwa

1 higieny pracy, a takze do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych (przystosowanie

stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i1 ciggow komunikacyjnych),



— zapewnienie doraznej i1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0séb niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkéw tego funduszu.

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuj¢ niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Ocena dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej
25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaggnal wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogédhu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawno$ci. W zwigzku z powyzszym Stwierdzono, iz pracodawca spetnia wymogi
dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy
0 rehabilitacji (...).

Potwierdzono, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepelnosprawnych ~w  zakresie = przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy

si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych.
W celu zapewnienia pracownikom zatrudnionym w Koncesjonowanej Firmie Ochrony Mienia
Herkules Jan Swieszczak opieki doraznej, specjalistycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych, pracodawca zawarl stosowne umowy z podmiotami leczniczymi.
Stwierdzono, iz pracodawca zagwarantowal niepetnosprawnym pracownikom dostep
do doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Jednakze w protokole kontroli wskazano, iz z uwagi na przeksztalcenie
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzeczu w spotke pod
nazwa Szpital Migdzyrzecki Sp. z o. o nalezy uaktualni¢ umowe gwarantujacg zapewnienie
opieki doraznej niepelnosprawnym pracownikom zakltadu $wiadczagcym  prace
w Miegdzyrzeczu i jego okolicach. W dniu 17.11.2016 r. pracodawca wraz z podpisanym
protokotem przekazat Wojewodzie Lubuskiemu aneks 01/2016 z dnia 13.10.2016 r.
do umowy z dnia 01.03.2012 r. wskazujacy faktyczng strong umowy.

W zwigzku z tym, iz pracodawca podjal 1 zrealizowal dzialania zmierzajace
do usunigcia opisanego w protokole uchybienia formalnego, odstgpiono od sformutowania
zalecenia pokontrolnego w zakresie zmiany umowy zapewniajacej $wiadczenie opieki
doraznej pracownikom zatrudnionym w rejonie Migdzyrzecza.



Ponadto ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencj¢ srodkow ZFRON oraz utworzyt
Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych. Analiza Regulaminu
pozwolita stwierdzi¢, iz jego tres¢ jest zgodna z aktualnie obowigzujagcymi aktami prawnymi.

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zespo6t kontrolny wydaje ocen¢ pozytywnaq.

W mysl § 26 pkt 1 Zarzadzenia Wojewody Lubuskiego z dnia 26 lipca 2016 r.
W sprawie dziatalnosci kontrolnej wykonywanej przez Wojewode Lubuskiego, oceng
pozytywng wydaje sie, gdy w zakresie objetym kontrolg nie stwierdzono jakichkolwiek
nieprawidlowosci lub uchybien, albo gdy stwierdzone uchybienia mialy wytacznie charakter
formalny i nie powodowaty nastgpstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zarowno w aspekcie
finansowym, jak i wykonania zadan.

W zwigzku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatlu Polityki Spotecznej



