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WY STAPIENIE POKONTROLNE

Dziatlapc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy ad sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie triysposobu przeprowadzania kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i tspmnej oraz zatrudnianiu 0soOb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pradown/Nydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. w terminie od d6 13.12.2012 r.
przeprowadzili kontral problemows w zaktadzie pracy chronionejKoncesjonowana Firma
Ochrony Os6b i Mienia ,ADLER” Ryszard Szarejko edzita przy ul. Willowej 11
w Gorzowie WIkp.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokolentroli oraz uzupetnieniu
protokotu podpisanych przez wtaciela Pana Ryszarda Szarejko w dniu 08.02.2013 r.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetraaprzez pracodawcprowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkow i obawkow okrélonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie o#.01.2011 r. do 31.07.2012r.

Zgodnie z 8 18 ust. 1 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sOb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 53, poz. 323)przekazuj niniejsze wysipienie pokontrolne.

Ocena dzialalnsei podmiotu kontrolowaneqo:

W okresie objtym kontroh stwierdzono,ze pracodawca zatrudniat co najmniej 25
0sOb w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracysiagmat wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co na&mnni0% ogotu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiadeego stopnia niepetnosprawon
w zwiazku z czym spetniat warunki okilene w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Ponadto pracodawca legitymay sk statusem zaktadu pracy chronionej zok@any
jest od dnia 01.07.2012 r. aga¢ wskaniki zatrudnienia osOb niepetnosprawnych ogotem
co najmniej 50 %, a w tym co najmniej 20 % ogottra@nionych powinny stanowiosoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopejaehiosprawnii.
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W zwiazku z powyszym stwierdzonozipracodawca od dnia 01.07.2012 r.agsat
wskaznik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych co najmbgp, a w tym co najmniej 20%
ogotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone daczmego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei.

Analiza dokumentacji wykazata niewielkie rozimesci miedzy poétroczia informacp
INF-W ztozong przez pracodawcw Lubuskim Urzdzie Wojewodzkim a wyliczeniami
zespotu kontrolnego. Raice w wyliczeniach stanu zatrudnienia spowodowaytg bardzo
duza rotach pracownikow w przedsbiorstwie, co mogto miewptyw na zaistniate omyiki.

Obiekty i pomieszczeniazytkowane przez pracodawegodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadgprzepisom i zasadom bezpieageva i higieny pracy,
uwzgkdniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie pragstania stanowisk pracy,
pomieszcze higieniczno-sanitarnych i ggéw komunikacyjnych oraz spetrdayvymagania
dostpnasci do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ystarehabilitacji (...) w petni zapewnia
specjalistycza opieke medyczm, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Natomiaktrazna
opieka medyczna nie jest zapewniona przez pracadawavszystkich miejscach, w ktérych
wykonywane g ustugi przez osoby niepetnosprawne.

Ustalono, 2 miejscem prowadzenia dziatakodp jest ul. Podmiejska Boczna 14
w Gorzowie WIkp. Jednale ze wzgidu na profil dziatalnéci pracownicy wykonuj ustugi
takze poza terenem Gorzowa WIkp., w szczegédher miejscowdciach:

- Barlinek 5 os6b

- Bronowice 3 osoby
- Deszczno 2 osoby
- Dabroszyn 1 osoba
- Jenin 2 osoby

- Malyszyn 5 os6b

- Marwice 3 osoby

- Przytoczna 2 osoby
- Radachow 4 osoby
- Stoask 1 osoba

- Witnica 15 osob.

Pracodawca nie udokumentowat, zapewnienia h@ja opieki medycznej
zatrudnionym osobom niepetnosprawnym w Barlinku, orBwicach, [Rbroszynie,
Przytocznej, Radachowie, &kku i Witnicy.

Pracodawca spetnia warunki oftome w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i ispanej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych. Wpliwosci budzi jedynie zapis w rozdziale V. Pomoc indywatha,
ust. 5 pkt 6, ktéry moéwize wydatki mog by¢ ponoszone na cele pomocy indywidualnej
na odptatné¢ za dojazd i pobyt na turnusach rehabilitacyjnyasprawniagcych, wczasach
lub wypoczynku zorganizowanego w innych formachzptozdzenie w 82.1 pkt 11 lit. f
stanowi, ze srodki funduszu rehabilitacji przeznacza :1a wydatki zwiazane z pomag
indywidualm dla os6b niepetnosprawnych na odptatnpa przejazd w obie strony i pobyt
na turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunemdzb wczasach lub wypoczynku
zorganizowanym w innych formach. dty w regulaminie zaktadu zapis jest mato precyzyjny



Ponadto w rozdziale VI. Warunki udzielaniazpozek z Funduszu Rehabilitacyjnego
ust. 5 brzmi: ,W Zakladzie Pracy Chronionej — @xiata powotana przez pracodawc
Komisja ds. indywidualnej pomocy (...)". Komisja dsdywidualnej pomocy powotana
przez pracodawecpowinna dziatd w zaktadzie pracy chronionej, ktérego dotyczy.”

Biorac pod uwag dziatalnég¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespot kontrolnyydaje ocen pozytywry
z nieprawidtowgciami.

Uwagdi i zalecenia pokontrolne zmiergeg do usuricia stwierdzonych nieprawidtowoi:

Zobowjzuje st Pana Ryszarda Szarejko — %di@iela Koncesjonowanej Firmy
Ochrony Oséb i Mienia ,ADLER” Ryszard Szarejko zdzim przy ul. Willowej 11
w Gorzowie WIkp. do:

- zrealizowania obowgku wynikapcego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitécji)
w zakresie zapewnienia ddreej opieki medycznej dla wszystkich zatrudnionycéolm
niepetnosprawnych,

- doprecyzowania zapiséw znajdoych s¢ w przedi@zonym regulaminie zaktadowego
funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

Na podstawie 8§ 18 ust. 6 rozpgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontnalipodstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania 0sob higgerawnych pracodawca zobawany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposebkorzystania uwag i wykonania
zalec& pokontrolnych oraz o poglych dziataniach lub przyczynach niepgma tych
dziatar. Informacy nalezy przekazé Wojewodzie Lubuskiemu za grednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszegastagienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Matgorzata Krasowska-Marczyk
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

(*) — Wylaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie amistawy z dnia 6 wreia 2001 r. o dospie
do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 zm.)



