Egzemplarz nr 2
PROTOKOE KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w Firmie KODAR SECURITY DWA Sp. z 0. o.
w Kostrzynie nad Odra przy ul. Asfaltowej 16A/1 w dniu 15 lutego 2012 r.

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) zespot kontrolny
w sktadzie:
Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajgca upowaznieniec Wojewody Lubuskiego
Nr 28-1/12 z dnia 09.02.2012 r. Przewodniczacy zespotu
Agnieszka Sadowska Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Woydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie
WIkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 28-1/12 z dnia 09.02.2012 r.
[Dowod: akta kontroli str. od 1 do 4]

w dniu 15 lutego 2012 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowa w Firmie KODAR SECURITY
DWA Sp. z 0. 0. w Kostrzynie nad Odra przy ul. Asfaltowej 16A/1, gdzie badano dokumenty
spraw.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie spelniania
warunkow i obowigzkow okreslonych dla zaktadow pracy chronionej wskazanych w art. 28
ust. 1-3 i art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Zakres kontroli obejmowat:

- stan zatrudnienia 1 osiggane wskazniki zatrudnienia osOb niepelnosprawnych
w zaktadzie pracy,

- przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy chronionej
do wymogow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...),

- zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 uslug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji Srodkéw tego funduszu oraz prowadzenie rachunku bankowego dla
wyodrgbnionych $rodkow tego funduszu.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad



pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
ze zm.).

Szczegbdlowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia za 1 potrocze 2011 r. (styczen, luty, marzec, kwiecien, maj
i czerwiec 2011 r.) oraz stan na dzien kontroli, tj. 16 lutego 2012 r.

- przystosowania obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do wymogow
okreSlonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji o0sob niepelnosprawnych za okres
d 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia
03.02.2012 r., znak: PS-111.9514.1.2012.KKre dziatajacego z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Dowod: akta kontroli str. od 5 do 18]

Sprawy Spotki reprezentuje Prezes samodzielnie pan Stanistaw S¢kowski.
Powyzsze informacje wynikaja z KRS.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielata Pani *) zatrudniona
na stanowisku kierownika dziatu kadr i obstugi klienta od dnia 01.11.2011 r., w ramach
umowy o prace w wymiarze 1 etatu.

[Dowod: akta kontroli str. od 19 do 20]

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nast¢puje:

KODAR SECURITY DWA Sp. z 0. 0. z siedzibg W Kostrzynie nad Odrg przy
ul. Asfaltowej 16A/1 prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu
z Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze,
IIT Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000264287, stan na
dzien 19.12.2011 r.

[Dowdd: akta kontroli str. od 21 do 24]

Numer identyfikacyjny REGON: 080119569
[Dowdd: akta kontroli str. od 25 do 30]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 599-298-41-71

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/105/09 z dnia 05.08.2009 r., zmieniong decyzja Nr Z/185/12
zdnia 18.01.2012r.

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest w Kostrzynie nad Odrg przy ul. Asfaltowej 16A/1,
natomiast pracownicy $wiadcza ustugi w  Kostrzynie nad Odra, Witnicy, Goérzycy oraz
Debnie.

Przedmiotem dziatalnosci Spoiki jest ochrona, z wylaczeniem obstugi systemoéw
bezpieczenstwa.



Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogoétu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie
od 01.01.2011 r. do 30.06.2011 r. oraz w dniu kontroli - 15.02.2012 r. Przeanalizowano
umowy o prac¢ zatrudnionych o0sob, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze
zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Zespol kontrolny stwierdzit, iz na dzien kontroli tj. 15.02.2012 r. w Spoétce
zatrudnionych byto 115 0s6b, co stanowito 113 etatéw, w tym 106 etatoéw stanowity osoby
niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci stanowity 20,5 etatow,
za$ osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci stanowity 76,50 etatow. Natomiast
wskaznik o0s6b niepelnosprawnych w stosunku do oséb zatrudnionych ogétem wynidst
93,81 %, w tym 85,84 % stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Przeci¢tne miesi¢czne zatrudnienie w_okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2011 roku

przedstawialo si¢ w nastepujacy sposob:

- W styczniu S$rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 66,74 oséb, co stanowilo 65,89
etatow, w tym 61,01 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci stanowity 4,58 etaty, za§ z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci 44,43 etaty. Natomiast wskaznik 0sob niepetnosprawnych w stosunku
do o0so6b zatrudnionych ogdétem wyniost 92,59 %, w tym 74,38 % stanowily osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w lutym $rednie miesi¢czne zatrudnienie wynosito 70,82 0sob, co stanowito 68,90 etatow,
w tym 64,55 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci  stanowity 8,83 etatow, za§ =z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 43,21 etaty. Natomiast wskaznik os6b niepetnosprawnych w stosunku
do o0s6b zatrudnionych ogoétem wyniost 93,82 %, w tym 75,65 % stanowily osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- w marcu $rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 66,54 0s6b, co stanowito 64,26 etaty,
w tym 59,51 etatow stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci  stanowity 10,53 etaty, za§ =z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 39,04 etatow. Natomiast wskaznik o0s6b niepelnosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogotem wynidst 92,60 %, w tym 77,14 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w kwietniu $rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 69,73 0sob, co stanowilo 67,56
etatow, w tym 63,06 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci stanowity 13,30 etatéw, za§ z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci 42,76 etaty. Natomiast wskaznik o0s6b niepetnosprawnych
w stosunku do os6b zatrudnionych ogoétem wyniost 93,33 % w tym 82,97 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- w maju $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 86,19 osob, co stanowito 84,19 etaty,
w tym 80,19 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci  stanowity 15,72 etatow, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 57,46 etatow. Natomiast wskaznik o0s6b niepelnosprawnych



w stosunku do o0sob zatrudnionych ogotem wyniost 95,24 % w tym 86,93 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w czerwcu $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 88,4 0sob, co stanowito 86,4 etatow,
w tym 82,4 etaty stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci  stanowity 16,5 etatow, za§ =z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci 58,9 etatow. Natomiast wskaznik 0s6b niepetnosprawnych
w stosunku do 0soéb zatrudnionych ogétem wyniost 95,37 % w tym 87,26 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

[Dowod: akta kontroli str. od 31 do 98]

W zwiazku z powyzszym Pracodawca w badanym okresie speinial warunek dotyczacy
wymaganego stanu zatrudnienia okreslony w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Jednakze analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji
za I potrocze 2011 r. dotyczacej spetnienia przez pracodawcoéw prowadzacych zaklady pracy
chronionej albo zaktady aktywno$ci zawodowej warunkéw okre§lonych w art. 28 i art. 33
ust. 1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. (Dz. U. Nr 44, poz. 232) wykazata, ze
dane wyliczone przez pracodawce rdznig si¢ od wyliczen zespotu kontrolnego.

Ustalono, iz w miesigcu styczniu 2011 r. p. (*) blednie wliczony byt do stanu
zatrudnienia w wymiarze 1 etatu mimo, iz zostal zatrudniony w wymiarze Y5 etatu. Ponadto w
miesigcu lutym i marcu 2011 r. pracodawca btednie wliczat p. (*) w wymiarze 1 etatu mimo,
iz zostal zatrudniony w wymiarze ' etatu.

P. (*) pracodawca rowniez nieprawidlowo zaliczat do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci w okresie od 1-31.01.2011 r., mimo iz orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci wydane zostato do dnia 27.01.2011 r.

[Dowdd: akta kontroli str. od 99 do 110]

Zespot kontrolny ustalil, iz pracodawca uzytkuje pomieszczenia zlokalizowane przy
ul. Asfaltowej 16A/1 w Kostrzynie nad Odra., ktére odpowiadaja warunkom okreslonym
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), co potwierdza decyzja Panstwowej Inspekcji
Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Oddziat w Gorzowie Wlkp. z dnia
19.12.2011 r., nr rej.: 17088-51200-K064-A026/11.

Dorazng opieck¢ medyczng zapewnia pani (*) zatrudniona w ramach umowy
o prace w wymiarze 1 etatu, ktorej miejscem pracy jest ul. Asfaltowa 16a/1 w Kostrzynie nad
Odra. Ponadto w/w opieka zagwarantowana jest rowniez W ramach umowy nr 1/09 zawartej
w dniu 01.07.2009 r. z Nowym Szpitalem w Kostrzynie nad Odrg przy ul. Narutowicza 6.

Pracodawca nie przetozyl dokumentow potwierdzajacych zapewnienie doraznej opieki
medycznej w Witnicy, Gorzycy oraz Dgbnie, mimo iz zatrudnia pracownikow
niepetnosprawnych w w/w miejscach.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelmomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepelnosprawnych z dnia 01.12.2010 r., znak: BON-1-52312-189-2-WK/10, z ktorego
wynika, iz przez zapewnienie doraznej opieki medycznej rozumie si¢ co najmniej
zatrudnienie osoby posiadajacej odpowiednie uprawnienia, ktora w kazdej chwili moze
udzieli¢ osobie niepetnosprawnej pierwszej pomocy, a w sytuacjach tego wymagajacych-
wezwac lekarza lub pogotowie (...). Osoby te musza by¢ jednak stale obecne w godzinach
1 miejscu pracy osOb niepetnosprawnych, a w czasie nieobecnos$ci pielegniarki nalezy
zapewni¢ zastepstwo.



Ponadto w przypadku duzego rozproszenia miejsc  zatrudnienia  0sOb
niepetnosprawnych i niewielkich grup o0so6b niepelnosprawnych zatrudnianych w tych
miejscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej dla tych pracownikow
niepetnosprawnych moze:

- zorganizowa¢ gabinet pielegniarski w siedzibie firmy i zatrudni¢ w nim pielggniarke oraz
zapewni¢ jej stosowny transport przenosne wyposazenie pomocne w sprawowaniu doraznej
opieki (przy niewielkich odleglo$ciach pomiedzy siedzibg, a miejscami zatrudniania osob
niepelnosprawnych) albo
- zawrze¢ umowe o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z - jednym lub
kilkoma, w zalezno$ci od potrzeby — potozonym w niewielkiej odlegtosci od tych miejsc
zaktadem opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno jednak wyraznie
wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikow
zaktadu.

[Dowdd: akta kontroli str. od 111 do 126]

Dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
zapewnia Nowy Szpital w Kostrzynie nad Odrg przy ul. Narutowicza 6 w ramach umowy
nr 1/09 zawartej w dniu 01.07.2009 r. Ponadto specjalistyczng opiek¢ medyczng
I poradnictwo zapewnia NZOZ Przychodnia Rodzinna ,,REMEDIUM” w Kostrzynie nad
Odra przy ul. Fabrycznej 1 w ramach umowy nr 1/09 zawartej w dniu 12.01.2009 r.

Zespot kontrolny ustalil, iz pracodawca spelnia warunki, o ktérych mowa w art. 33
ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) tj. utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacji
0sOb niepelnosprawnych oraz regulamin tego funduszu, ktory jest zgodny z obowigzujacym
rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych, prowadzi ewidencj¢ $rodkow
tego funduszu. Ponadto pracodawca prowadzi rachunek bankowy $rodkow ZFRON
o nr (*) w Gospodarczym Banku Spotdzielczym w Barlinku Oddziat w Kostrzynie nad Odra
w ramach umowy rachunku bankowego zawartej w dniu 20.12.2007 r.

Stwierdzono rdéwniez, iz wszyscy pracownicy zostali zapoznani z regulaminem
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0osob niepetnosprawnych, co potwierdzili pisemnym
oswiadczeniem, w ktérym zobowigzali si¢ go przestrzega¢ (o$wiadczenia znajdujg si¢
w aktach pracownikow w Zaktadzie).

Ponadto stwierdzono, iz w 2011 r. 24 pracownikéw Zaktadu skorzystato z pomocy
indywidualnej w ramach $rodkow ZFRON. Natomiast 3 osobom utworzono Indywidualne
Programy Rehabilitacyjne, co potwierdza informacja ztozona przez Pana Stanistawa
Sekowskiego Prezesa Zarzadu.

[Dowdd: akta kontroli str. od 127 do 134]

Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycja 6.

W mys$l § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych protokot kontroli i kazda karte protokotu podpisuja
kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego uUpowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokétu kontroli, umotywowane



zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pisSmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Protoko6t kontroli sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. Oddzial Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Osoby kontrolujgce:

Katarzyna Krenc

PREZES ZARZADU
Stanistaw S¢kowski Agnieszka Sadowska
Kostrzyn nad Odra dnia Gorzéw WIkp. dnia 12.03.2012r.

(*) — Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o
dostepie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)



