Egzemplarz nr 2

PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chromonej, KOMAGES” Sp. z 0.0.
Janczewo 23 A, 66-431 Santolv terminie od 2 - 5 marca 2012.

Dziatajpc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z d¥asierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie tigposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaswodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.88r poz. 323) zespot kontrolny
w sktadzie:
Agnieszka Sadowska Kierownik zespotu kontimego, zatrudniona na stanowis
Inspektora w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskie
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., legitymop sé
dowodem osobistym nr (*)
Marlena Judczyc zatrudniom na stanowisku Inspektora w Wydziale Polit
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp., legitymupca sic dowodem osobistym nr (*)
[Dowod: akta kontroli str. od 1 do 8]

w terminie od 02 do 05.03.2012 r. przeprowadzittkoln problemow w zaktadzie pracy
chronionej ,KOMAGES”Sp. z 0.0., Janczewo 23 A, 66-431 Santok.

Dokumenty spraw badano w dniu 2 marca 2012 r.edzsbie zakltadu pracy chronionej
w Janczewie 23 A.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowep [sprawdzenie spetniania warunkéw

i obowiazkéw okrelonych dla zaktadéw pracy chronionej wskazanych v 28 ust. 1-3

iart. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27rgiea 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawny

Zakres kontroli obejmowat:

- stan zatrudnienia i aglane wskaniki zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych
w zaktadzie pracy,

- przystosowanie obiektow i pomieszazeazytkowanych przez zaktad pracy chronionej
do wymogdw okrgdonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitécj),

- zapewnienie dovaej i specjalistycznej opieki medycznej, poradn&tw ustug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osidpetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkéw tego funduszu oraz prowadzenie rachunku d&8ego
dla wyodebnionychsrodkéw tego funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu 0 ngsijace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaayvadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. N7, j20z. 721 ze zm.),

2. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddak marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez oygapowanione do kontroli na



podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoie oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

3. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dng2 Iutego 2011 r.
w sprawie okréania wzordéw i informacji przedstawianych przez waalzicego zaktad
pracy chronionej lub zaktad aktyw§w zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

4. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dagrudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnasprych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
ze zm.).

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgez

- stanu zatrudnienia za | pétrocze 2011 r. (m-c syciuty, marzec, kwiecie maj,
czerwiec 2011 r.) oraz stan na dzk®ntroli, tj. 2 marca 2012 r.

- przystosowania obiektéw i pomieszazerzytkowanych przez zakiad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitagapewnienia dotanej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osdiepetnosprawnych za okres
od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.

O rozpocezciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany piem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia
21.02.2012 r., znak: PS-I1.9514.4.2012.ASad dgiago z upowanienia Wojewody
Lubuskiego.

[Dowdd: akta kontroli str. od 9 do 28]

Organem upowanionym do reprezentowania podmiotu jest zdraV sktad organu
wchodzi prezes zagdu — Pan Jan Kowalewski. W przypadku zdtz wieloosobowego
kazdy z cztonkow zarglu uprawniony jest do samodzielnego reprezentowspoki.

Powyzsze informacje wynikajz KRS Numer: 0000155088 stan na dz1€.01.2012r.

W trakcie kontroli wyjdniea udzielali:
- Pan Jan Kowalewski — Prezes Zalz,
- Pani Joanna R&o - Prokurent.

[Dowdd: akta kontroli str. od 29 do 32]
W toku postpowania kontrolnego ustalono co rgstje:
W zakresie ogolno-organizacyjnym.

,KOMAGES” Sp. z 0.0., Janczewo 23 A, 66-431 Santok, prowatzatalngc¢
gospodarcz na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru PragidstcoOw prowadzonego
przez 9d Rejonowy w Zielonej Goérze, VIII Wydziat GospodaycKrajowego Rejestru
Sadowego pod numerem: 0000155088 stan nandi®e01.2012r.

Numer identyfikacyjny REGON: 211263489
Numer ldentyfikacji Podatkowej: 599-28-08-681
Siedziba zaktadu pracy chronionej ,KOMAGES” Sp. .n.aznajduje s w Janczewie

23A. Ponadto pracodawca prowadzi rowniiatalng¢ w Janczewie 26¢ — dziatka nr 223/3
oraz na Osiedlu Bermudy 2 w Wawrowie.



,KOMAGES” Sp. z 0.0. zajmuje i
- produkch spazywcza m.in. lodéw, gofrow, mrzonych wyrobéw garmaeryjnych,
- sprzedaa hurtowg lodow, wafli do lodow, innych dodatkéw do produlojddw,
- produkci koncentratow spaywczych,
- sprzedaa artykutdw spaywczych,
- montaem systemoOw zabezpiedze obiektach i pojazdach,
- monitorowaniem obiektow i pojazdow.

[Dowaod: akta kontroli str. od 33 do 38]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsibiorstwie w osobach i w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy oraz osigane wskaniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadaly status zaktadu pracy chronionej powinien wshayt. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatruaninie mniej nk 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy iagat wskaniki zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co mégnl0 % ogdtu zatrudnionych
stanows osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegmsmiepetnosprawroi.

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgstanu zatrudnienia w okresie od
01.01.2011 r. do 30.06.2011 r. oraz w dniu kontrd@R.03.2012 r. Przeanalizowano umowy
0 prae zatrudnionych osob, orzeczenia o stopniu niepeleeendci, a take zdwiadczenia
lekarskie stwierdzage brak przeciwwskaaalo pracy na danym stanowisku.

Stan zatrudnienia na dai&kontroli tj. 02.03.2012 r. w Zakiadzie przedstawia na
poziomie:

-przecktne zatrudnienie ogétem: 50 0s6b, co stanowi 48t&@w;
-przecktne zatrudnienie niepetnosprawnych ogotem: 26 osolstanowi 24,75 etaty;
-przecetne zatrudnienie niepetnosprawnych z umiarkowanioprsem niepetnosprawsa:
14 o0sob, co stanowi 13,25 etatow;
-przecetne zatrudnienie niepetnosprawnych z lekkim stopnieniepetnosprawrici:
12 o0sob, co stanowi 11,5 etatow.

[Dowod: akta kontroli str. 88 do 56]

Szczegdtowej analizie poddano zagadnienia dabgezmstanu zatrudnienia w okresie
od dnia 01.01.2011 r. do dnia 30.06.2011 r. prZdemweano wszystkie umowy o0 prac
zatrudnionych oséb, orzeczenia o0 stopniu niepehavapaici, a take zdwiadczenia
lekarskie stwierdzage brak przeciwwskaaalo pracy na danym stanowisku.

Przeceétne miesiczne zatrudnienie w okresie od 1 stycznia do 30waze 2011 roku
przedstawiato siw nastpujacy sposob:

- W styczniu srednie miesiczne zatrudnienie wynosito 55,54 o0s6b, co stanowRg/2
etaty, w tym 27,68 etatébw stanowity osoby niepetmasgne, 14,73 etatow stanowity
osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym i 32eatéw stanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu lekkim. Natomiast wsiida 0sob niepetnosprawnych wynidst
52,50 %, w tym 27,50 % stanowity osoby zaliczonezdacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsa;

- w lutym $rednie miesiczne zatrudnienie wynosito 55,90 osdéb, co stano@ddi®bl etaty,
w tym 29,42 etatow stanowity osoby niepetnosprawi®92 etatébw stanowity osoby



niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym i 14,5 etatGstanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu lekkim. Natomiast wsiia 0sdb niepetnosprawnych wynidst
53,97 %, w tym 27,37 % stanowity osoby zaliczonezdacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsa;

- w marcusrednie miesiczne zatrudnienie wynosito 53,61 osoby, co starm®i,36 etaty,
w tym 28,75 etatow stanowity osoby niepetnosprawti®92 etatébw stanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym i 14,85 Oetat stanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu lekkim. Natomiast wsitla osob niepetnosprawnych wynidst
54,90 %, w tym 26,58 % stanowity osoby zaliczonezdacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsd;

- w kwietniu srednie miesjczne zatrudnienie wynosito 52,30 osoby, co starmwit,05
etatow, w tym 28,75 etatow stanowity osoby niepsprawne, 13,25 etatéw stanowity
osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym i 1Btatéw stanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu lekkim. Natomiast wsiida 0sdb niepetnosprawnych wyniést
56,31 %, w tym 26,00 % stanowity osoby zaliczonezdacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsa;

- W maju srednie miesiczne zatrudnienie wynosito 53,00 osoby, co starevil,65
etatow, w tym 27,65 etatow stanowity osoby niepsprawne, 14,15 etatow stanowity
osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym i 18t&t0w stanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu lekkim. Natomiast wsitla osob niepetnosprawnych wynidst
53,53 %, w tym 27,40 % stanowity osoby zaliczonezdacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsad;

- w czerwcusrednie miesjczne zatrudnienie wynosito 52,00 osoby, co starmbi,71
etatow, w tym 27,75 etatow stanowity osoby niepsprawne, 14,25 etatow stanowity
osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym i 18tatéw stanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu lekkim. Natomiast wslida 0sob niepetnosprawnych wynidst
54,72 %, w tym 28,10 % stanowity osoby zaliczonezdacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsa.

[Dowdd: akta kontroli str. d&V do 124]

W zwiazku z powyszym Pracodawca w badanym okresie spetniat wardogkczcy
wymaganego stanu zatrudnienia dkvay w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Jednake analiza dokumentacjielacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji za
| p6trocze 2011 r. dotygeej spetniania przez pracodawcow prowgyzh zaktady pracy
chronionej albo zaktady aktywbed zawodowej warunkow okéenych w art. 28 i art. 33 ust.
1 i 3 ustawy na wzorze stanawym zahcznik INF-W do Rozporgizenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. (k. Nr 44, poz. 232) wykazatae stan
zatrudnienia za okres od 1 stycznia do 30 czerwiHl 2. wyliczony przez pracodawc
W nieznacznym stopniu Qi sie od wyliczer zespotu kontrolnego. Pracodawcavadczyt,
iz roznice w wyliczeniach stanu zatrudnienia za | p6to2011 r. w sprawozdaniu INF- W
I w wyliczeniach zespotu kontrolnego powstaty w vkgnzaokeglen do petnych liczb oraz
rotach w zaktadzie, co mogto méeavptyw na zaistniate omyiki w wyliczeniach. Niezgus¢
stanu zatrudnienia w miesu marcu i kwietniu 2011 r. spowodowana byta tympi (*),
posiadajcy lekki stopié niepetnosprawn@i zostat omyitkowo zaliczony do o0s6b
petnosprawnych.



Stwierdzono, 4 wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zostadrie podany.
Pracodawca przedstawit powszy wskanik w informacji za | pétrocze 2011 .
w utamku dziesitnym. Natomiast art. 2 ust. 6 ustawy o rehabilitacj) okresla, ze wskanik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych oznacza pitegainieseczny udziat procentowy oséb
niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogétem, w przelnta na petny wymiar czasu pracy.

[Dowdd: akta kontroli str. od 125 do 128]

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszcaeauzytkowanych przez zaktad do przepisow
i zasad bezpiecagstwa i higieny pracy, a take do potrzeb 0so6b
niepetnosprawnych (przystosowania stanowisk pracypomieszczé higieniczno -
sanitarnych i ciagébw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpni@718. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawrobiekty i pomieszczeniazytkowane
przez pracodawcprowadacego zakiad pracy chronionej odpowiadpjzepisom i zasadom
bezpieczastwa i higieny pracy, uwzegtiniajp potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesaczéiigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetniayvymagania dogpnasci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
whniosek pracodawcy BRatwowa Inspekcja Pracy.

Zespot kontrolny ustalit, zi uzytkowane przez pracodawmbiekty i pomieszczenia
zlokalizowane w Janczewie 23 A, w Janczewie 26cziatikh nr 223/3 oraz na Osiedlu
Bermudy 2 w Wawrowie, odpowiadaprzepisom i zasadom bezpieag®va i higieny pracy,
uwzgkdniaja potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie pragstania stanowisk pracy,
pomieszcze higieniczno-sanitarnych i ggéw komunikacyjnych oraz spetrdayvymagania
dostpnasci do nich. Powyszy fakt potwierdza decyzja #swowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze OddmalGorzowie WIkp. Nr rej.:
17076/5133/16/2003z dnia 31.12.2003 r., Nr rej.088/A0001/09 z dnia 19.01.2010 r.,
Nr rej.: 17088-51200-K022-A022/2011 z dnia 13.0320. oraz postanowienie z dnia
16.12.2009 r. Nr rej.: 17075-K034/Ap055/2009.

Ad. 3. Zapewnienie doranej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnicta i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o reltabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych pracodawcaylagiacy sk statusem zaktadu pracy
chronione] zobowizany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom mesgrawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnaciwstug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzon@e wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne $wéadczenia lekarskie stwierdaag brak
przeciwwskaza do pracy na ok&onym stanowisku.

Dorazna opieke medyczm w Janczewie oraz w Wawrowie zapewnia Pani Krystyna
Kleban zatrudniona w ramach umowy o prag wymiarze jednego etatu na stanowisku
pielegniarki, posiadajca prawo wykonywania zawodu pighiarki Nr (*).

Natomiast specjalistyczna opieka medyczna, por&saici ustugi rehabilitacyjne
zapewnione # przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdroveptrp.n. Obwod
Lecznictwa Kolejowego, ul. Dworcowa 13, 66-400 GowzWIkp. na podstawie umowy
nr 21/96 zawartej w dniu 30.10.1996 r.

[Dowad: akta kontroli str. od 131 do 140]



Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacj osob niepetnosprawnych,
prowadzenie ewidencji srodkdw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego srodkow funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy oatahtacji (...) pracodawca prowagzy
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabhilitac
0s6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidedgdkéw funduszu rehabilitacji, a tak
prowadzenia rachunku bankowegodkow tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano wrpasfacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osObepenosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszutalkee dokumenty potwierdzage
posiadanie rachunku bankowegozgttego wyodgbnieniusrodkow tego funduszu.

Pracodawca przedigt Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji I©so
Niepetnosprawnych obowzujacy od dnia 01.01.2004 r.

Przedstawiony regulamin zakladowego funduszu rdbed)i zostat utworzony
w oparciu o rozpoegzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBita12.1998 r. (Dz. U.
Zz 1999 r. Nr 3, poz. 22). Z dniem 1 stycznia 200&eszto wzycie rozporadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 200#4v sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 246z. 1810) zmieniage wczeéniejsze
rozporadzenie.

Ww. rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddifi grudnia 2007 r.
wymieniony zostat katalog zamkiy rodzajow wydatkéwsrodkow zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

[Dowaod: akta kontroli str. od 141 do 164]

Zespot kontrolny stwierdzit,zi, KOMAGES” Sp. z 0.0., z siedzibw Janczewie 23 A
posiada w Banku Spotdzielczym w Santoku rozliczemioachunek bankowy o numerze
(*), dot. Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osdbp¢tnosprawnych.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabijitdc.) pracodawca prowadzi
ewidencg srodkéw funduszu.

[Dowdd: akta kontroli str. od 165 do 176]

Zespot kontrolny ustalit, z w 2011 r. 15 oséb niepetnosprawnych skorzystato
z indywidualnej pomocy w ramaséhodkéw ZFRON.
[Dowdd: akta kontroli str. od 177 do 178]

Na tym kontro¢ zakaiczono i odnotowano w kgize kontroli pod Nr 35.

W mysl 8§ 16 ust. 1-3 rozposrlzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych protokoét kdnfrdkazda karte protokotu podpisuy
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razég nieobecnwi osoba przez
niego upowaniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Ilub osolmzez niego
upowaniona mae zglost, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzeenia co do ustate zawartych w protokole. Zastrzmnia zgtasza sina pimie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu katitr



Protokot kontroli sporadzono w dwdch jednobrziagych egzemplarzach, ktore otrzynguj

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznejbiuskiego Urzdu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.

Kierownik podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:
PREZES ZARXDU Agnieszka Sadowska

Mgr Jan Kowalewski
Marlena Judczyc

Janczewo dnia 29.03.2012r. Gorddkp. dnia 16.03.2012 r.

(*) — Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie anstawy z dnia 6.09.2001 r. o
dostpie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. B)9



