Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 8 Gorzoéw Wikp., dnia 21.04.2016 r.
66-400 Gorzow Wilkp.

PS-111.9514.4.2016.MZat

Pan

Stanistaw Sekowski

Prezes Zarzadu

KODAR SECURITY DWA Sp. z o.0.
ul. Jana Pawta II 14

66-470 Kostrzyn nad Odra

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie od 10.03.2016 r. do 18.03.2016r. przeprowadzili kontrolg
problemowa w zaktadzie pracy chronionej KODAR SECURITY DWA Sp. z 0.0. z siedziba
przy ul. Jana Pawla II 14 w Kostrzynie nad Odra. Wyniki kontroli zostaly przedstawione
w protokole kontroli z dnia 06.04.2016 r. podpisanym przez p. Stanistawa Sekowskiego —
Prezesa Zarzadu.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie speiniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresic od 01.01.2015 r.
do 18.03.2016 r., a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych,
— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepiséw

1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb osdb niepelnosprawnych

(przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow

komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkoéw tego funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji



zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolag stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej
25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia oso6b
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogodtu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym spetnial warunki okre§lone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...). Po analizie informacji za | potrocze 2015 r. dotyczacej spetnienia
przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chronionej albo zaklady aktywnos$ci
zawodowej warunkow okre§lonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy na wzorze
stanowigcym zalgcznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono réznice w wyliczeniach
wskaznikow w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego. Ustalono, iz pracodawca btednie
wliczat do stanu zatrudnienia pracownikdéw niepetnosprawnych przebywajacych na urlopach
bezptatnych. Odnotowane rozbiezno$ci nie miaty jednak negatywnego skutku w zakresie
spetniania przez pracodawce wymogoéw dotyczacych utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu
pracy chronionej struktury zatrudnienia.

Obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawcg w Kostrzynie n/O
przy ul. Jana Pawta II 14 zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby
0osO6b niepetlnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci
do nich, co potwierdzaja przedtozone przez pracodawce stosowne dokumenty Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych. Pracodawca przedstawil umowg zawartg w dniu 01.06.2015 r. na czas
nieokreslony z ALMED Andrzej Marciniak z siedzibg przy ul. Zeglarskiej 1 w Kostrzynie
n/Odra. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie pracownikom KODAR SECURITY DWA
Sp. z o0.0. uslug medycznych w zakresie przeprowadzania badan wstgpnych, okresowych
i kontrolnych, a takze =zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej
oraz poradnictwa. Zespot kontrolny ustalit, iz wedlug informacji zawartych w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg przychodnia ALMED Andrze; Marciniak
w Kostrzynie n/O prowadzi jedynie poradni¢ i gabinet medycyny pracy, natomiast w swojej
strukturze organizacyjnej nie posiada zadnej innej poradni specjalistycznej. Zapewnienie
specjalistycznej opieki medyczne] jest mozliwe m.in. poprzez zawarcie UmMoOwy
ze specjalistyczng placowka $wiadczacg opieke medyczng, jednakze ustugi przez nig
swiadczone powinny korelowa¢ ze schorzeniami wystepujacymi u zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych. Jezeli ALMED Andrzej Marciniak dopuszcza mozliwos¢ $wiadczenia
ustug niepetnosprawnym pracownikom zaktadu KODAR SECURITY DWA Sp. z o.o.
w zakresie specjalistycznej opieki medycznej przez inne placowki, zasadne jest okreslenie



przez przychodni¢ tych podmiotow medycznych. W innym przypadku nalezy zawrze¢ umowe
z inng placowka specjalistyczna.

Ponadto pracodawca przedtozyt umowe z NZOZ Eskulap Krystyna Wojkowska
z siedzibg w Witnicy, ktora dotyczy jedynie przeprowadzania badan wstgpnych, okresowych
I kontrolnych oraz orzekania o zdolnos$ci do pracy na okreslonym stanowisku pracy, natomiast
nie gwarantuje sprawowania opieki doraznej w stosunku do o0so6b niepetnosprawnych
pracujacych w Witnicy. W zwiazku z tym, nalezy rozwazy¢ mozliwos$¢ rozszerzenia wyzej
wymienionej umowy tak, aby wynikato z niej, ze zaktad medyczny zapewnia takze dorazng
opieke niepelnosprawnym pracownikom KODAR SECURITY DWA Sp. z 0.0. w Witnicy.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz jego regulamin w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2015.1023), prowadzi ewidencj¢ $rodkéw ZFRON
1 wyodrebniony rachunek bankowy dla srodkéw funduszu.

Biorgc pod uwage dzialalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu  zakladu pracy chronionej =zespdt kontrolny wydaje ocene pozytywna
Z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuni¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowiazuje si¢ pana Stanistawa S¢kowskiego — Prezesa Zarzadu do:

1. wyliczania wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, zgodnie z art. 21 ust. 5
ustawy o rehabilitacji (...),

2. potwierdzenia w oparciu o stosowne dokumenty zapewnienia dla pracownikow
dostepu do specjalistycznej opieki medycznej zgodnie z art. 28 ust. 1. pkt 3 ustawy

o rehabilitacji (...),

3. potwierdzenia w oparciu 0 dokumenty zapewnienia doraznej opieki medycznej
pracownikom niepelnosprawnym §wiadczacym prace w Witnicy.

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podj¢tych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora ~ Wydziatu  Polityki  Spolecznej Lubuskiego Urzedu  Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoteczne;j



