Egzemplarz nr 2

PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chromonej
Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia ,HERKULES” Jan Swieszczak
ul. Paderewskiego 30/4, 66-400 Gorzow WIkpw terminie od 22 - 26 marca2012 r.

Dziatajpc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z d¥asierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie tigposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaswodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.88r poz. 323) zespot kontrolny
w sktadzie:
Agnieszka Sadowska Kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stesku
Inspektora w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskie
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.,
legitymujaca st dowodem osobistym nr (*)
Katarzyna Krenc zatrudniona na stanowiskinspektora w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Usdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. legitymujca sig dowodem osobistym
nr (*)
[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 4]

w terminie od 22 do 26.03.2012 r. przeprowadzittkoln problemow w zaktadzie pracy
chronionej Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia HERES” Jan Swieszczak,
ul. Paderewskiego 30/4, 66-400 Gorzow WIKp.

Dokumenty spraw badano w dniu 22, 23 oraz 26 ma@E r. w zaktadzie pracy
chronionej przy ul. Kazimierza Wielkiego 61 w Gonde WIkp.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowep [sprawdzenie spetniania warunkéw
i obowiazkéw okrelonych dla zaktadéw pracy chronionej wskazanych v 28 ust. 1-3
iart. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27rgiea 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawny

Zakres kontroli obejmowat:

- stan zatrudnienia i aglane wskaniki zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych
w zaktadzie pracy,

- przystosowanie obiektow i pomieszazeazytkowanych przez zaktad pracy chronionej
do wymogéw okrgdonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitécj),

- zapewnienie dovaej i specjalistycznej opieki medycznej, poradn&tw ustug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osidpetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkéw tego funduszu oraz prowadzenie rachunku d&8ego
dla wyodebnionychsrodkéw tego funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o ngsatjace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaaywvadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. N7, Jj@0z. 721 ze zm.),



2. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddé marca 2008 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez wygaipowanione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej iteponej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

3. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dng2 Iutego 2011 r.
w sprawie okréania wzordéw i informacji przedstawianych przez waolzicego zaktad
pracy chronionej lub zaktad aktyw§w zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

4. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dagrudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnaspych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
ze zm.).

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgez

- stanu zatrudnienia m-c sty@z2011 r. oraz stan na dai&ontroli, tj. 22 marca 2012 r.

- przystosowania obiektow i pomieszazerzytkowanych przez zakiad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitagapewnienia dotaej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji osdiepetnosprawnych za okres
od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 .

O rozpocezciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany piem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia
12.03.2012 r., znak: PS-111.9514.5.2012.ASad dpakgo z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatacznik nr 2 str. od 5 do 18]

W trakcie kontroli wyjdnien udzielali:
- Pani Maria Makasow zatrudniona (*);
- Pani Aldona Piotrowska zatrudniona (*).

[Zatacznik nr 3 str. od 19 do 22]
W toku postpowania kontrolnego ustalono co rgstje:
W zakresie ogoélno-organizacyjnym.

Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia ,HERKULESJan Swieszczak,
ul. Paderewskiego 30/4 w Gorzowie WIkp., prowadzathing¢ gospodarcz na podstawie
zawiadczenia o0 wpisie do ewidencji dziatafoo gospodarczej prowadzone] przez
Prezydenta Miasta Gorzowa WIlkp. pod numerem 11096.

Numer identyfikacyjny REGON: 210077744
Numer ldentyfikacji Podatkowej: 599-15-03-778

Siedziba zakladu pracy chronionej Koncesjonowanam#&i Ochrony Mienia
,HERKULES” JanSwieszczak znajduje s Gorzowie WIkp. przy ul. Paderewskiego 30/4.
Ponadto pracodawca prowadzi rownidziatalng¢ przy ul. Kazimierza Wielkiego 61
w Gorzowie WIkp.

Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia ,HERKULES&inSwieszczak zajmuje si
- dziatalndcia ochroniarsk,

- specjalistycznym spgtaniem budynkow i obiektéw przemystowych,



- niespecjalistycznym spgtaniem budynkow i obiektow przemystowych,
- dziatalndgcia ochroniarsk w zakresie obstugi systemow bezpiecstea,
- dziatalndcia ustugowa zwiazam z zagospodarowaniem terenow zieleni.
[Zatacznik nr 4 str. od 23 do 32]

Ustalono, # miejscem prowadzenia dziataked jest ul. Kazimierza Wielkiego 61
w Gorzowie WIkp. Jednale ze wzgidu na profil dziatalnéci m.in. dziatalné¢ ochroniarska,
ustugi poradkowe oraz dziatalnidé ustugowa zwjzana z zagospodarowaniem terendw
Zieleni, pracownicy niepetnosprawni Zakladu wykenwjstugi na terenie catego kraju,
a w szczegolniei w miejscowdciach:
- Gorzow WIkp. - 186 oso6b,
- Drezdenko — 9 osdb,
- Choszczno — 7 0s6b,
- Barlinek — 20 oso6b,
- Nowogard — 4 osoby,
- Zielona Géra — 3 osoby,
- Strzelce Krajaskie — 6 0sob,
- Miegdzyrzecz — 13 os6b,
- Myslibérz — 5 osob,
Witnica — 9 0séb,
Debno — 7 oséb,
Szczecin — 140s0b,
Kostrzyn — 1 osoba,
Pyrzyce — 1 osoba,
- Gryfice — 2 osoby,
- Skwierzyna — 4 osoby.

[Zakacznik nr 5 str. od 33 do 34]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsibiorstwie w osobach i w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz osjgane wskaniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajy status zaktadu pracy chronionej powinien wshayt. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatruaninie mniej nk 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy iagat wskaniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co mégnl0 % ogodtu zatrudnionych
stanowj osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegmsmiepetnosprawroi.

Szczegdtowej analizie poddano zagadnienia dabgezmstanu zatrudnienia w okresie
od 01.01.2011 r. do 31.01.2011 r. oraz w dniu laintr 22.03.2012 r. Przeanalizowano
umowy o prae zatrudnionych osb6b, orzeczenia o stopniu niepeleeendci, a take
zaswiadczenia lekarskie stwierdaag brak przeciwwskasalo pracy na danym stanowisku.

Stan zatrudnienia na daiekontroli tj. 22.03.2012 r. w Zakladzie przedstawia
sig na poziomie:
-przecktne zatrudnienie ogétem: 318 0sob, co stanowi ZEsetatow;
-przecktne zatrudnienie niepetnosprawnych ogoétem: 294 ysat stanowi 259,855 etatow;
-przecetne zatrudnienie niepetnosprawnych ze znacznymnstop niepetnosprawsoi: 35
0s0b, co stanowi 34,50 etaty;
-przecetne zatrudnienie niepetnosprawnych z umiarkowanioprsem niepetnosprawsoi:
238 0s06b, co stanowi 214,538 etatow;



-przecetne zatrudnienie niepetnosprawnych z lekkim stopnieniepetnosprawrici:
21 o0sbb, co stanowi 10,754 etaty.
[Zalcznik nr 6 str. od 35 do 86]

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgezstanu zatrudnienia w okresie
od 01. do 31.01.2011 r. przeanalizowano wszystkimwy o pra€¢ zatrudnionych oséb,
orzeczenia o stopniu niepetnospradgipa take z&wiadczenia lekarskie stwierdaag brak
przeciwwskaza do pracy na danym stanowisku.

Przecétne miestczne zatrudnienie w okresie od 1 do 31 stycznid 20ku przedstawiato si
W hastpujacy sposob:

- w styczniu érednie miesiczne zatrudnienie wynosito 199 osob, co stanowif®,95
etatow, w tym 169,70 etatébw stanowity osoby niepsprawne, 6,87 etatow stanowity
osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym, 146,1280w  stanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym i 16,7 e&atGtanowity osoby
niepetnosprawne w stopniu lekkim. Natomiast wsitla osob niepetnosprawnych wynidst
96 %, w tym 87 % stanowity osoby zaliczone do znago lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei;

[Z&dznik nr 7 str. od 87 do 88]

W zwiazku z powyszym Pracodawca w badanym okresie spetniat wardogkczcy
wymaganego stanu zatrudnienia gkvay w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Jednake analiza dokumentacjietlacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji
za | pétrocze 2011 r. dotygeej spetniania przez pracodawcow prowgyzh zaktady pracy
chronionej albo zaktady aktywkéa zawodowej warunkéw okéenych w art. 28 i art. 33 ust.
1 i 3 ustawy na wzorze stanawym zahcznik INF-W do Rozportzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. (k. Nr 44, poz. 232) wykazatae stan
zatrudnienia za okres od 1 do 31 stycznia 2011 yliceony przez pracodawc
W nieznacznym stopniu z8i sig od wyliczer zespotu kontrolnego. Radice w wyliczeniach
stanu zatrudnienia spowodowane byly bardzaadwtach w Zakladzie, co mogto mée
wptyw na zaistniate omytki w wyliczeniach.

[Zatacznik nr 8 od 89 do 188]

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszcaeauzytkowanych przez zaktad do przepisow
i zasad bezpiecagstwa i higieny pracy, a take do potrzeb 0so6b
niepetnosprawnych (przystosowania stanowisk pracypomieszczé higieniczno -
sanitarnych i ciagébw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpni@718. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawrobiekty i pomieszczeniazytkowane
przez pracodawcprowadacego zakiad pracy chronionej odpowiadpjzepisom i zasadom
bezpieczastwa i higieny pracy, uwzegtiniajp potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesaczdiigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetniayvymagania dogpnasci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczém, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Pstwowa Inspekcja Pracy.

Zespot kontrolny ustalit, zi uzytkowane przez pracodawmbiekty i pomieszczenia
zlokalizowane przy ul. Kazimierza Wielkiego 61 w1@owie WIkp., odpowiadajprzepisom
i zasadom bezpiecastwa i higieny pracy, uwzegtiniaja potrzeby osob niepetnosprawnych



w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomizhigieniczno-sanitarnych i gow
komunikacyjnych oraz spetniajvymagania dogpnasci do nich. Powyszy fakt potwierdza
decyzja Pastwowe] Inspekcji Pracy Okgowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze
Oddziat w Gorzowie WIkp. Nr rej.: 17088/A0044/0@laia 27.11.2009 r.

Ad. 3. Zapewnienie doranej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnicta i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o reltabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych pracodawcdylagiacy sk statusem zaktadu pracy
chronionej zobowizany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom nigggrawnym
doranej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnaiwstug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzonge wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne s$waadczenia lekarskie stwierdaag brak
przeciwwskaza do pracy na ok&onym stanowisku.

Dorazna i specjalistycza opieke medyczm, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
pracodawca zapewnia w ngslljacy sposob:

1. W Gorzowie WIkp. dorana opieke medyczi zapewnia Pani G#gna Jeewska
zatrudniona w ramach umowy o p¢ag wymiarze 1 etatu, posiadap prawo wykonywania
zawodu Lekarza (*).

Natomiast specjalistyczna opieka medyczna, por&saici ustugi rehabilitacyjne
zapewnione @& przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdroveptrpn. Obwod
Lecznictwa Kolejowego przy ul. Dworcowej 13 w Gonde WIkp. — wpisany do rejestru
podmiotow wykonujcych dziatalné¢ lecznica pod nr 08-00352. Opieka zapewniona jest
na podstawie umowy zawartej w dniu 31.03.2009 nadto powysza opieka zapewniona
jest take przez Samodzielny Publiczny Szpital Wojewddzki Gerzowie WIKp. przy
ul. Walczaka 42 — wpisany do rejestru podmiotéw anidfacych dziatalné¢ lecznica pod
nr 08-00386. Opieka zapewniona jest na podstawiawynzawartej w dniu 07.12.2009 r.;

2. W Zielonej Gorze dofma i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwastugi
rehabilitacyjne zapewnionea sprzez Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdroveptn
im. K. Marcinkowskiego przy ul. Zyty 26 w Zielon€jorze — wpisany do rejestru podmiotow
wykonujcych dziatalné¢ lecznicz pod nr 08-00247. Opieka zapewniona jest na podstaw
umowy zawartej w dniu 06.02.2012 r.;

3. W Barlinku dorana i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwoustugi
rehabilitacyjne zapewnionea sprzez Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdroveptn
Szpital Powiatowy w Barlinku przy ul. Szpitalnej X0 wpisany do rejestru podmiotéw
wykonujcych dziatalné¢ lecznicz pod nr 32-00757. Opieka zapewniona jest na podstaw
umowy zawartej w dniu 09.03.2012 r.;

4. W Pyrzycach dovma i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwaustugi
rehabilitacyjne zapewnionea rzez Szpital Powiatowy w Pyrzycach ul. Jana Palvia
— wpisany do rejestru podmiotéw wykoacych dziatalné¢ lecznicz pod nr 32-00608.
Opieka zapewniona jest na podstawie umowy zawartiiu 27.02.2012 r.;

5. W Kostrzynie n/Odr dorana i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwstigi
rehabilitacyjne zapewnione asprzez NZOZ Nowy Szpital w Kostrzynie n/Qdr
ul. Narutowicza 6 — wpisany do rejestru podmiotéykanujacych dziatalné¢ lecznicz pod

nr 08-00555. Opieka zapewniona jest na podstaw@wynzawartej w dniu 14.03.2012 r.;

6. W Nowogardzie dotama i specjalistyczna opieka medyczna oraz porasaizapewnione
sa przez Samodzielny Publiczny Szpital Rejonowy w Mgardzie przy ul. Wojska Polskiego



7 — wpisany do rejestru podmiotéw wykomeych dziatalné¢ lecznicz pod nr 32-00689.
Opieka zapewniona jest na podstawie umowy zawartiiu 27.02.2012 r.
[Zalacznik nr 9 str. od 193 do 242]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacj osob niepetnosprawnych,
prowadzenie ewidencji srodkdw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego srodkow funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy oatahtacji (...) pracodawca prowagzy
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabhilitac
os6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidedgdkéw funduszu rehabilitacji, a tak
prowadzenia rachunku bankowegodkow tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano wrpasfacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osObepetnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszutalkee dokumenty potwierdzage
posiadanie rachunku bankowegozgttego wyodgbnieniusrodkow tego funduszu.

Zgodnie z rozpormdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dda@.12.2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu osob niepetnospraiwvnz. U. Nr 245, poz.1810)
Pracodawca utworzyt regulamin zaktadowego fundushabilitacji os6b niepetnosprawnych
obowiazujacy od dnia 04.01.2010 r.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabiiit§c.) pracodawca prowadzi
ewidencg srodkow funduszu.

[Zahcznik nr10str. od 243 do 276]

Zespot kontrolny stwierdzitziKoncesjonowana Firma Ochrony Mienia ,HERKULES”
JanSwieszczak z siedzibw Gorzowie WIkp. posiada w Banku Millenium S.Asiedzily
w Warszawie rozliczeniowy rachunek bankowy o numee(?), dot. Zakladowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
[Zatacznik nrllstr. od 277 do 286]

Zespot kontrolny wustalit, zc w 2011 r. 53 osoby niepetnosprawne skorzystaty
z indywidualnej pomocy w ramachrodkéw ZFRON oraz 9 osobom utworzono
indywidualne programy rehabilitacyjne w ramacbdkéw ZFRON.
[zalacznik nrl2od 287 do 28B

Na tym kontro¢ zakaiczono i odnotowano w kgilze kontroli pod Nr 4.

W myl 8§ 16 ust. 1-3 rozposarizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych protokot kdntrdkazda karke protokotu podpisuy
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razég nieobecniei osoba przez
niego upowaniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Iub osolzez niego
upowaniona mae zglost, przed podpisaniem protokdtu kontroli, umotywowane
zastrzeenia co do ustafe zawartych w protokole. Zastrzenia zgtasza esina pimie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu katitr

Zgodnie z 8§ 17 ust. 1-3 w/w rozpadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
lub osoba przez niego upoivéona mae odméwe podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierdweni podmiotu kontrolowanego



lub osole przez niego upoweaiona nie stanowi przeszkody do podpisania protokoteprz
kontrolujacych i realizacji ustalekontroli.

Protokot kontroli sporadzono w dwdch jednobrziagych egzemplarzach, ktore otrzynguj

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznejbuskiego Urzdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

Kierownik podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:
Jaswieszczak Agnieszka Sadowska
Wiaiciel
Koncesjonowana Firma Katarzyna Kece
Ochrony Mienia
~HERKULES”

66-400 Gorzow WIikp. ul. Paderewskiego 30/4

Gorzéw WIkp. dnia 02.05.2012r. Gorzéw WIkp. dnia 24.04.2012 r.

(*) — Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie amstawy z dnia 6.09.2001 r. o
dostpie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. B)9



