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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatapc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy za dt¥ sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zattiadiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trysposobu przeprowadzania kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej | itspmnej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych  (Dz. U. Nr 53, poz. 323)acpwnicy Wydziatlu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Wgdu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp. w terminie od 22
do 26.03.2012 r. przeprowadzili kontolproblemow w zakladzie pracy chronionej
Koncesjonowana Firma  Ochrony Mienia ,HERKULES” Jan Swieszczak,
ul. Paderewskiego 30/4, 66-400 Gorzéw WIkp.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokoleriroli podpisanym przez Pana
w dniu 02.05.2012 r.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniapiaez pracodawc prowadacego
zaktad pracy chronionej warunkow i obawkow okrélonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie o#.01.2011 r. do 31.12.2011 r.

Zgodnie z 8§ 18 ust. 1 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sOb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 53, poz. 323)przekazuj niniejsze wysipienie pokontrolne.

Ocena dzialalnsei podmiotu kontrolowaneqo:

W okresie ohjtym kontroh stwierdzonoze pracodawca zatrudniat co najmniej 25 oséb
w przeliczeniu na peilny wymiar czasu pracy iagsst wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co na&mnni0% ogotu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiadeego stopnia niepetnosprawon
w zwiazku z czym spetniat warunki okilene w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).
Jednake ustalonoze stan zatrudnienia w okresie od 01. do 31.01.201syliczony
przez pracodawc w nieznacznym stopniu zbi sic od wyliczer zespotu kontrolnego.



Réznice w wyliczeniach stanu zatrudnienia spowodowdndy bardzo dua rotach
w Zaktadzie, co mogto méewptyw na zaistniate omyiki w wyliczeniach.

Obiekty i pomieszczeniazytkowane przez pracodawzgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji) (odpowiadaj przepisom i zasadom
bezpieczéstwa i higieny pracy, uwzgliniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesiczenigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetnigyvymagania dogpnasci do nich.

Stwierdzono rownig iz zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehalgjiitd..)
dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwstugi rehabilitacyjne, nieaprzez
pracodawe zapewnione we wszystkich miejscach, w ktorych wykeane § ustugi przez
osoby niepetnosprawne.

Ustalono, # miejscem prowadzenia dziatakeo jest ul. Kazimierza Wielkiego 61
w Gorzowie WIkp. Jednale ze wzgidu na profil dziatalngci m.in. dziatalné¢ ochroniarska,
ustugi poradkowe oraz dziatalnidé ustugowa zwjzana z zagospodarowaniem terendw
zieleni, pracownicy niepetnosprawni Zakladu wykenwjstugi na terenie catego kraju,
a w szczegolniei w miejscowdciach:
- Gorzow WIKp. - 186 osoéb,
Drezdenko — 9 0séb,
Choszczno — 7 0s0b,
Barlinek — 20 oséb,
Nowogard — 4 osoby,
- Zielona Géra — 3 osoby,
- Strzelce Krajaskie — 6 0sob,
Miedzyrzecz — 13 0s0b,
Mysliborz — 5 0sob,
Witnica — 9 osob,
Debno — 7 oséb,
Szczecin — 140s06b,
Kostrzyn — 1 osoba,
Pyrzyce — 1 osoba,
- Gryfice — 2 osoby,
- Skwierzyna — 4 osoby.

Dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwstugi rehabilitacyjne dla
0s6b niepetnosprawnych zapewniong jedynie w Gorzowie WIkp., Zielonej Gorze,
Barlinku, Pyrzycach oraz w Kostrzynie n/@diPonadto w Nowogardzie zapewniona jest
jedynie dorana i specjalistyczna opieka medyczna.

Pracodawca powinien zapewniorana opieke medyczi we wszystkich miejscach,
gdzie zatrudnianeasosoby niepetnosprawne. Osoba zapewn&jopiek dorana musi by
stale obecna w godzinach i miejscu pracy os6b fepprawnych, a w czasie nieobefrio
pielegniarki naley zapewnt zastpstwo. Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika
Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych z dnia 01.12.20%nak: BON-I-52312-189-2-
WK/10 z ktorego wynika,z w przypadku dgego rozproszenia miejsc zatrudnienia osob
niepetnosprawnych i niewielkich grup oséb niepeprag/nych zatrudnianych w tych
miejscach, pracodawca w celu zapewnienia dwpopieki medycznej dla tych pracownikow
niepetnosprawnych nie:

- zorganizowa gabinet pielgniarski w siedzibie firmy i zatrudéiw nim piekgniarke
oraz zapewri jej stosowny transport przeire wyposaenie pomocne w Sprawowaniu



doraznej opieki (przy niewielkich odlegésiach pomgdzy siedzila, a miejscami zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych) albo

- zawrzé umowg o swiadczenie ustug z zakresu damaj opieki medycznej z - jednym
lub kilkoma, w zalenosci od potrzeby — potmnym w niewielkiej odlegtéci od tych miejsc
zaktadem opieki zdrowotnej, przy czym zstietej umowy powinno jednak wyfaie
wynika¢, ze dotyczy ona dovaej opieki medycznej dla niepetnosprawnych prac&aii
zaktadu. Ponadto, w razie potrzeby, pracodawcamewizapewrd dojazd.

Natomiast zapewnienie specjalistycznej opieki noedgj oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych jest mdiwe poprzez zorganizowanie zaktadowe] przychodmpieki
zdrowotnej i zatrudnienie lekarzy specjalistow, akz&¢ specjalistow zapewnigych
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne, albo poprzeawarcie umowy ze specjalistyeazn
placowka swiadczica opieke medycza, ktora zatrudnia lekarzy specjalistow wdavych
dla schorzé zatrudnionych w zakitadzie pracy chronionej osGdpeinosprawnych, a ta
zapewni poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Pracodawca spetnia warunki okiene w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i igganej oraz zatrudnianiu o0soéb
niepetnosprawnych.

Biorac pod uwag dziatalng¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zespot kontrolgglaje ocen pozytywrs z uchybieniami.

Uwaai i zalecenia pokontrolne zmiergeg do usuricia stwierdzonych uchyhie

Zobowizuje si Pana Janawieszczaka Wikiciela Koncesjonowanej Firmy Ochrony
Mienia ,HERKULES” z siedzih w Gorzowie WIkp. do:

1. Wyliczania stanu zatrudnienia, kior pod uwag rzeczywiste zatrudnienie
w zaktadzie;

2. Zrealizowania obowizku wynikapcego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie zapewnienia dareej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i wustug rehabilitacyjnych dla wszyskkiczatrudnionych 0s6b
niepetnosprawnych.

Na podstawie 8§ 18 ust. 6 rozpgulzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontnali podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania osob higgerawnych pracodawca zobawuany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposebikorzystania uwag i wykonania
zalecé pokontrolnych oraz o pogych dziataniach lub przyczynach niepgma tych
dziatar. Informacy; nalezy przekazé Wojewodzie Lubuskiemu za grednictwem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszegastaienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zagica Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej



