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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatapc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy za dt¥ sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zattiadiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trysposobu przeprowadzania kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i tepmnej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pradown/Nydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIlkp. w terminie od @.2012 r.
do 05.10.2012 r. przeprowadzili kongolproblemow w zakladzie pracy chronionej
.Kooperacja” Sp. z 0.0. z siedazilprzy ul. Sulechowskiej 4A w Zielonej Gorze.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokoleriroli podpisanym przez Pani
w dniu 08.11.2012 r.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniapiaez pracodavec prowadacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obawkdw okrélonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie of.01.2011 r. do 31.07.2012r.

Zgodnie z 8 18 ust. 1 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sOb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 53, poz. 323)przekazu niniejsze wysipienie pokontrolne.

Ocena dziatalniwi podmiotu kontrolowanegqo:

W okresie ohbjtym kontroh stwierdzonoze pracodawca zatrudniat co najmniej 25 oséb
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy iageiyt wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co n&ni0% ogotu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiagimego stopnia niepetnosprawon
w zwiazku z czym spetniat warunki okilene w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).



Ponadto pracodawca legitymay sk statusem zaktadu pracy chronionej zok@any
jest od dnia 01.07.2012 r. aga¢ wskaniki zatrudnienia osOb niepetnosprawnych ogotem
co najmniej 50 %, a w tym co najmniej 20 % ogottre@nionych powinny stanowiosoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopejaehiosprawnii.

W zwiazku z powyszym stwierdzono,zi pracodawca od dnia 01.07.2012 r.agsat
wskaznik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych co najmbigp, a w tym co najmniej 20%
og6tu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone daczmego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei.

Zespot kontrolny jednocZeie stwierdzit,ze stan zatrudnienia za okres od 1 do 31
stycznia 2011 r. wyliczony przez pracodawe nieznacznym stopniu zdi sie od wyliczer
zespotu kontrolnego. Raice w wyliczeniach stanu zatrudnienia spowodowaytg bardzo
duza rotach w Przedsjbiorstwie, co mogto miewptyw na zaistniate omyiki w wyliczeniach.

Obiekty i pomieszczeniazytkowane przez pracodawzgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadgprzepisom i zasadom bezpieageva i higieny pracy,
uwzgkdniaja potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie pragstania stanowisk pracy,
pomieszcze higieniczno-sanitarnych i ggéw komunikacyjnych oraz spetrdayvymagania
dostpnasci do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawghabilitacji (...) w petni zapewnia
dorazna i specjalistycza opielke medyczia, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Pracodawca spetnia warunki okiee w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i igganej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Biorac pod uwag dziatalné¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zesp6t kontrolnyydaje ocen pozytywry
Z nieprawidtowdciami.

Uwaagi i zalecenia pokontrolne zmiergeg do usuricia stwierdzonych nieprawidiowoi:

Zobowiazuje st Pani Mari¢ Lasek Prezesa Zaigu do poprawnego wyliczania stanu
zatrudnienia, biaic pod uwag rzeczywiste zatrudnienie w zakfadzie.

Na podstawie 8§ 18 ust. 6 rozpguzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontnali podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania osob higgerawnych pracodawca zobawany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposebikorzystania uwag i wykonania
zalecé pokontrolnych oraz o pogych dziataniach lub przyczynach niepgma tych
dziatar. Informacy; nalezy przekazé Wojewodzie Lubuskiemu za grednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszegastyienia pokontrolnego.
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