Egzemplarz nr 2

PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakfadzie pracy chrormonej
~Kooperacja” Sp. z 0.0., ul. Sulechowska 4 A, 651D Zielona Gora

w terminie od 27 wrzeénia do 5 padziernika 2012 r.

Dziatajpjc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z d¥asierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie tigposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaswodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.88r poz. 323) zespot kontrolny
w sktadzie:
Agnieszka Sadowska Kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stesku
Inspektora w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskie
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., legitynagp
si¢ dowodem osobistym nr (*)
Katarzyna Kawalec zatrudniona na stanowiskinspektora w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp. legitymupca sie dowodem osobistym nr (*)
[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 20]

w terminie od 27.09. do 05.10.2012 r. przeprowakiaitrok problemow w zaktadzie pracy
chronionej ,Kooperacja” Sp. z 0.0. z siedgjftrzy ul. Sulechowskiej 4A w Zielonej Gorze.

Dokumenty spraw badano w dniach 27.09.2012 r. 88a%0.2012 r. w zaktadzie pracy
chronionej przy ul. Sulechowskiej 4A w Zielonej Gér

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowep [sprawdzenie spetniania warunkéw
i obowiazkéw okrelonych dla zaktadéw pracy chronionej wskazanych v 28 ust. 1-3
iart. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27rgiea 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawny

Zakres kontroli obejmowat:

1. stan zatrudnienia i aglane wskaniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zakiadzi
pracy,

2. przystosowanie obiektow i pomieszazezytkowanych przez zaktad pracy chronionej
do wymogow okrdonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitécj),

3. zapewnienie dovae] i specjalistycznej opieki medycznej, poradn&tw ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osddpetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkobw tego funduszu oraz prowadzenie rachunku daego
dla wyodebnionychsrodkéw tego funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu 0 ngsijace akty prawne:
- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehalojiiteawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. N7, J&0z. 721 ze zm.),



- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dia marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez wygaipowanione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej itspmnej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dng®2 lutego 2011 r.
w sprawie okr@ania wzordéw i informacji przedstawianych przez wanlzicego zaktad
pracy chronionej lub zaklad aktyw§w zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

- Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z daigrudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnasprych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
ze zm.).

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgez

- stanu zatrudnienia za migsistyczé 2011 r. oraz miesc lipiec 2012 r.;

- przystosowania obiektow i pomieszazerzytkowanych przez zakiad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitagapewnienia dotaej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji osdiepetnosprawnych za okres
od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 .

O rozpocezciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany piem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia
18.09.2012 r., znak: PS-111.9514.27.2012.ASad dgieégo z upowznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatacznik nr 2 str. od 21 do 22]

Organem uprawnionym do reprezentowania podmiotuZasad. Sposob reprezentacii
podmiotu: kady cztonek zarmu samodzielnie. Osabktora wchodzi w sktad organu jest
Pani Maria tasek — Prezes Zaim.

Powyzsze informacje wynikajz KRS Numer: 0000039990 stan na d21&.07.2012 r.

W trakcie kontroli wyjanien udzielali:
1. Maria tasek— Prezes Zadu;
2. Anna Ziemnska — Prokurent;
3. Monika Mikotajczyk — referent ds. ZPCHR.
[Zatacznik nr 3 str. od 25 do 34]

W toku postpowania kontrolnego ustalono co rgstje:
W zakresie ogolno-organizacyjnym.

Status zaktadu pracy chronionej zostat przyznaroyzje Wojewody Dolnglaskiego
Nr D1/0004/2007 z dnia 20.11.2007 r., zmieniodecyzjami Wojewody Lubuskiego
Nr Z/138/08 z dnia 24.11.2008 r., Nr Z/146/09 zad26.08.2009 r., Nr Z/157/10 z dnia
07.04.2010 r. oraz Nr Z/181/11 z dnia 04.10.2011 r.

.Kooperacja” Sp. z 0.0. z siedailprzy ul. Sulechowskiej 4A w Zielonej Gorze,
prowadzi dzialalné&¢ gospodarcz na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru
Przedstbiorcow prowadzonego przezads Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestrtaddwego pod numerem: 0000039990 stan nandzie
17.07.2012 .

Numer identyfikacyjny REGON: 017407211



Numer ldentyfikacji Podatkowej: 5213171099

Przedmiotem dziataldoi Spotki ,Kooperacja” Sp. z 0.0. jeSviadczenie ustug pogadkowo
— czystdciowych, co potwierdza informacja Ziona przez PaaiMari¢ tasek — Prezesa
Zarzadu.

Zespot kontrolny ustalit,zi siedziba zaktadu znajdujegcsorzy ul. Sulechowskiej 4 A
w Zielonej Gérze, natomiast dziataktogospodarcza prowadzona jest przy ul. Branickiego
17A w Biatlymstoku, ul. Sportowej 8 w Gdyni (pomiegenie nr 4.20), ul. Rolzieaskiego 91
w Katowicach, ul. Warszawskiej 31 w Kielcach, ubkBju 78 w Krakowie, ul. Okopowej 3
w Lublinie, ul. Marsa 56 A w Warszawie (pomieszdeerbiurowe 313-lll pitro),
ul. Ostrowskiego 9 we Wroctawiu (pomieszczenie b2®), ul. Mieszka | 73 w Szczecinie,
ul. Sulechowskiej 4 A w Zielonej Gorze (pomieszdaem 409, 410, 411), ul. Towarowej 36
(pokdj nr 8) w Bydgoszczy.

Ponadto ustalonoz ze wzgédu na profil dziatalnéi tj. swiadczenie ustug pogakowo
— czystdciowych, pracownicy Spotki wykongj ustugi na terenie catego kraju,
a w szczegolnai w miejscowdciach:
- Bartoszyce, Biatystok, Eik, #rzyn, Lidzbark Warmiski, tonmza, Olsztyn, Bydgoszcz,
Gniezno, Grudaidz, Inowroctaw, KruszwicaSwiecie, Torui, Woctawek, Znin, Braniewo,
Elblag, Gdask, Gdynia, kbork, Malbork, Pruszcz Gdaki, Stupsk, Sopot, Starogard
Gdaski, Tczew, Wejherowo, Bielsko — Biata, Bytom, ¢Stochowa, Bbrowa Goérnicza,
Gliwice, Jastrzbie Zdréj, Katowice, Lubliniec, Pszczyna, Racib6Rybnik, Sosnowiec,
Tychy, Zabrze, Zawiercie, dbica, Gorlice, Krakow, Miechow, Nowy afz, Gwigcim,
Skawina, Sucha Beskidzka, Tarnow, Tuchéw, Wadowiakopane, Chetm, Hrubieszow,
Lublin, Parczew, Rzeszéw, Stalowa Wola, Tarnow,fiéey Kotobrzeg, Koszalin, Stargard
Szczeabski, Szczecin, Szczecinek, Kielce, iéiie, task, £6d, OstrowiecSwictokrzyski,
Pabianice, Piotrkow Trybunalski, Sandomierz, Staoagce, Wielu, Wtoszczowa, Zgierz,
Garwolin, Grodzisk Mazowiecki, Grojec, Siedlce, \8mawa, Bolestawiec, Czarnkdw,
Czerwieisk, Gniezno, Gorzow WIkp., Gubin, Kalisz, Konin, Z@how, Kacian, Krosno
Odrzaskie, Leszno, Lubin, Lubsko, Nowa Sol, Ostrow Wk@Pleszew, Pozma
Puszczykowo, Rawicz, Sierakow, Stawa, Stubfeiebodzin, Turek, Wieruszéw, Wolica k.
Jarocin, Wolsztyn, Wschowa, Zdzynek, Zhszyi, Zielona Gora,Zaga, Zary, Brzeg,
Namystoéw, Opole, Wroctaw.

[Zatacznik nr 4 str. od 35 do 58]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsibiorstwie w osobach i w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy oraz osjgane wskaniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajy status zaktadu pracy chronionej powinien wshayt. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatruaninie mniej nk 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy iagat wskaniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co mégnl0 % ogodtu zatrudnionych
stanows osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegmsmiepetnosprawioi.

Zgodnie z ustaw z dnia 29.10.2010 r. o zmianie ustawy o rehalbjiitaawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawmyaz niektorych innych ustaw (Dz. U.
2011 r., Nr 226, poz. 1475) pracodawca winienagei wskaniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, wn tgo najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowi osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowaneg@n&io
niepetnosprawniei z dniem 01.01.2012 r. Jedriakw art. 11 w/w ustawy wskazange
pracodawca, ktéry przed dniem ¥@p w zycie ustawy tj. przed dniem 1 stycznia 2012 r.



uzyskat status zakladu pracy chronionej, jest zolmamy do zwgkszenia wskanikOw
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w terminiélia 30 czerwca 2012 r.

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia dabgstanu zatrudnienia za migsi
styczeé 2011 r. oraz miesc lipiec 2012 r.

Przeceétne miestczne zatrudnienie w styczniu 2011 r. oraz w lip@122 r. przedstawiato
Sie W nas¢pujacy Sposob:

- w styczniu 2011 rérednie miesiczne zatrudnienie wynosito 2207,90 oso6b, co staleowi
2133,85 etatow, w tym 1760,45 etatébw stanowily gsokepetnosprawne, 553,53 etaty
stanowity osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkoywa Natomiast wskanik osob
niepetnosprawnych wyniést 82,50 %, w tym 26,67 %netity osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosi;

- w lipcu 2012 r.srednie miesiczne zatrudnienie wynosito 2710,74 osoby, co st@now
2619,90 etatow, w tym 2194,06 etatdbw stanowity g@satepetnosprawne. Osoby
ze znacznym stopniem niepetnospravaiatanowity 41,61 etatdéw, ga umiarkowanym
stopniem  niepetnosprawém  1238,84 etatbw. Natomiast wskek 0sOb
niepetnosprawnych w stosunku do oséb zatrudniomgdtem wyniost 83,74 %, w tym
48,87 % stanowity osoby zaliczone do znacznego lhiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei.

Analiza dokumentacji dmlacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji zgpdtrocze
2011 r. dotyczcej spetnienia przez pracodawcow prowgyzh zaktady pracy chronionej
albo zakfady aktywrkwi zawodowej warunkéw okéeonych w art. 28 i art. 33
ust. 1 i 3 ustawy na wzorze stangeym zahcznik INF-W do Rozporgzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 rz(D. Nr 44, poz. 232) wykazatae stan
zatrudnienia za okres od 1 do 31 stycznia 2011 yliceony przez pracodawc
W nieznacznym stopniu z8i sig od wyliczer zespotu kontrolnego. Radice w wyliczeniach
stanu zatrudnienia spowodowane byly bardzeadwtach w Przedsibiorstwie, co mogto
mie¢ wptyw na zaistniate omytki w wyliczeniach. Z powszej informacji wynika, 2 stan
zatrudnienia przedstawiaksiv nas¢pujacy sposob:

- w styczniu 2011 rérednie miesiczne zatrudnienie wynosito 2204,39 oso6b, co staloowi
2133,83 etatow, w tym 1765,27 etatow stanowity gsolepetnosprawne, 554,27 etaty
stanowity osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkoywa Natomiast wskanik osob
niepetnosprawnych wyniést 82,73 %, w tym 26,70 %netvity osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnoszi;

[Zatacznik nr 5 str. od 57 do 205]

Btedy w wyliczeniu przez pracodawestanu zatrudnienia nie miaty znacego wptywu
na osagany wskanik zatrudnienia.

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszcaeauzytkowanych przez zaktad do przepisow
i zasad bezpiecagstwa i higieny pracy, a take do potrzeb 0so6b
niepetnosprawnych (przystosowania stanowisk pracypomieszczé higieniczno -
sanitarnych i ciagébw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpni@718. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawrobiekty i pomieszczeniazytkowane
przez pracodawcprowadacego zakiad pracy chronionej odpowiadpjzepisom i zasadom



bezpieczéstwa i higieny pracy, uwzgliniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesiczenigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetnigyvymagania dogpnasci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczéw, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Pstwowa Inspekcja Pracy.

Zespot kontrolny ustalit,zi Paastwowa Inspekcja Pracy Qigowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze decyzjami z dnia 13.08.2008 r.rbjr: 17058/5120-59-02/2008, z dnia
06.09.2011 r. Nr rej.: 17058-51200-K041-A028/1Hnga 17.06.2009 r. Nr rej.: 17058/5120-
59-02/2008, z dnia 05.03.2010 r. Nr rej.: 17058-@D10 stwierdzita, zi obiekty
I pomieszczenia aytkowane przez zakiad przy ul. Sportowej 8 (pontgesmnie nr. 4.20)
w Gdyni, przy ul. Marsa 56 A (pomieszczenie biuro8&3 — Il p.) w Warszawie, przy
ul. Ostrowskiego 9 (pomieszczenie nr 9120) we Wawad, przy ul. Towarowej 36 (pokdj
nr 8) w Bydgoszczy odpowiadawymogom okrélonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...);

Ponadto Pastwowa Inspekcja Pracy Qigowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu
decyzjami z dnia 12.02.2008 r. Nr rej.: 2C-1611P2-011/08, z dnia 22.02.2008 r. Nr rej.:
2C-16111-51202-018/08, z dnia 01.04.2008 r. Nr: rdj6244-51202-030/08, z dnia
13.03.2008 r. Nr rej.: 2C-16111-51202-024/08, adi8.02.2008 r. Nr rej.: 2C-16271-51202-
014/08, z dnia 13.03.2008 r. Nr rej.: 2C-16111-21P02/08, z dnia 18.06.2008 r. Nr rej.:
2C-16271-51202-053/08 stwierdzita, obiekty i pomieszczeniazytkowane przez zaktad
w Biatymstoku przy ul. Branickiego 17 A, w Katowaa przy ul. Rdédzieaskiego 91,
w Kielcach przy ul. Warszawskiej 31, w Krakowie yral. Pokoju 78, w Lublinie przy
ul. Okopowej 3, w Szczecinie przy ul. Mieszka | 78; Zielonej Gorze przy
ul. Sulechowskiej 4 A (pomieszczenie nr 409, 4110,)4dpowiadaj wymogom okrélonym
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitaciji (...).

[Zatacznik nr 6 str. od 206 do 207]

Ad. 3. Zapewnienie dora&nej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnicta i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o reltabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych pracodawcaylagiacy sk statusem zaktadu pracy
chronione] zobowizany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom mesgrawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnaciwstug rehabilitacyjnych.

Dorazna i specjalistycza opielke medyczi, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
zapewnia LUX MED Sp. z o0.0. z siedzibw Warszawie przy ul. Pagiu 21C
na podstawie umowy o udzielendeiadczé zdrowotnych zawartej w dniu 31.08.2007 r.,
aneksowanej w dniach 01.11.2007 r., 12.06.2008.x.07.2008 r., 30.06.2009 r., ktora
obowihzywata do dnia 01.03.2012 r. Jednaeee od dnia 01.03.2012 r. weszia aycie
umowa o udzielanigwiadcze zdrowotnych zawarta w dniu 23.02.2012 r.

Z powyzszych umoéw wynika,ziww. opieka medycznéwiadczona jest przez LUX MED
Sp. z 0.0. oraz przez placowki wspoiprace] z powyszym podmiotem leczniczym.

Wykaz placowek wspotpragaych z LUX MED Sp. z 0.0., stanowi aaknik nr 5
do umowy zawartej w dniu 31.08.2007 r. aneksowandpiach 01.11.2007 r., 12.06.2008 r.,
11.07.2008 r., 30.06.2009 r., ktéra obamyiwata do dnia 01.03.2012 r. Jednceee od dnia
01.03.2012 r. weszta wycie umowa o udzielanigwiadczé zdrowotnych zawarta w dniu
23.02.2012 .



Zgodnie z art.28 ust. 1 pkt 3ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca zapewndiarazna
I specjalistycza opieke medyczi, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.
[Zalacznik nr 7 str. od 208 do 418]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacj osob niepetnosprawnych,
prowadzenie ewidencji srodkdw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego srodkow funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy oatahtacji (...) pracodawca prowagzy
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabhilitac
os6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidedgdkéw funduszu rehabilitacji, a tak
prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankow&gdkéw tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano wrpasfacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osObepenosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszutalkee dokumenty potwierdzage
posiadanie rozliczeniowego rachunku bankowegaaskgo wyodebnieniu srodkow tego
funduszu.

Zgodnie z rozpordzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dda@.12.2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu oséb niepetnospraiwvrz. U. Nr 245, poz.1810)
Pracodawca  utworzyt regulamin  zakladowego  fundusztehabilitacji  oséb
niepetnosprawnych.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabijitdc.) pracodawca prowadzi
ewidencg srodkéw funduszu.

[Zadcznik nr8 str. od 419 do 484]

Zespot kontrolny stwierdzit, zi ,Kooperacja” Sp. z o0.0. z siedab przy
ul. Sulechowskiej 4A w Zielonej Gorze, posiada ve#yt Bank S.A. rozliczeniowy rachunek
bankowy o numerze (*), dot. Zaktadowego Funduszwehdb®ilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

[Zatacznik nr9 str. od 485 do 486]

Zespot kontrolny ustalit, zi w 2011 r. 818 o0sOb niepetnosprawnych skorzystato
z indywidualnej pomocy w ramachkrodkbw ZFRON oraz 53 osobom utworzono
indywidualne programy rehabilitacyjne.
[zalacznik nr10od 487 do 48B

Na tym kontro¢ zakaiczono i odnotowano w kgize kontroli pod Nr 10.

W myl 8§ 16 ust. 1-3 rozposarizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych protokot kdntrdkazda karke protokotu podpisuy
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razégp nieobecniei osoba przez
niego upowaniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Iub osolzez niego
upowaniona mae zglost, przed podpisaniem protokdétu kontroli, umotywowane
zastrzeenia co do ustafe zawartych w protokole. Zastrzenia zgtasza esina pimie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu katitr



Zgodnie z § 17 ust. 1-3 w/w rozpadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
lub osoba przez niego upoivéona mae odméwe podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierdweni podmiotu kontrolowanego
lub osolg przez niego upowaiona nie stanowi przeszkody do podpisania protokoteprz
kontrolujacych i realizacji ustatekontroli.

Protokot kontroli sporadzono w dwdch jednobrziagych egzemplarzach, ktore otrzynguj

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznejbiuskiego Urzdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

Kierownik podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:
Prezes Zasdu Agnieszka Sadowska
Maria Lasek
Ketgna Kawalec
Zielona Géra dnia 08.11.2012 . Gorzow WIkp. dnia 06.11.2012 r.

(*) — Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie amstawy z dnia 6.09.2001 r. 0
dostpie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. B)9



