Egzemplarz nr 1
PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej , MALWA” TEA
Wojciech Fabisiak ul. Dworcowa 30E, 66-433 Lubiszyn
w terminie od 10 — 16 pazdziernika 2013 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w skladzie:

Marta Zatylna — kierownik zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 436-1/13 z dnia 07.10.2013 r.

Anna Bilinska — czlonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIKp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 436-2/13 z dnia 07.10.2013 r.

(Zatacznik nr 3, s. 8-9)
w terminie od 10 do 16 pazdziernika 2013 r. przeprowadzit kontrole problemowag w zaktadzie
pracy chronionej ,MALWA” TEA Wojciech Fabisiak z siedziba przy ul. Dworcowej 30E
w Lubiszynie.
Numer Identyfikacji Podatkowej 5990200627
Numer identyfikacyjny REGON 210506493
Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
10.10.2013 .

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:

- art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

- § 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzorow 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy
chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

- § 2 1 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 245, poz. 1810).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaktad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okreslonych dla zaktadow



pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych
(Dz.U.z2011r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. Szczegotowej analizie
poddano stan zatrudnienia w II pétroczu 2012 r. (lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik,
listopad, grudzien) oraz stan zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 10.10.2013 r. Ponadto
sprawdzono:

- przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad ,MALWA” TEA
do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

- zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych oraz prowadzenie
ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. z dnia 26.09.2013 r., znak: PS-111.9514.8.2013MZat dziatajacego z upowaznienia
Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 1, s. 1)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielata:
- Pani (*) — posiadajaca upowaznienie od wiasciciela firmy ,MALWA” TEA p. (*) do
udzielania informacji oraz wyjasnien podczas kontroli,
(Zatacznik nr 5, s. 12)
- Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia 02.09.2010 r.
na czas nieokreslony na stanowisku gtéwnej ksiegowej
(Zatacznik nr 6, s. 13)
- Pani (*) - zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia 01.07.1999 r.
na czas nieokreslony na stanowisku specjalisty ds. kadr,
(Zatacznik nr 7, s. 14-15)

Firma , MALWA” TEA Wojciech Fabisiak prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (informacja potwierdzona w dniu 14.10.2013 r. na
stronie www.prod.ceidg.gov.pl).

(Zatacznik nr 8, s. 16)

Pracodawca posiada status zaktadu pracy chronionej przyznany decyzja Pelnomocnika
do Spraw Osob Niepelnosprawnych Nr D/01463 z dnia 12.10.1995 r., zmieniong decyzja
Nr Z/0124/98 z dnia 26.03.1998 r. oraz decyzja Wojewody Lubuskiego Nr Z/78/04 z dnia
27.02.2004 r. (dokumentacja dostgpna w aktach tut. Wydziatu).

Z os$wiadczenia pracodawcy wynika, ze aktualnie dzialalno$¢ prowadzona jest
w Lubiszynie, ul. Dworcowa 30E

(Zatacznik nr 9, s. 17)

Przedmiotem dzialalno$ci zaktadu jest produkcja herbat ziotowych, owocowych,
zielonych i czarnych oraz suszu grubo krojonego. W zakladzie obowigzuje system
podstawowy i zmianowy czasu pracy oraz w godzinach nocnych.

(Zatacznik nr 10, s. 18)



W toku kontroli zespo6t kontrolny ustalil, iz prawo wlasnosci obiektu w Lubiszynie
posiada Pan (*). Ponadto Pani (*) oswiadczyta, ze dziatalno$¢ prowadzona jest na dziatce nr
224/12, co potwierdzita aktem notarialnym repertorium A nr 10992/97 z dnia 08.07.1997 r.

(Zatacznik nr 11, s. 19)

Stan zatrudnienia w zakladzie ,MALWA” TEA w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiaggane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli zaklad zatrudnial 91 osob, z czego 61 stanowily osoby
niepetnosprawne. 4 osoby posiadaly orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
32 osoby posiadaty orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i 25 0sob
o0 lekkim stopniu.

(Zatacznik nr 12, s. 20-21)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w II potroczu 2012 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwiazku
z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w firmie ,MALWA” TEA osoby
niepelnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz
zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych i byly zdolne do
wykonywania pracy na swoich stanowiskach. Z oswiadczenia przedstawionego przez
p. (*) wynika, ze w 2012 r. nikt nie korzystat z urlopdéw wychowawczych
1 bezptatnych.
(Zatacznik nr 13, s. 22)
Zatrudnieniec w poszczegélnych miesigcach II potrocza 2012 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
Miesiac Wsk 1 Wsk 2
ogotem | niepemosprawni | znaczny |umiarkowany| lekki ogétem | nicpemosprawni| znaczny fumiarkowany| lekki

Lipiec 91 66 5 34 27 85 65 5 335 26,5 |76,47% | 45,29%

L 91 66 5 34 27 85 65 5 335 26,5 |76,47% | 45,29%
Sierpien

" 91 66 5 34 27 85 65 5 335 26,5 |76,47% | 45,29%
Wirzesien

. 92 67 5 35 27 86 66 5 34,5 26,5 |76,74% | 45,94%
Pazdziernik

. 92 67 5 35 27 86 66 5 34,5 26,5 |76,74% | 45,93%
Listopad

o 93 68 5 36 27 87 67 5 35,5 26,5 |77,01% | 46,55%
Grudzien

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$l art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogoétu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Zespot kontrolny stwierdzit, iz Pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz 721).
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazoéw od Pracodawcy.

(Zataczniki nr 14-16, s. 23-50)



Po analizie dokumentow bedacych w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji za
IT potrocze 2012 r. dotyczacej spetnienia przez pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy
chronionej albo zaktady aktywnos$ci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust.
1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono
nieistotny btad matematyczny, w stosunku do wyliczen =zespotu kontrolujacego,
spowodowany nieprawidtowym zsumowaniem etatéw w miesigcu grudniu, a co za tym idzie
roznicg we wskazniku 1. Jednakze nie ma to negatywnego skutku w zakresie spetniania przez
pracodawce wymogoéw dot. utrzymywania odpowiednich wskaznikow zatrudniania osob

niepetnosprawnych.
(Zataczniki nr 17, s. 51)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelmosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby o0sob
niepelnosprawnych ~w  zakresie = przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciaggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Pracodawca przedlozyl decyzje PIP
Nr 1D/021/K-1/5130/01/98 z dnia 09.01.1998 r., z ktorej wynika, iz zorganizowane dla 0sob
niepetnosprawnych stanowiska pracy w pelni spelniaja wymogi bezpieczenstwa i1 higieny
pracy (dokumentacja w aktach tut. Wydziatu).

W dniu 10.10.2013 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez zakltad przy ul. Dworcowej 30E w Lubiszynie. Ogledziny
przeprowadzono w  pomieszczeniach — administracyjno-biurowych, szatni  mgskiej
i damskiej, jadalni, toaletach, magazynach z wyrobami gotowymi, magazynach
z potproduktami, hali produkcyjnej, laboratorium oraz w gabinecie pielggniarki. Stwierdzono,
iz pomieszczenia administracyjne oraz higienicznosanitarne posiadaja wysoki standard,
co przektada si¢ na bezpieczenstwo i dobry komfort pracy zatrudnionych pracownikow.
W ogledzinach uczestniczyta pani (*). Sporzadzono protokot.

(Zatacznik nr 18, s. 52)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu osOb niepetnosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zaktadu pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepetnosprawnym
doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych.



Pracodawca o$wiadczyl, iz w zakresie spelniania warunkow wynikajacych z ww. artykulu nie
wprowadzono zmian. Obowigzujaca jest nadal umowa nr 14/99 zawarta w dniu 27.11.1998 .
ze  Specjalistycznym ~ Zaktadem ~ Medycznym ~ Fundacji  ,Nasze  Zdrowie”
w Gorzowie WIkp. W ramach umowy Zaktad zobowigzuje si¢ do $wiadczenia pracownikom
firmy ,,MALWA” TEA ustlug w zakresie doraznej, profilaktycznej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz rehabilitacji.
(Zatacznik nr 19, s. 53)

Specjalistyczny Zaktad Medyczny ,,Nasze Zdrowie” w Gorzowie WIlkp. posiada wpis do
rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é leczniczg Nr ksiggi 000000004044 i prowadzi
ambulatoryjne $wiadczenia lekarskie oraz poradnie: lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, potozniczo-ginekologiczng, okulistyczna,
dermatologiczng, otorynolaryngologiczng, neurologiczng, chirurgii ogdlnej, stomatologiczna,
medycyny pracy. Przychodnia zapewnia réwniez rehabilitacj¢ oraz diagnostyke laboratoryjna
1 posiada gabinet pomocy doraznej z wyjazdowym zespotem wypadkowym.

(Zatacznik nr 20, s. 54-58)
Dorazng opieke¢ medyczng zapewnia zatrudniona w zakladzie pielggniarka, pani (*), ktora
posiada prawo wykonywania zawodu nr (*). Pracodawca przedtozyt umowe o prace
pielegniarki zawartag na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia
01.02.2007 r.

(Zatacznik nr 21, s. 59-62)
Zespot  kontrolny  otrzymat os$wiadczenie, z ktorego wynika, ze pani (¥)
w 2012 r. udzielita 140 razy pomocy doraznej w gabinecie pielegniarki oraz 47 porad
pielegniarskich.

(Zatacznik nr 22, s. 63)

Zespot kontrolny stwierdzit, ze godziny pracy pielegniarki nie pokrywajg si¢ z czasem pracy
wszystkich pracownikéw, poniewaz p. (*) pracuje od godz. 8 do 16, natomiast
w zakladzie obowigzuje réwniez dwuzmianowy system czasu pracy, tj. od 6 — 14 lub
od 14 — 22 i w godzinach nocnych. Jednakze z umowy ze Specjalistycznym Zaktadem
Medycznym ,Nasze Zdrowie” wynika, iz poza specjalistyczng opieka medyczng
1 rehabilitacja zapewnia réwniez opieke dorazng, tj. organizuje i udziela pierwsza pomoc
medyczng w naglych zachorowaniach 1 wypadkach, ktére wystapily w miejscu pracy oraz
udziela pomoc w zaktadzie ,MALWA” TEA w Lubiszynie — za dodatkowa odptatnos$cig.

(Zatacznik nr 23, s. 64-67)

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji sSrodkow funduszu rehabilitac;i.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego $rodkow. Pani (*) — gtowna ksiegowa,
przedstawita ~ wydruk  ewidencji  $rodkow  funduszu, z  ktérego  wynika,
ze pracodawca przeznacza 10% S$rodkdbw na pomoc indywidualng 1 15%
na indywidualne programy rehabilitacyjne. Na dowod tego, p. (*) zlozyta oswiadczenie,
z ktorego wynika, iz utworzono zakladowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
I prowadzona jest ewidencja srodkow.

(Zatacznik nr 24, s. 68)



Zespol kontrolujacy ustalit, iz pracodawca utworzyt regulamin zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. (Dz. U. z 2007 r. NR 245, poz. 1810).
Ponadto oswiadczenie ztozone przez wiasciciela p. (*) zawiera informacje, ze w 2012 r.
niepetnosprawni pracownicy zatrudnieni w zakladzie korzystali ze $rodkéw ZFRON w
ramach indywidualnej pomocy — 14 os6b, oraz w ramach indywidualnych programow
rehabilitacyjnych — 3 osoby.

(Zatacznik nr 25, s. 69)

Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod numerem 6/2013.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli i kazda strone protokotu
podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik podmiotu
kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez
kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:

1. Wtasciciel podmiotu kontrolowanego,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.

Wiasciciel podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:

Wojciech Fabisiak Marta Zatylna

Anna Bilinska

Lubiszyn, dnia 23.10.2013 r. Gorzéw Wlkp., dnia 21.10.2013 r.

(*) - wylaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie o informacji
publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)



