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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie od 10 — 16 pazdziernika 2013 r. przeprowadzili kontrolg problemowa
w zaktadzie pracy chronionej ,MALWA” TEA Wojciech Fabisiak, ul. Dworcowa 30E,
66-433 Lubiszyn. Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia
21.10.2013 r. podpisanym przez Pana (*), wlasciciela  Przedsigbiorstwa,
w dniu 23.10.2013 r.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz
art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w 2012 r., a w szczegdlnosci:

—stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych,

—przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsigbiorstwo do
przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb o0séb
niepelnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
1 ciaggow komunikacyjnych),

—zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych,

—utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz prowadzenie
ewidencji Srodkow tego funduszu.



W toku kontroli stwierdzono, ze Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:

1.

art. 28 ust. pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) — w badanym okresie, tj. od 1 lipca do
31 grudnia 2012 r., Pracodawca zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosit
co najmniej 50 %, w tym co najmniej 20 % ogétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci. Fakt ten
potwierdzaja wyniki  analizy dokumentéw przedtozonych przez kontrolowanego
w zakresie badanego watku.

art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) — obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0s6b niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow
komunikacyjnych oraz spetniajag wymagania dostepnosci do nich. Potwierdza to decyzja
Panstwowej Inspekcji Pracy Nr 1D/021/K-1/5130/01/98 z dnia 09.01.1998 r.

art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) — w zaktadzie zapewniona jest dorazna
i specjalistyczna opicka medyczna, poradnictwo oraz rehabilitacja w oparciu o umowe
o prace z pielggniarka Panig (*) oraz umowe nr 14/99 ze Specjalistycznym Zaktadem
Medycznym Fundacji ,,Nasze Zdrowie” w Gorzowie Wlkp.

art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) — w zakladzie zostal utworzony
zaktadowy fundusz rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz prowadzona jest ewidencja
jego srodkéw, co potwierdzity stosowne wydruki oraz o§wiadczenie p. (*).

Bioragc pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania

statusu zaktadu pracy chronionej zespo6t kontrolny wydaje ocene pozytywng.

W mysl § 30 ust. 1 Zarzadzenia Nr 457 Wojewody Lubuskiego z dnia 28 grudnia 2011 r.

w sprawie organizacji dzialalnosci kontrolne; wykonywanej przez wojewodg, ocene
pozytywnag wydaje si¢, gdy w zakresie objetym kontrolg nie stwierdzono jakichkolwiek
nieprawidlowosci lub uchybien, albo gdy stwierdzone uchybienia mialy wytacznie charakter
formalny i nie powodowaty nastepstw dla kontrolowanej dziatalno$ci, zarbwno w aspekcie

finansowym, jak 1 wykonania zadan.

W zwigzku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoteczne;j

(*) - wylaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie o informacji
publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)



