PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej ,,Oaza” Sp. z o.o.
ul. Zacisze 18C, 65-775 Zielona Gora
w terminie od 05 — 13.12.2013 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny
w sktadzie:

Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 539-1/13 z dnia 25.11.2013 r.

Anna Bilinska — czlonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urze¢du
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 539-2/13 z dnia 25.11.2013r.
(Zatacznik nr 3, s. 9-10)

w terminie od 05 — 13.12.2013 r. przeprowadzit kontrole problemowa w zakladzie pracy
chronionej ,,0aza” Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Zacisze 18C w Zielonej Gorze.
Numer Identyfikacji Podatkowej 9290093723
Numer identyfikacyjny REGON 970019178

(Zataczniki nr 516, s. 13-14)
Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
05.12.2013r.

Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:

- art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

- § 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzorow 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy
chronionej lub zakltad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

- § 2 1 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 245, poz. 1810).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaktad pracy chronionej warunkow 1 obowiazkéw okreslonych dla zaktadow
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pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych
(Dz.U.z2011r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. Szczegotowej analizie
poddano stan zatrudnienia w II potroczu 2012 r. (lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik,
listopad, grudzien) oraz stan zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 05.11.2013 r. Ponadto
sprawdzono:

- przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez firme ,,0aza” Sp. z o0.0. do
przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

- zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych oraz prowadzenie
ewidencji $srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 21.11.2013 r., znak: PS-111.9514.13.2013MZat, dziatajacej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 1, s. 1)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:
- Pan (*) — prokurent
- Pani (*) — zatrudniona w dziale ksiggowo$ci na podstawiec umowy o prace od dnia
01.01.1994 r. i posiadajgca upowaznienie od Prezesa Spotki Pana (*) do udzielania informacji
oraz wyjasnien podczas kontroli.
(Zatacznik nr 7, s. 15-17)
- Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy 0 prace od dnia 01.10.2006 r. na stanowisku
glownej ksiggowej — w zakresie przygotowania wykazu ewidencji srodkow zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych.
(Zatacznik nr 8, s. 18)

Pracodawca posiada status zaktadu pracy chronionej przyznany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/73/04 z dnia 09.11.2004 r. (dokumentacja dostgpna w aktach tut.
Wydziatu).

»0aza” Sp. z 0.0. posiada wpis do Rejestru Przedsigbiorcow prowadzony przez Sad
Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, nr
KRS 0000012043 (stan na dzien 17.10.2013 r.). Siedziba Spotki miesci si¢ w Zielonej Gorze
przy ul. Zacisze 18C. Ponadto w Jeleniej Gorze przy ul. Podgoérnej 9 znajduje si¢ oddziat
zaktadu. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Spotki jest Pan (*) — Prezes Zarzadu
oraz Pan (*) - prokurent

(Zatacznik nr 9, s. 19-26)

Przedmiotem dziatalnosci zaktadu jest handel artykulami spozywczymi. W zakladzie
obowiazuje dwuzmianowy system pracy, tj. od 7%° — 15% oraz od 15%° — 23%.

(Zatacznik nr 10, s. 27)

Pracodawca przedstawit akty notarialne dotyczgce wlasno$ci dziatek 1 budynkow: akt
notarialny Repertorium A nr 5744/2002 oraz akt notarialny Repertorium A nr 1441/2007.

(Zatacznik nr 11, s. 28-44)



Stan zatrudnienia w zakladzie ,,Oaza” Sp. z 0.0. w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiaggane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli zaktad zatrudnial 163 osoby, z czego 83 stanowily 0soby
niepetnosprawne. 5 0sob posiadato orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, 34
osoby o umiarkowanym stopniu i 44 osoby o stopniu lekkim. Ponadto pracodawca
o$wiadczyl, ze w Zielonej Gorze jest 64 pracownikow niepetnosprawnych, a w Jeleniej Gorze
19 pracownikow.

(Zataczniki nr 12 i 13, s. 45-49)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w II potroczu 2012 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w firmie ,,Oaza” Sp. z o.0. 0soby
niepetnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz
zas$wiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych i byly zdolne do
wykonywania pracy na swoich stanowiskach. Zespot kontrolny nie mogt potwierdzié
zatrudnienia oraz stopnia niepelnosprawnosci bytego pracownika p. (*), ze wzgledu na brak
teczki z aktami osobowymi spowodowany toczacym si¢ postepowaniem sagdowym.

(Zatacznik nr 14, s. 50)
Pani (*) sporzadzita liste osob, ktore w okresie od lipca do grudnia 2012 r. korzystaty
z urlopu bezptatnego.

(Zatacznik nr 15, s. 51)
Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikdéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).
Zespot kontrolny stwierdzit, iz Pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z2011r. Nr 127, poz 721).
Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach II potrocza 2012 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty

Miesiac —— - - - - - - : : — Wsk 1| Wsk 2
ogotem | niepetmosprawni| znaczny |umiarkowany|  lekkKi ogotem | niepemmosprawni] znaczny |umiarkowany|  lekki

Lipiec 179,16 | 89,48 4,9 34,58 50 175,91 | 89,23 4,77 34,58 | 49,87 |50,73% | 22,37%

. .,| 175,61 | 88,48 5 34,64 | 48,34 | 171,86 | 88,23 4,87 34,64 | 48,71 |51,34% | 22,99%
Sierpien

.| 170,63 | 86,12 5 34,3 46,83 | 166,92 | 85,88 4,87 34,3 46,7 | 51,45% | 23,47%
Wrzesien

. .| 172,19 | 86,32 5 34 47,32 | 168,63 | 86,07 4,87 34 47,2 | 51,04% | 23,05%
Pazdziernik]

. 17445 | 87,1 5 34,47 | 47,63 | 170,17 | 86,85 4,87 34,47 47,5 | 51,04% | 23,12%
Listopad

174,45 | 87,58 5 35 47,58 | 169,33 | 87,33 4,87 35 47,45 | 51,58% | 23,55%

Gk ) ) ) ) ) ) ) ) 0 ) 0

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazoéw od Pracodawcy.
(Zataczniki nr 16-19, s. 52-92)



Po analizie dokumentéw bedacych w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji za
IT potrocze 2012 r. dotyczacej spetnienia przez pracodawcoéw prowadzacych zaklady pracy
chronionej albo zaktady aktywno$ci zawodowej warunkdéw okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust.
1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono
rozbiezno$ci, W stosunku do wyliczen zespotu kontrolujgcego.
(Zatacznik nr 20, s. 93)
Rozbieznosci wynikaja z tego, iz pracodawca nie wliczyl do stanu zatrudnienia oséb
petnosprawnych przebywajacych na urlopie bezplatnym — 04.10.2012 r. pana (*) oraz
04.12.2012 r. pana (*). W zestawieniu blednie ujeto pana (*), ktory byl zatrudniony do
23.11.2012 r., w zwiazku z czym sStan zatrudnienia powinien by¢ zmniejszony w dniu
nastepnym. Ponadto pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia nie uwzglednit zmiany stopnia
niepetnosprawnosci pani (*), ktéra od dnia 25.07.2012 r. uzyskata umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci. Pani (*) do przeci¢tnego miesiecznego stanu zatrudnienia jako osoba
posiadajaca umiarkowany stopien niepelnosprawnosci wliczona zostata z dniem 20.11.2012 r.
(Zatacznik nr 21, s. 94-96)
Zespot kontrolny potwierdzit, iz pracodawca nie sporzadzit korekty informacji za II potrocze
2012 r. w zwigzku z powyzszymi ustaleniami.

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelmosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0sob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznos$ci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Pracodawca przedlozyt decyzje
PIP Nr rej.: 17058/5120-24/2004 z dnia 28.10.2004 r., oraz Nr rej.:17058/5120-21/2004
Z dnia 07.10.2004 r, ktore stwierdzaja, ze obiekty w Zielonej Gorze i Jeleniej Gorze
odpowiadajg przewidzianymi przepisami normom 1 uwzgledniajg potrzeby 0s0b
niepetnosprawnych w zakresie dostgpnosci do nich, a takze posiadaja dodatkowe
oprzyrzadowania pomieszczen sanitarnohigienicznych i ciggéw komunikacyjnych.

(Zataczniki nr 22 i 23, s. 97-100)

W dniu 05.12.2013 r. zespo6t kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen

uzytkowanych przez zaklad przy ul. Zacisze 18C w Zielonej Gorze. Ogledziny

przeprowadzono w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, hali magazynowej, szatni,

toaletach, pokoju socjalnym oraz gabinecie pielggniarki. W ogledzinach uczestniczyt pan (*).
Sporzadzono protokot.

(Zatacznik nr 24, s. 101)



Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushlug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusem zaktadu pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepetnosprawnym
doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Specjalistyczng opiek¢ medyczng, poradnictwo oraz ustugi rehabilitacyjne zapewnia
Przychodnia Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z o0.0., ul. Jednosci 59 w Zielonej Gorze na
podstawie umowy zawartej w dniu 01.09.1998 r. na czas nieokre$lony. W ramach umowy
przychodnia zobowigzuje si¢ do swiadczenia ustug medycznych na rzecz pracownikoéw firmy
,,Oaza” Sp. z 0.0. w zakresie takich specjalnosci medycznych jak: ginekologia, okulistyka,
laryngologia, neurologia, dermatologia, kardiologia nefrologia oraz lecznictwo internistyczne
i zakazno-hepatologiczne. Ponadto zakres ustug obejmuje roéwniez poradnictwo, zabiegi
rehabilitacyjne, badania wstgpne, okresowe 1 Kontrolne, stomatologi¢ oraz ustugi
pielegniarskie, laboratoryjne i diagnostyczne.

(Zatacznik nr 25, s. 102-106)
Dorazng opiek¢ medyczng zapewnia zatrudniona w siedzibie zaktadu w Zielonej Gorze
pielegniarka, pani (*), ktora posiada prawo wykonywania zawodu nr 4502044 P. Pracodawca
przedtozyl umowe o prace pielegniarki zawartg na czas nieokreslony od 01.09.2000 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz zezwolenie Nr 649/01 Okregowej Izby Pielegniarek
1 Potoznych w Zielonej Gorze z dnia 15.01.2001 r. na wykonywanie indywidualnej praktyki
w zaktadzie pracy chronionej ,,Oaza” Sp. z o.0.

(Zatacznik nr 26, s. 107-109)
Pani (*) oswiadczyta, ze w 2012 r. udzielita pomocy medycznej 167 pracownikom oraz
ze pracuje w godz. od 7% do 15%.

(Zatacznik nr 27, 5.110)

Zespot kontrolny stwierdzil, ze godziny pracy pielggniarki nie pokrywaja si¢ z czasem pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zielonej Gorze, poniewaz w zaktadzie obowigzuje
dwuzmianowy system pracy, tj. od 7% — 15% oraz od 15%° — 23%, w zwiazku z czym opicka
dorazna dla pracownikow drugiej zmiany nie jest w petni zapewniona.
Pracownikom zatrudnionym w oddziale firmy w Jeleniej Gorze specjalistyczna
1 dorazng opieke medyczng zapewnia ,MEDICAL” Aleksander Sieluzycki, ul. Krotka 25/3
w Jeleniej Gorze. Umowa na $§wiadczenie ustug zostata zawarta w dniu 02.11.2010 r. na czas
nieokreslony.

(Zatacznik nr 28, s. 111-113)
Przychodnia Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z o.0.. ul. Jednosci 59 w Zielonej Gorze
posiada wis do rejestru podmiotdéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi
000000004113. ,,MEDICAL” Aleksander Sieluzycki, ul. Krotka 25/3 w Jeleniej Gorze
posiada wpis do rejestru praktyk zawodowych Nr ksiggi 000000118181 (informacje
potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 13.12.2013 r.).

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji 0sob
niepelnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkéw. Pani (*) — glowna ksiggowa



sporzadzita wydruk dot. rozliczenia s$rodkow funduszu za II poélrocze 2012 r.
Z pomocy indywidualnej w ramach $rodkow ZFRON w 2012 r. skorzystalo 41 osob,
natomiast z indywidualnych programéw rehabilitacyjnych — 31 osob
(Zataczniki nr 29 i 30, s. 114-119)
Zespol kontrolny przeanalizowal regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych. Ustalono, iz jest on sporzadzony zgodnie z tre$cig rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. (Dz. U. z 2007 r. NR 245, poz.
1810). Ponadto pan (*) o$wiadczyt, ze jest prowadzony odr¢bny rachunek bankowy dla
srodkoéw funduszu.
(Zatacznik nr 31, s. 120)

Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 12.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli 1 kazda strone protokotu
podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik podmiotu
kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez
kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Wtasciciel podmiotu kontrolowanego,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urz¢du Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.
Wiasciciel podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:
Calczynski Marek Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Zielona Gora, dnia 03.01.2014 r. Gorzéw Wikp., dnia 18.12.2013 r.



