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65-775 Zielona Gora

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie od 05 — 13.12.2013 r. przeprowadzili kontrolg problemowa w zaktadzie
pracy chronionej ,,Oaza” Sp. z o.0., ul. Zacisze 18 C, 65-775 Zielona Gora. Wyniki kontroli
zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 18.12.2013 r. podpisanym przez Pana
Marka Calczynskiego Prezesa Spoiki.

Zakres kontroli obejmowal stwierdzenie spetniania przez pracodawc¢ prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkow i obowigzkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w 2012 r., a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsigbiorstwo
do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciagéw komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakltadowego funduszu rehabilitacji 0sob  niepelnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.



Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat co najmniej 25
0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnal wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogodtu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym spetnial warunki okre§lone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...). Po analizie dokumentow bedacych w posiadaniu tut. Wydziatu,
tj. informacji INF-W za II potrocze 2012 r. stwierdzono rozbieznosci, w stosunku do wyliczen
zespolu kontrolujacego. Rozbieznosci wynikaja z tego, iz pracodawca nie wliczyl do stanu
zatrudnienia 0sOb petlnosprawnych przebywajacych na urlopie bezptatnym — w dniu
04.10.2012 r. pana (*) oraz w dniu 04.12.2012 r. pana (*). W zestawieniu blednie uj¢to pana
(*), ktory byt zatrudniony do 23.11.2012 r., w zwiazku z czym stan zatrudnienia powinien by¢
zmniejszony w dniu nastepnym. Ponadto pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia nie
uwzglednit zmiany stopnia niepelnosprawnos$ci pani (*), ktora od dnia 25.07.2012 r. uzyskata
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Pani (*) do przecigtnego miesigcznego stanu
zatrudnienia jako osoba posiadajagca umiarkowany stopien niepelnosprawnosci wliczona
zostata z dniem 20.11.2012 r. Korekta informacji za II poétrocze 2012 r. dotyczaca
powyzszych ustalen nie zostata sporzadzona.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce w Zielonej Gorze i Jeleniej
Gorze zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadajg przepisom
i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby o0s6b
niepelnosprawnych ~w  zakresie = przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich, co potwierdzaja decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Nr rej.: 17058/5120-24/2004
z dnia 28.10.2004 r., oraz Nr rej.:17058/5120-21/2004 z dnia 07.10.2004 r.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia
specjalistyczng opiek¢ medyczng, poradnictwo oraz ustugi rehabilitacyjne. Dorazna opieka
medyczna dla pracownikéw w Zielonej Gorze zapewniona jest przez zatrudniong w petnym
wymiarze czasu pracy pielegniarke, ktora pracuje od poniedziatku do pigtku w godz.
od 7% do 15%. Jednakze pracownikéw obowiazuje dwuzmianowy System czasu pracy,
tj. od 7% do 15% oraz od 15% do 23%. W zwiazku z powyzszym czas pracy pielegniarki
nie pokrywa si¢ z czasem pracy wszystkich niepetnosprawnych pracownikow zatrudnionych
w Zielonej Gorze, zatem dorazna opieka medyczna nie jest zapewniona w petni.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych
znak: BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r. przez zapewnienie opieki doraznej
rozumie si¢ co najmniej zatrudnienie osoby posiadajacej odpowiednie uprawnienia, ktéra
w kazdej chwili moze udzieli¢ osobie niepelnosprawnej pierwszej pomocy, a w sytuacjach
tego wymagajacych — wezwac lekarza lub pogotowie. Nalezy jednakze pamigtaé, iz 0soba
zapewniajaca opieke dorazng musi by¢ stale obecna w godzinach i miejscu pracy osob
niepelnosprawnych, a w czasie jej nieobecnosci nalezy zapewnic zastgpstwo. Pracodawca
moze réwniez zawrze¢ umowe¢ o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej
Z potozonym w niewielkiej odlegtosci zaktadem opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej
umowy powinno jednak wyraznie wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej
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dla niepelnosprawnych pracownikow zakladu. Ponadto, w razie potrzeby, pracodawca
powinien zapewni¢ dojazd.

Podkreslenia wymaga, ze pracodawca prowadzacy =zaktad pracy chronionej
ma znaczng swobod¢ w zakresie sposobu realizacji obowigzku dotyczacego zapewnienia
opieki medycznej, stosownie do specyficznych potrzeb zakladu pracy. Nacisk nalezy potozy¢
na skutecznos$¢ 1 efektywnos$¢ danego sposobu.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepelnosprawnych, prowadzi ewidencj¢ jego srodkéw, konto bankowe dla srodkow
funduszu oraz utworzyt regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji  0sob
niepetnosprawnych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 grudnia 2007 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810).

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej =zespdt kontrolny wydaje ocene pozytywna
Z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuni¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowigzuje si¢ Pana Marka Catczynskiego, Prezesa Spotki ,,Oaza” Sp. z o.o.
z siedziba w Zielonej Gorze przy ul. Zacisze 18 C do:
— wyliczania stanu zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych zgodnie z art. 2a ust. 1-4
oraz art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji (...),
— zrealizowania obowigzku wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie zapewnienia doraznej opieki medycznej w godzinach pracy
wszystkich zatrudnionych 0so6b niepelnosprawnych.

Na podstawie § 17 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Katarzyna Jankowiak
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoleczne;j



