Egzemplarz nr 2
PROTOKOEKONTROL|

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
,»OR-SAT” ZPCHr Sp. z 0.0., ul. Szklarska 10, 68-205 Zary,
w terminie od 24 do 30 kwietnia 2013 r.

Podmiot kontrolowany zostal powiadomiony o rozpoczgciu kontroli pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
11.04.2013 r., znak: PS-111.9514.3.2013.JPal dziatajacego z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

Na podstawie art. 30 wust. 3b wustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespot
kontrolny w sktadzie:

Joanna Paluch - kierownik zespolu kontrolujacego, zatrudniona na stanowisku
Inspektora w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. legitymujaca si¢ dowodem
osobistym nr (*), posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr (*) z dnia 15.04.2013 r.

Marlena Judczyc - zatrudniona na stanowisku Inspektora w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. legitymujaca
si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajgca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr (*) z dnia 15.04.2013 r.

w terminie od 24 do 30.04.2013 r. przeprowadzit kontrole problemowa w zaktadzie pracy
chronionej ,,OR-SAT” ZPCHr Sp. z 0.0. W Zarach, gdzie w dniach 25 i 26 kwietnia 2013 r.
badano dokumenty spraw.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych organ kontrolujacy zostal poinformowany przez
pracodawce, 1z akta osobowe pracownikow oraz pozostata dokumentacja kadrowo-ksiggowa
zaktadu znajdujg si¢ poza siedzibg firmy na ul. Przemystowej 9 w Zarach. Ostatecznie
kontrola zostata przeprowadzona w dwoch oddziatach firmy przy ul. Sw. Brata Alberta 9 oraz
ul. Szklarskiej 10, a takze przy ul. Przemystowej 9 gdzie znajdujg si¢ akta pracownikow.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu 0 nastepujace akty prawne:

- art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

- § 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzorow i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy
chronionej lub zaklad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),



- § 2 1 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w  sprawie  zakladowego  funduszu  rehabilitacji  0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. Nr 245, poz. 1810 ze zm.).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo sprawdzenie spelniania przez pracodawce
warunkow 1 obowigzkow okreslonych dla zaktadow pracy chronionej wskazanych w art. 28
ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127,
poz. 721 ze zm.).

Kontroli poddano rok 2012, natomiast szczegétowa analiza obejmowata:

- stan zatrudnienia w lipcu i grudniu 2012 r.,

- przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do wymogoéw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji,

- zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych.

(Zatgcznik nr 1 5.1-13)

W  trakcie  kontroli  wyjasnien  udzielata  pani  (¥*), zatrudniona
na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 03.07.2006 r. na czas nieokres$lony,
na stanowisku specjalisty ds. kadrowo-ptacowych w wymiarze petnego etatu. Upowaznienie
do udzielania informacji podczas kontroli zostato wystawione w dniu 23.04.2013 r. przez
Prezesa Zarzadu, pania (*).

(Zatgcznik nr 2 5.14-16)

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastepuje:

Zakres ogolno-organizacyjny.

Status zaktadu pracy chronionej zostat przyznany decyzja Pelnomocnika do Spraw Os6b
Niepetnosprawnych Nr D/03113 z dnia 10.12.1997 r., zmieniong decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr Z/81/04 z dnia 29.04.2004 r. w zakresie rozszerzenia prowadzonej
dziatalnosci oraz decyzjg Nr Z/150/10 z dnia 06.01.2010 r. w zakresie zmiany adresu siedziby
spolki oraz rozszerzenia prowadzonej dziatalnosci. Siedziba zaktadu znajduje si¢ obecnie przy
ul. Szklarskiej 10 w Zarach.

Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie Centralnej Informacji
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: (*), odpowiadajacej odpisowi aktualnemu
z Rejestru Przedsigbiorcow (stan na dzien 09.04.2013r.).

Numer identyfikacyjny REGON: (*)
Numer Identyfikacji Podatkowej: (*)

Spotka ,,OR-SAT” realizuje swoja dzialalnos¢ w dwoch zaktadach: przy ul. Szklarskiej
10, gdzie odbywa si¢ produkcja daszkéw przeciwstonecznych i oston dzwigni zmiany biegdw
dla przemystu motoryzacyjnego oraz przy ul. Sw. Brata Alberta 9, gdzie realizowana jest
produkcja szwalnicza poduch i pokrowcow tapicerskich oraz poduch i materacy ogrodowych
dla przemystu meblarskiego.



Zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy praca w obu zakladach odbywa si¢ w systemie
dwuzmianowym w godzinach 6%°-14% oraz 14%-22%, natomiast pracownicy administracji
pracuja w godzinach 8%°-16%.

Na dzien kontroli, tj. 25.04.2013 r. zaktad zatrudnia 226 pracownikéw, z czego 189
to osoby niepetnosprawne.

(Zatgcznik nr 3 5.17-29)

Stan zatrudnienia w II potroczu 2012 r. w osobach oraz w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy (wskaZniki zatrudnienia).

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50%, w tym co najmniej 20% ogodtu zatrudnionych stanowia
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Przecietne miesieczne zatrudnienic w losowo wybranych miesigcach II pétrocza 2012 r.

przedstawiato si¢ w nast¢pujaco:

- w lipcu 2012 r. $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 223,22 o0soby, co stanowito
221,43 etatow, w tym 171,77 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci stanowity 58,58 o0s6b
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Wskaznik oséb niepelnosprawnych wyniost
77,57%, w tym 26,57% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;

- w grudniu 2012 r. $rednie miesi¢czne zatrudnienie wynosito 208,84 oséb, co stanowito
207,51 etatow, w tym 163,37 etaty stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci stanowity 60,09 osob
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Wskaznik osob niepetnosprawnych wyniost
78,73%, w tym 28,96% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziaty, tj. informacji za II potrocze
2012 r. dotyczacej spetnienia przez pracodawcow prowadzacych zaktady pracy chronionej
albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkow okreslonych w art. 28 1 art. 33
ust. 1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zatacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U. Nr 44, poz. 232) wykazala,
iz w miesigcu lipcu 2012 roku pracodawca nie ujat pani (*) oraz pani (*) jako pracownikow
z lekkim stopniem niepelnosprawnosci. Pani (*) wyjasnita, iz na dzien sporzadzania
informacji INF-W osoby te nie dostarczyly aktualnych orzeczen, w zwigzku z czym zostaty
ujete jako petnosprawne. W sierpniu (*) przedlozyly kolejne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, ktore potwierdzity cigglos¢ niepelnosprawnosci w stopniu lekkim.
Pracodawca nie ztozyt stosownej korekty informacji INF-W.

W miesigcu  grudniu 2012 roku bigdnie zakwalifikowano pana  (¥)
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci. Pracownik winien by¢ ujety jako osoba
niepelnosprawna z umiarkowanym stopniem.

Ustalono, ze wskazniki zatrudnienia w zakladzie wyliczane sg zgodnie z art. 21 ust. 5
ustawy o rehabilitacji (...), a niewielkie rozbiezno$ci w wyliczeniach pracodawcy i zespotu
kontrolujacego wynikaja z duzej rotacji pracownikow.

Ponadto podczas analizy akt osobowych stwierdzono niewazno$¢ badan lekarskich
u pani (*). Pracodawca wyjasnil, ze data kolejnych okresowych badan lekarskich zostata



btednie wpisana w prowadzonej przez zaktad ewidencji. W dniu 26.04.2013 r. pracownik
przeszedl badania lekarskie i otrzymal za§wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
pracy na zajmowanym  stanowisku. Kopia dokumentu zostalta  dotgczona
do akt kontroli.

(Zatgcznik nr 4 5.30-56)

Przystosowanie _obiektow i _pomieszczen _uZytkowanych przez zaklad do przepisow
i _zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie do potrzeb osob niepelnosprawnych
(przystosowania__stanowisk _pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i _ciggow
komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciagow
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.
Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca przedstawil akty notarialne Repertorium A nr 3354/2004, nr 3362/2004
oraz nr 13748/2004 dotyczace wiasnosci dziatek i nieruchomosci przy ul. Szklarskiej 10,
a takze umowe najmu hali przemystowej z czeécia biurowo-socjalng przy ul. Sw. Brata
Alberta 9 z dnia 01.12.2006r. zawarta pomiedzy pracodawcg a (*) z siedzibg w Zarach.

Ustalono, iz Panstwowa Inspekcja Pracy Inspektor Pracy Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gorze decyzja z dnia 05.03.2004 r. Nr: 17058/5132-2/2004 oraz decyzja
z dnia 30.11.2009 r. Nr: 17058-A00072/2009, stwierdzita, iz obiekty i pomieszczenia przy
ul. Szklarskiej 10 i ul. Sw. Brata Alberta 9 w Zarach uzytkowane przez ,,OR-SAT” ZPCHr
Sp. z 0.0. odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz speilniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Dodatkowo w dniach 25 i 26 kwietnia 2013 r. zespo6t kontrolujacy przeprowadzit
ogledziny obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad. Wizytacji dokonano przy
ul. Sw. Brata Alberta 9 - hala produkcyjna, stoldwka, szatnia damska i meska, gabinet
pielegniarki, pomieszczenia administracyjne, pomieszczenia sanitarne, jak roéwniez przy
ul. Szklarskiej 10 - hala produkcyjna, magazyn, stotdwka, szatnia damska i megska, gabinet
pielegniarki, pomieszczenia administracyjne, pomieszczenia sanitarne. Sporzadzono protokot,
ktory podpisata pani (*).

(Zatgcznik nr 5 5.57-80)

Zapewnienie dorainej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusem zakladu pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepetnosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.



Specjalistyczng  opieke medyczng, poradnictwo i ustugi  rehabilitacyjne
pracodawca zapewnia na podstawie umowy nr 1/99 zawartej w dniu 01.04.1999 r.
z (*) Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej z siedziba przy ul. Moniuszki 2 w Zarach.
Pracodawca przedstawil takze aneks do w/w umowy nr 1/2009 z dnia 01.09.2009 r., ktory
dotyczyt zwigkszenia zakresu umowy.

Dorazng opieke medyczng zapewniaja zatrudnione w zaktadzie pielegniarki, pani (*),
ktora posiada prawo wykonywania zawodu nr (*) oraz pani (*), ktora posiada prawo
wykonywania zawodu nr (*). Pracodawca przedtozyt umowy o prace pielegniarek: umowe
z dnia 22.08.2011 r. zawarta na czas nieokreslony z p. (*) w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz umowe z dnia 01.07.1998 r. zawartg na czas nieokreslony z p. (*) w pelnym wymiarze
czasu pracy. Dodatkowo z o$wiadczen ztozonych przez pielggniarki wynika, iz p. (*) pracuje
w godzinach 6°°-14%, natomiast p. (*) pracuje w godzinach 7°-15%. Obie pielegniarki petnia
w pozostalych godzinach pracy o0s6b niepelnosprawnych dyzur telefoniczny.

Pracodawca o$wiadczyt takze, ze dorazng opiek¢ medyczng dla pracownikéw zaktadu
$wiadczy  (*) w  Zarach  jednak nie  wynika  to  jednoznacznie
z treSci zawartej umowy.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych znak: BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010r. osoby
zapewniajace dorazng opieke medyczng muszg by¢ stale obecne w godzinach i miejscu pracy
0osOb niepelnosprawnych, a w czasie ich nieobecnosci nalezy zapewni¢ zastepstwo.
W przypadku duzego rozproszenia miejsc zatrudniania osob niepelnosprawnych i niewielkich
grup 0sOb niepelnosprawnych zatrudnianych w tych miejscach, pracodawca w celu
zapewnienia doraznej opieki medycznej dla tych pracownikow niepetnosprawnych moze:

- zorganizowac gabinet pielegniarski w siedzibie firmy i zatrudni¢ w nim pielegniarke oraz
zapewni¢ jej stosowny transport przeno$ne wyposazenie pomocne w sprawowaniu
doraznej opieki (przy niewielkich odleglo$ciach pomiedzy siedziba, a miejscami
zatrudniania osob niepelnosprawnych)

albo

- zawrze¢ umowg o $wiadczenie ushug z zakresu doraznej opieki medycznej z - jednym lub
kilkoma, w zaleznosci od potrzeby — potozonym w niewielkiej odlegtosci od tych miejsc
zakladem opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej umowy powinno jednak wyraznie
wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikow
zakladu.

(Zatgcznik nr 6 5.81-109)

Umworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0osob niepelnosprawnych oraz reqgulaminu
ZFRON, prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0soOb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Podczas kontroli przeanalizowano nastgpujacy material dowodowy w sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych oraz wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu.

Zespot kontrolujacy ustalil, iz pracodawca utworzyt regulamin zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810).



Ponadto pracodawca prowadzi ewidencje Srodkow funduszu, ktérg udokumentowat
wydrukami z programu finansowo-ksiggowego.
(Zatgcznik nr 7 5.110-135)

Ustalono takze, ze w 2012 r. 516 os6b niepetnosprawnych skorzystato z indywidualnej
pomocy w ramach $rodkow ZFRON oraz 12 osobom niepelnosprawnym utworzono
indywidualny program rehabilitacyjny.

(Zatgcznik nr 8 5.136)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod Nr 10.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli 1 kazda
stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 w/w rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowié podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez
kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

Kierownik podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:

*) Joanna Paluch

Marlena Judczyc

Gorzow Wikp. dnia 17.05.2013r. Gorzéw Wlkp. dnia 10.05.2013r.

(*) — Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.)



