PROTOKOL KONTROLI

sprawdzajacej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
»0aza” Sp. z o.o.
ul. Zacisze 18c, 65-775 Zielona Gora

w terminie od 29.06 — 03.07.2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
ze zm.) oraz § 3 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny
w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 184-1/15 z dnia 23.06.2015 r.
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 184-2/15 z dnia 23.06.2015 r.
(Zatacznikinr 1 12)
w terminie od 29.06.2015 r. do 03.07.2015 r. przeprowadzit kontrole sprawdzajaca
w ,,0aza” Sp. z 0.0. Z siedzibg ul. Zacisze 18c w Zielonej Gorze.
Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu w dniu 29.06.2015 r.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastgpujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 3 oraz art. 30 ust. 3 i 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).
— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29).

Przedmiotem kontroli sprawdzajacej bylo stwierdzenie realizacji zalecenia pokontrolnego
wskazanego w  wystgpieniu  pokontrolnym z dnia  13.01.2014 r., znak:
PS-111.9514.13.2013.MZat, wydanego na skutek kontroli problemowej przeprowadzonej
w jednostce w dniach 05 — 13.12.2013 r. w zakresie spelniania obowigzku wynikajacego
z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...). tj. czy pracodawca zapewnia dorazng opieke
medyczng W miejscu i w godzinach pracy wszystkich zatrudnionych osob niepelnosprawnych.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie



WIKp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 15.06.2015 r., znak: PS-111.9514.12.2015.MZat dziatajace;j
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(Zatacznik nr 3)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielat:
— Pan Marek Catczynski — Prezes Zarzadu.

Zaktad pracy chronionej ,,Oaza” Sp. z 0.0. (REGON: 970019178, NIP: 9290093723)
z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Zacisze 18c prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000012043 (informacja potwierdzona na stronie https://ems.ms.gov.pl/krs
w dniu 18.05.2015 r.). Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest zarzad, ktorego
prezesem jest p. Marek Catczynski. Prezes Zarzadu reprezentuje podmiot jednoosobowo.
Prokurentem w Spotce jest p. Stawomir Ko$cinski (prokura samoistna).

Firma ,0Oaza” Sp. z o0.0. prowadzi dzialalnos¢ w zakresie handlu artykulami
SpoZywczymi.

Status zakladu pracy chronionej zostal pracodawcy przyznany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/73/04 z dnia 09.11.2004 r.

Dziatalno$¢ prowadzona jest w Zielonej Gorze przy ul. Zacisze 18c oraz w Jeleniej Gorze
przy ul. Podgornej 9. W Zielonej Gorze zatrudnionych jest 105 osob, z czego 62 posiadaja
orzeczony stopien o niepelnosprawnosci, natomiast w Jeleniej Gorze jest zatrudnionych
50 os6b, w tym 17 niepetnosprawnych. Praca w zakladzie ,,Oaza” Sp. z o0.0. odbywa si¢
w systemie dwuzmianowym, tj. od godz. 7% do godz. 15% i od godz. 15% do godz. 23%.

(Zataczniki 4 1 5)

W dniach 05-13.12.2013 r. u pracodawcy prowadzacego ,,Oaza” Sp. z 0.0. zostala
przeprowadzona kontrola problemowa. W jej toku ustalono, iz pracodawca, zgodnie z art. 28
ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia specjalistyczng opieke medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Natomiast dorazna opiecka medyczna dla pracownikow
w Zielonej Gorze zapewniona byla przez zatrudniong w pelnym wymiarze czasu pracy
pielegniarke p. (*), ktora swoje obowigzki wykonywata od poniedziatku
do piatku w godz. od 7% do 15%. Pracownikéw obowiazywal wowczas takze dwuzmianowy
system czasu pracy, tj. od 7% do 15% oraz od 15% do 23%. W zwiazku z powyzszym czas
pracy pielegniarki nie pokrywat si¢ z czasem pracy wszystkich niepetnosprawnych
pracownikow zatrudnionych w Zielonej Gorze, zatem dorazna opieka medyczna nie byta
zapewniona w petni. W wyniku stwierdzonej nieprawidtowosci wydano zalecenie
pokontrolne i zobowigzano pracodawce do zapewnienia doraznej opieki medycznej
w godzinach pracy wszystkich zatrudnionych 0so6b niepelnosprawnych.

Pracodawca w piSmie z dnia 12.02.2014 r. poinformowal, iz zrealizowal obowigzek
wynikajacy z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w zakresie zapewnienia dorazne;j
opieki medycznej w godzinach pracy wszystkich zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,
jednakze na dowdd tego nie przedlozyt dokumentow, z ktorych wynikatoby w jaki sposob
ww. zalecenie pokontrolne zostato zrealizowane. W zwigzku z tym zaktad zostal wytypowany
do kontroli sprawdzajace;.



W trakcie kontroli sprawdzajacej przeprowadzonej w dniach 29.06 — 03.07.2015 r.
zbadano dokumenty potwierdzajace realizacje ww. zalecenia pokontrolnego. Zespoét
kontrolny ustalil, ze w zakladzie w Zielonej Gorze nie jest juz zatrudniona pielegniarka,
a doraznag opieke medyczng zapewnia Przychodnia Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z o.0.,
z siedzibg przy ul. Jednosci 59 w Zielonej Gorze.

(Zatacznik nr 6)

Pracodawca przedlozyl umowe¢ zawarta z Przychodnia Medycyny Pracy ,,POL-E-S”
w dniu 01.09.1998 r. na czas nieokreslony. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie ushug
medycznych w zakresie takich specjalnosci medycznych jak: ginekologia, okulistyka,
laryngologia, neurologia, dermatologia, kardiologia nefrologia oraz lecznictwo internistyczne
i zakazno-hepatologiczne. Ponadto zakres ustug obejmuje réwniez poradnictwo, zabiegi
rehabilitacyjne, badania wstepne, okresowe 1 kontrolne, stomatologi¢ oraz ustugi
pielegniarskie, laboratoryjne i diagnostyczne. W dniu 07.01.2014 r. zostat sporzadzony aneks
do powyzszej] umowy, w ktorym rozszerzono dotychczasowy zakres ustug, takze
o sprawowanie doraznej opieki medycznej nad pracownikami ,,0aza” Sp. z o0.0. (przychodnia
jest wpisana do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi
000000004113 - informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu
08.07.2015.).

(Zatacznik nr 7)

Zespot kontrolny otrzymat informacje, iz po godzinach otwarcia Przychodni Medycyny
Pracy ,,POL-E-S” opieke dorazna zapewniajg dyzurujacy pracownicy Przychodni, ktorzy
sg wzywani do ewentualnego zdarzenia telefonicznie. Wszyscy pracownicy ,,0aza” Sp. z 0.0.
sg natomiast informowani kto zapewnia im opieke dorazng, w jakich godzinach i pod jakimi
numerami telefonu.

(Zatacznik nr 8)

Zespot kontrolny ustalil, iz z tre§ci aneksu do umowy z Przychodnia Medycyny Pracy
»POL-E-S” wynika, ze ,przez sprawowanie opieki doraznej nad pracownikami
Zleceniodawcy strony rozumiejg gotowos¢ Zleceniobiorcy do swiadczenia ustug lekarskich
w razie pilnej potrzeby i przyjmowanie pracownikow Zleceniodawcy w nagtych przypadkach
poza kolejnosciq i zwyklym trybem rejestracji, a takie w razie nagiej potrzeby gotowosc
do swiadczenia ustug w trybie naglym rowniez na terenie siedziby Zleceniodawcy’ .

Obowiazek zapewnienia doraznej opieki medycznej uwaza si¢ za spetniony, jesli zostanie
zawarta umowa o $wiadczenie takiej opieki z zakladem opieki zdrowotnej (podmiotem
leczniczym). Jednakze umowa ta powinna okresla¢, ze pomoc $wiadczona bedzie w czasie
godzin pracy pracownikow u tego pracodawcy. Z treSci umowy pomiedzy pracodawcy
a zakladem opieki zdrowotnej powinno wyraznie wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opieki
medycznej dla niepelnosprawnych pracownikow zaktadu.

Zauwazy¢ nalezy, ze zlecenie realizacji doraznej opieki medycznej na podstawie umowy
z Przychodnig Medycyny Pracy ,,POL-E-S” odbylo si¢ bez formalnego sprecyzowania,
ze dorazna opieka medyczna bedzie udzielona w czasie pracy osob niepetnosprawnych.
Fakt zapewnienia doraznej opieki medycznej w czasie pracy wszystkich o0sob
niepelnosprawnych zatrudnionych w Zielonej Gorze nie ma zatem oparcia w stosownych
dokumentach lub zapisach w umowach.



W zwiazku z tym uzasadnione jest zaktualizowanie powyzszej umowy tak, aby wynikato
z niej, ze Przychodnia Medycyny Pracy ,POL-E-S” zapewnia dorazng opicke
niepelnosprawnym pracownikom ,,Oaza” Sp. z 0.0. W czasie ich pracy.

Pracodawca poinformowat zespét kontrolny, iz w zakresie sprawowania opieki doraznej
w oddziale firmy w Jeleniej Gorze nie nastgpity zadne zmiany (umowa na specjalistyczng
i dorazng opick¢ medyczng zawarta z ,MEDICAL” (*) 2z siedzibg
przy ul. Krétkiej 25/3 w Jeleniej Gorze, zawarta w dniu 02.11.2010 r. na czas nieokreslony,
znajduje si¢ w dokumentacji z kontroli problemowej przeprowadzonej w zaktadzie ,,Oaza”
Sp. z 0.0. w dniach 05-13.12.2013 r.)

(Zatacznik nr 9)
Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano W ksiedze kontroli pod numerem 17.

W mys$l § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokdt kontroli
1 kazda stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. ,,0aza” Sp. z 0.0. — zaklad pracy chronione;.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Stawomir KoS$cinski Marta Zatylna
Prokurent Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Zielona Goéra, dnia 15.07.2015r. Gorzéw Wlkp., dnia 10.07.2015 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782 ze zm.)



