PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe CLASSIC Dorota Szwabowicz
ul. Lesna 3, 65-794 Zielona Goéra
w terminie od 29.10.2019 r. do 06.11.2019 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1172 z p6ézn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespot kontrolny w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku starszego
inspektora w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urze¢du
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stluzbowa nr 6/2019 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 247-1/2019 z dnia 25.10.2019r.

Anna Bilinska — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku starszego
inspektora w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urze¢du
Wojewddzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacj¢ sluzbowa nr 7/2019 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 247-2/2019 z dnia 25.10.2019 r.
(Zatacznikinr 1 12)
w terminie od 29.10.2019 r. do 06.11.2019 r. przeprowadzit kontrolg problemowsg W zaktadzie
pracy chronionej Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe CLASSIC Dorota Szwabowicz.
Badanie dokumentéw w sprawie nastapito W miejscu prowadzenia dziatalnoSci przy
ul. Lesnej 3 w Zielonej Gorze w dniu 29.10.2019 r. W dniach 30.10-06.11.2019 r. zespot
kontrolny dokonywat dalszej analizy dokumentow w siedzibie Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z p6zn. zm.; Dz. U. z 2018 r., poz.
511 z p6zn. zm., Dz. U. 22019 r. poz. 1172 z p6zn. zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
W sprawie okreslania wzordéw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowe] oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),



— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0séb  niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
warunkow 1 obowigzkow okreslonych dla zakltadéw pracy chronionej wynikajacych z art.
28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2018 r. do 28.10.2019 r. Szczegotowej analizie
poddano stan zatrudnienia w | pétroczu 2019 r. (od 01.01.2019 r. do 30.06.2019 r.). Ponadto
sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Handlowe CLASSIC Dorota Szwabowicz do przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, atakze do potrzeb o0sob niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
I ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakltadowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji Srodkow.

O rozpoczeciu  kontroli  podmiot  kontrolowany  zostat powiadomiony
pismem Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 14.10.2019 r., znak: PS-111.9514.11.2019.MZat,
dziatajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pani Dorota Szwabowicz — wtascicielka zaktadu.

Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe CLASSIC Dorota Szwabowicz (REGON:
006107390, NIP: 9290094881) z siedziba w Zielonej Gorze przy ul. Lesnej 3 prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji
0 Dziatalno$ci Gospodarczej (informacja potwierdzona na stronie http://prod.ceidg.gov.pl
w dniu 07.11.2019r.).

Status zakladu pracy chronionej zostat przyznany decyzja Petnomocnika do Spraw
Oso6b Niepetnosprawnych Nr D/03104 z dnia 09.12.1997 r., zmieniong:

— decyzja Nr Z/0604/99 z dnia 17.06.1999 r. — przeniesienie dziatalnosci prowadzonej
przy ul. Broniewskiego 12 w Ztotoryi do obiektu w Nowej Wsi Ztotoryjskiej 15A,

— decyzja Wojewody Lubuskiego Nr Z/123/07 z dnia 12.06.2007 r. — przeniesienie
dziatalnosci prowadzonej w Nowej Wsi Ztotoryjskiej 15A do obiektu przy ul. Witosa
29 w Zarach,

— decyzja Nr Z/237/15 z dnia 02.07.2015 r. — rozszerzenie prowadzonej dziatalno$ci
0 obiekt zlokalizowany przy ul. Zaktadowej 5 w Zarach.

Aktualnie pracodawca prowadzi dziatalno$¢ i zatrudnia pracownikow w Zielonej
Gorze przy ul. Lesnej 3 oraz w Zarach przy ul. Witosa 29 i przy ul. Zakladowej 5.
Przedmiotem dziatalnosci jest §wiadczenie ustug szycia z powierzonych materialdow na rzecz



kontrahentéw polskich i1 unijnych, a takze projektowanie, produkcja i montaz maszyn oraz
konstrukcji stalowych dla przemystu. W zaktadzie obowigzuje jednozmianowy system pracy
od godz. 7%° do 15% (dla pracownikéw pelosprawnych i z lekkim stopniem
niepetnosprawnoéei) lub wgodz. od 7%° do 14%° (dla pracownikéw umiarkowanym
I znacznym stopniem niepelnosprawnosci).

(Zakacznik nr 4)
Pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszczenia:
— przy ul. Lesnej 3 w Zielonej Gorze (siedziba firmy) — (*),
— przy ul. Witosa 29 w Zarach (zaklad produkcyjny) — (*),
— przy ul. Zakladowej 5 w Zarach (zaklad produkcyjny) — (*).
(Zatacznik nr 5)

Stan zatrudnienia w Przedsi¢biorstwie Produkcyjno-Handlowym CLASSIC Dorota
Szwabowicz w osobach iw przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli, tj. 29.10.2019 r. w zaktadzie zatrudnionych bylo 138 0séb, z czego
69 0s6b posiadalo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci — 8 0séb posiadato orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 45 0S6b posiadato orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci i 16 os6b o stopniu lekkim.

(Zatacznik nr 6)

Podczas czynnos$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w I poétroczu 2019 r. (od 01.01.2019 r. do 30.06.2019 r.), orzeczenia 0 stopniu
niepelnosprawnos$ci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan
do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie
zatrudnione w Przedsigbiorstwie Produkcyjno-Handlowym CLASSIC Dorota Szwabowicz
osoby niepetnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz
zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim
stanowisku. Ponadto zespot kontrolny otrzymat o§wiadczenie dotyczace osob przebywajacych
w | potroczu 2019 r. na urlopie bezptatnym, wychowawczym, rodzicielskim i swiadczeniu
rehabilitacyjnym.

(Zatacznik nr 7)

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach | potroczu 2019 r. odzwierciedla
ponizsze zestawienie:



Osoby Etaty

ogo6lem | niepemosprawni | znaczny |umiarkowany| lekKi ogolem | niepemosprawni | znaczny |umiarkowany] lekKki

Miesiac Wsk 1 | Wsk 2

styczen | 131,55 | 77,97 6 56 15,97 | 128,05 | 77,47 6 56 15,47 | 60,50% | 48,42%

luty 128,57 | 74,71 6 54,29 | 14,43 | 12477 | 74,21 6 54,29 | 13,93 | 59,52% | 48,35%

marzec | 127,97 | 73,55 6 53,77 | 13,77 | 123,97 | 73,05 6 53,77 | 13,27 | 58,93% | 48,22%

kwiecien| 125,67 | 71,53 6 52,53 13 121,67 | 71,03 6 52,53 12,5 58,38% | 48,11%

maj 124,29 | 69,94 6 50 13,94 | 120,29 | 69,44 6 50 13,44 | 57,72% | 46,55%

czerwiec| 126,9 | 70,63 6,8 48,77 | 15,07 | 122,15 | 70,13 6,8 48,77 | 14,57 | 57,42% | 45,49%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie
przekazanych przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane
przez kontrolerbw na podstawie analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych
pracownikow zaktadu.

Stwierdzone zostaty niewielkie réznice w podanych przez pracodawce wartosciach
w informacji INF-W dotyczacej stanu zatrudniania za [ polrocze 2019 r. w stosunku
do wyliczen zespotu kontrolnego. Wynika to z tego, ze do stanu zatrudnienia w zaktadzie nie
sg wliczani zadni pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym. Natomiast zgodnie
z zawartym w art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji (...) katalogiem osdb, ktérych pracodawca
pomija przy ustalaniu liczby pracownikéw zatrudnionych ogétem, do wskaznika nie bierzemy
pod uwage wszystkich osob niepetnosprawnych przebywajacych na urlopie bezptatnym oraz
0s0b petnosprawnych, ale tych, ktérym obowigzek udzielania urlopu bezptatnego okreslajg
odrebne ustawy, np. ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa 0 Krajowej
Szkole Administracji Publicznej, ustawa o0 wykonywaniu mandatu posta i senatora.

Pomimo odnotowanych rozbieznosci zespdt kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spelnia
wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej (...).

(Zataczniki nr 8-10)
Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0sob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dost¢pnosci
do nich.

Okolicznosci, o ktérych mowa powyzej stwierdzita na wniosek pracodawcy
Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze, wydajac:

— postanowienie nr AH/3A/010/K81/97 z dnia 20.11.1997 r. dla obiektu i pomieszczen
przy ul. Lesnej 3 w Zielonej Gorze,



— decyzja Nr rej.: 17058/5120-65/2006 z dnia 14.12.2006 r. dla obiektu i pomieszczen
przy ul. Witosa 29 w Zarach,

— decyzja Nr rej.: 17045-5120-K022-A0012/15 z dnia 23.06.2015 r. dla obiektu
i pomieszczen przy ul. Zaktadowej 5 w Zarach.

Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spetniania przez pracodawce warunkéw okreslonych w art. 28
ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uznaé zatem nalezy, ze ww. warunki pozostajg nadal
spetnione.

W dniu 29.10.2019 r. zesp6t kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
uzytkowanych przez Przedsi¢biorstwo Produkcyjno-Handlowe CLASSIC Dorota
Szwabowicz przy ul. Lesnej 3 w Zielonej Gorze: pomieszczenia biurowe, 3 szwalnie,
krojownia, szatnia, jadalnia, toalety oraz gabinet pielegniarki.. W ogledzinach uczestniczyta
p. Dorota Szwabowicz — wiascicielka zaktadu. Sporzadzono protokot ogledzin.

(Zatacznik nr 11)
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym
w Przedsigbiorstwie Produkcyjno-Handlowym CLASSIC Dorota Szwabowicz pracodawca
zatrudnit pielggniarke na czas nieokreslony od dnia 23.12.2008 r. w pelnym wymiarze czasu
pracy, ktora posiada zaswiadczenie o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki.

Z informacji przedstawionych przez pielegniarke wynika, ze w 2018 r. z pomocy
i porad w ramach opieki doraznej skorzystaly 162 osoby, natomiast od poczatku 2019 r. —
92 osoby. Zadania wykonywane przez pielggniarke dotyczyly glownie udzielania pomocy
w przypadkach pogorszenia si¢ samopoczucia pracownikow (pomiary cis$nienia tetniczego
krwi, podawanie $rodkéw przeciwbolowych, uspokajajacych, wykonywanie drobnych
opatrunkéw ran, udzielanie instrukcji ¢wiczen pracownikom z bolami krggostupa i konczyn),
a takze czynnego poradnictwa w celach wczesnego wykrywania objawow schorzen, pelnienia
nadzoru nad warunkami bezpieczenstwa 1 higieny pracy, oraz prowadzenia oswiaty
zdrowotnej (zwalczanie palenia tytoniu). Piclegniarka pracuje w godz. od 7% do 14%,

(Zatacznik nr 12)

Zespot kontrolny zapoznal si¢ z pozostalymi umowami dotyczacymi zapewnienia
doraznej i1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych:

— umowa o $wiadczenie uslug medycznych zawarta w dniu 02.11.2005 r. na czas
nieokreslony z Przychodnia Medycyny Pracy ,,POL-E-S” w Zielonej Gorze.
Przedmiotem umowy jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004113 — informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 21.11.2019 r.),



— umowa z dnia 02.06.2015 r. zawarta na czas nieokreslony z Przychodnig Zdrowia
~SANA-MED” w Zarach, ktérej przedmiotem jest $wiadczenie ustug w zakresie
doraznej opieki medycznej, podstawowej, profilaktycznej 1 specjalistycznej opieki
medycznej oraz rehabilitacji (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow

wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiggi 000000003884 — informacja
potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 21.11.2019 r.);
(Zatacznik nr 13)

Po analizie powyzszych dokumentoéw zesp6t kontrolny uznal, ze pracodawca spetnia
wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej (...).

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6Ob niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zakltadowy funduszu
rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz prowadzi ewidencje¢ jego $rodkow. Pracodawca
przedstawit bilans srodkéw za okres od stycznia 2018 r. do pazdziernika 2019 r. Srodki
ZFRON wydatkowane byly glownie na odptatno$é za pobyt na turnusach rehabilitacyjnych,
badania specjalistyczne, zakup lekow, okularow oraz dojazdy. W okresie od 01.01.2018 r.
do 28.10.2019 r. utworzono Indywidualne Programy Rehabilitacyjne dla 21 os6b, w ramach
ktorych $rodki przeznaczono na zmniejszanie ograniczen zawodowych i likwidacje barier.

(Zatacznik nr 14)

Pracodawca podczas czynnosci kontrolnych przedtozyt Regulamin Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych z dnia 15.12.2008 r., ktorego tres¢ jest
zgodna z aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji (...).

(Zatacznik nr 15)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksigedze kontroli pod numerem 28.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokoét kontroli 1 kazda
strong protokotu podpisujg kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.



Protokot kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymujg:
1. Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe CLASSIC Dorota Szwabowicz w Zielonej
Gorze — zaktad pracy chronione;.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis kierownika podmiotu Osoby kontrolujace:
kontrolowanego:
Dorota Szwabowicz Marta Zatylna
wiascicielka Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Zielona Gora, dnia 29.11.2019 r. Gorzow Wilkp., dnia 26.11.2019 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2019.1429)



