PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Przedsi¢biorstwo Produkcyjno-Uslugowo-Handlowe
» TECH-DOM” Michalik Sp. j.
ul. Staszica 1 F, 66-400 Gorzéw WIkp.
w terminie od 24.05.2016 r. do 03.06.2016 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 113-1/16 z dnia 23.05.2016 r.
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowag nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 113-2/16 z dnia 23.05.2016 r.
(Zatacznikinr 112)
w terminie od 24.05.2016 r. do 03.06.2016 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowg
w zakladzie pracy chronionej P.P.U.H. ,,TECH-DOM” Michalik Sp. j. z siedziba
przy ul. Staszica 1 F w Gorzowie WIkp.
Badanie dokumentéw w sprawie nastgpito w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
24.05.2016 r. W dniach 25.05 — 03.06.2016 r. zesp6t kontrolny dokonywat dalszej analizy
dokumentow oraz obliczal wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w siedzibie
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre$lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),



— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2015 r. do 03.06.2016 r. Szczegdétowej analizie
poddano stan zatrudnienia w Il potroczu 2015 r. (od 01.07.2015 r. do 31.12.2015 r.) oraz stan
zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 24.05.2016 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez P.P.U.H.

,,TECH-DOM” Michalik Sp. j. do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug

rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob  niepetlnosprawnych

oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Grazyny Jelskiej z dnia 11.05.2016 r., znak: PS-111.9514.8.2016.MZat dziatajace;j
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pani (*) - zatrudniona w =zakladzie na podstawie umowy o pracg
na stanowisku Dyrektora, od dnia 01.01.2016 r. na czas nicokreslony, posiadajagca
upowaznienie p. Andrzeja Michalika (wspdlnika w spotce) do udzielania wyjasnien
w zwigzku z kontrola;

— Pani (*) — pielegniarka, zatrudniona w zaktadzie na podstawie umowy o prace na czas
okreslony od dnia 01.01.2011 r. do dnia 31.12.2015 r., od dnia 01.01.2016 r. na czas
nieokreslony, posiadajaca upowaznienie p. Andrzeja Michalika (wspolnika w spotce)
do udzielania wyjasnien w zwiagzku z kontrola.

(Zatacznik nr 4)

Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe ,,TECH-DOM” Michalik Sp. j.
(REGON: 210027864, NIP: 5990301162) z siedzibg przy ul. Staszica 1 F w Gorzowie Wlkp.
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru
Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000077647 (informacja
potwierdzona na stronie https://ems.ms.gov.pl/krs w dniu 10.05.2016 r.). Uprawnieni
do reprezentacji spotki sg jej wspolnicy — p. Andrzej Michalik i p. lzabela Michalik.



Kazdy wspolnik ma prawo reprezentowaé spotke we wszystkich czynnosciach sagdowych
1 pozasagdowych.
(Zatacznik nr 5)

Status zakladu pracy chronionej zostal pracodawcy przyznany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/67/04 z dnia 26.05.2004 r., zmieniong decyzj3:

— Nr Z/90/05 z dnia 04.05.2005 r. — rozszerzenie dziatalnosci przy ul. Fabrycznej 71

w Gorzowie WIkp.,

— Nr Z/147/09 z dnia 08.09.2009 r. — zmiana nazwy zaktadu z ,,TECH-DOM” Lojewski,
Michalik Sp. j. na ,,TECH-DOM” Michalik Sp. j. oraz zaprzestanie prowadzenia
dziatalnosci przy ul. Fabrycznej 71 w Gorzowie Wlkp.,

— Nr Z/183/11 z dnia 02.12.2011 r. — zmiana adresu siedziby zaktadu z ul. Borowskiego
34/3 w Gorzowie WIkp. na ul. Staszica 1 F w Gorzowie WIkp.

Przedmiotem dziatalnosci P.P.U.H. ,TECH-DOM” Michalik Sp. j. jest glownie
kompleksowe utrzymaniu czystosci w obiektach uzytecznosci publicznej, jak rowniez
niszczenie akt i dokumentéw. Godziny pracy w zaktadzie sa zréznicowane, w zaleznosci
od obstugiwanego przez firme obiektu: od 6% do 13%° od 6% do 14%, od 7%° do 15%, od 7*°
do 15%, od 8% do 16%, od 15% do 22%, od 14% do 22%. Siedziba firmy znajduje sie
przy ul. Staszica 1 F w Gorzowie WIkp., natomiast pracownicy $wiadczg prace na terenie
catego miasta Gorzoéw WIKp.

(Zatacznik nr 6)

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia (dokumentacja dostepna w aktach zaktadu

w tut. Wydziale):

— w Gorzowie WIkp. przy ul. Staszica 1 F na podstawie umowy sprzedazy
potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A (*) z dnia 16.12.1998 r.

Stan zatrudnienia w P.P.U.H. ,TECH-DOM” Michalik Sp. j. w osobach
i W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.
W dniu kontroli, tj. 24.05.2016 r. w zaktadzie zatrudnionych byto 68 osoby, z czego
66 stanowitly osoby niepetnosprawne. 47 0sob posiadato orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, a 19 osob posiadato orzeczenie o stopniu lekkim.
(Zatacznik nr 7)
Podczas czynnos$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w 1 pétroczu 2015 r. (od 01.07.2015 r. do 31.12.2015 r.) oraz w dniu kontroli (24.05.2016 r.),
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono,
ze wszystkie zatrudnione w zaktadzie P.P.U.H. ,TECH-DOM” Michalik Sp. j. osoby
niepelnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz
zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim
stanowisku. Ponadto zespdl kontrolny otrzymat o$wiadczenie, iz w Il pétroczu 2015 r.
2 osoby przebywaty na urlopach macierzynskich.
(Zakacznik nr 8)
Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia osob
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niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowiag osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0so6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci (Wskaznik 3 w tabeli).

Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach |l potrocza 2015 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty

ogolem | niepemosprawni | znaczny [umiarkowany| lekKi ogolem | niepemosprawni | znaczny |umiarkowany] lekKki

Miesiac Wsk 1| Wsk 2

lipiec | 90,81 | 79,81 0 54,81 25 84,56 | 76,18 0 53,68 22,5 190,10% | 63,49%

sierpien | 94,29 | 84,23 0 54,77 | 29,45 | 86,69 | 79,08 0 53,02 | 26,06 |91,23% | 61,17%

wrzesien| 88,63 | 81,63 0 52,63 29 82,38 | 76,38 0 50,76 | 25,63 | 92,72%| 61,61%

pazdziemik] 86,74 | 79,58 0 50,9 28,68 | 81,49 | 74,08 0 48,4 25,68 | 90,91% | 59,40%
listopad | 85,7 77,03 0 50 27,03 | 80,56 | 71,81 0 47,5 24,31 | 89,14% | 58,96%
grudzien | 78,03 72 0 50 22 73,75 | 67,25 0 47,5 19,75 | 91,19% | 64,41%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych
przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow
na podstawie analizy dokumentoéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikoéw zaktadu.

Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za II potrocze 2015 r. oraz kontroli
waznos$ci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i uméw o prace znajdujacych sie w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetiony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogo6tu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego 1 umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Jednakze stwierdzono nieznaczne réznice w wyliczeniach wskaznikow przez pracodawce
w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego. Powyzsze wynika m.in. z zaliczenia do stanu
zatrudnienia osob niepelnosprawnych 3 pracownikow, ktorym wazno$¢ orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci uptyneta odpowiednio 04.10.2015 r., 22.10.2015 r. oraz 10.11.2015 r.
Natomiast pracodawca zaliczyt ich do 0sob niepetnosprawnych do konca listopada 2015 r.,
pomimo ze nie dostarczyli oni orzeczen potwierdzajacych niepelnosprawno$¢ w tamtym
okresie. Odnotowane rozbieznoéci nie miaty jednak negatywnego skutku w zakresie
spetniania przez pracodawce wymogoéw dotyczacych utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu
pracy chronionej struktury zatrudnienia.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

(Zataczniki nr 9 —11)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
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w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) stwierdzita
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej
Gorze, Oddziat w Gorzowie WIkp.:

— decyzja Nr rej.: 17088-51200-K057-A0231/11 z dnia 18.10.2011 r. dla obiektu

i pomieszczen zlokalizowanych w Gorzowie WIkp. przy ul. Staszica 1 F (decyzja
dostepna w aktach zaktadu znajdujacych si¢ w tut. Wydziale).

Pracodawca przedtozyt protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Nr rej.:
170083-5317-K010-Pt/16, przeprowadzonej w dniach 09, 17 i 24.02.2016 r. r., ktorej celem
bylo sprawdzenie przestrzegania przepisow z prawnej ochrony pracy i technicznego
bezpieczenstwa pracy w zakresie zatrudniania os6b niepetnosprawnych. Ponadto Panstwowa
Inspekcja Pracy kontrolg obj¢ta pomieszczenia znajdujace si¢ w Gorzowie WIkp. przy ulicy
Staszica 1F i stwierdzita, ze kontrolowane pomieszczenia sa dostosowane pod wzgledem
wysokosci, powierzchni i kubatury do rodzaju prowadzonych pracy, liczby pracownikow oraz
czasu ich przebywania w tych pomieszczeniach. W budynku nie stwierdzono barier
architektonicznych w stosunku do o0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie
(dotyczy roéwniez ciaggéw komunikacyjnych i pomieszczen higieniczno-sanitarnych). Ponadto
w kontrolowanym budynku, zapewniono pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne,
dostosowane do potrzeb zatrudnionych pracownikow.

(Zatacznik nr 12)

Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spelniania przez pracodawce warunkow okre§lonych
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uznaé zatem nalezy, ze ww. warunki
pozostaja nadal spetnione.

W dniu 24.05.2016 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez P.P.U.H. ,TECH-DOM” Michalik Sp. j. Ogledziny przeprowadzono
w pomieszczeniach administracyjno-biurowych przy ul. Staszica 1 F w Gorzowie WIkp.
W ogledzinach uczestniczyta p. (*) — Dyrektor. Sporzadzono protokoét ogledzin.

(Zatacznik nr 13)
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy si¢
statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 uslug
rehabilitacyjnych.

W  celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym
w zaktadzie P.P.U.H. ,,TECH-DOM” Michalik Sp. j. pracodawca zatrudnit pielggniarke. Pani
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(*) zatrudniona jest na podstawie umowy o prace od dnia 01.01.2011 r.
(na czas nieokreslony od dnia 01.01.2016 r.) w pelnym wymiarze czasu pracy, posiada
zaswiadczenie o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki Nr (*). Pielggniarka §wiadczy
pracc w godz. od 7% do 15%. Piclegniarka posiada przeno$ne wyposazenie pomocne w
sprawowaniu opieki doraznej. Z informacji przedstawionych przez p. (*) wynika, iz od
poczatku 2015 r. do dnia kontroli, nie zgtaszano potrzeby udzielania pracownikom dorazne;j
pomocy medycznej, ani nie odnotowano w zaktadzie zadnego wypadku przy pracy.
(Zatacznik nr 14)

W celu zagwarantowania pracownikom specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawarl umowe¢ nr 01/01/2002 w dniu 02.01.2002 r.
na czas nieokreslony z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
"Przychodnia Dworcowa" z siedzibg przy ul. Dworcowej 13 w Gorzowie WIkp. Przedmiotem
umowy jest swiadczenie ustlug medycznych w zakresie badan profilaktycznych pracownikow
zaktadu (wstgpnych, okresowych i kontrolnych), ustug rehabilitacyjnych oraz porad lekarzy
specjalistow (zaleconych w ramach profilaktyki) (przychodnia jest wpisana do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004173 — informacja
potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 03.06.2016 r.). Przychodnia
prowadzi m.in. poradnie: dermatologiczng, neurologiczng, gruzlicy 1 chordb ptuc,
ginekologiczno-potoznicza, chirurgii ogdlnej, chirurgii urazowo-ortopedycznej, okulistyczna,
otolaryngologiczng, urologiczng, zdrowia psychicznego, stomatologiczna, ortodontyczna,
kardiologiczng, hematologiczng, rehabilitacyjna, medycyny pracy, diabetologiczna,
pracowni¢ diagnostyki laboratoryjnej oraz pracowni¢ RTG 1 USG.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz w umowie z SP ZOZ "Przychodnia Dworcowa", w § 1
funkcjonuje zapis, iz przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug medycznych w zakresie
porad lekarzy specjalistow zaleconych w ramach profilaktyki. Taki zapis moze sugerowac,
ze lekarze specjaliSci, $wiadcza ustugi jedynie w przypadkach wykonywania przez
pracownikow badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych, kontrolnych). Nalezy
jednakze pamietac, ze skierowanie pracownika na badania profilaktyczne jest obowigzkiem
kazdego pracodawcy. Natomiast na pracodawcy prowadzacym zaktad pracy chronionej
spoczywa dodatkowy obowigzek zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej
1 swobodnego dostgpu do tej opieki swoim pracownikom. W zwigzku z tym nalezaloby
sprecyzowaé powyzszy zapis w umowie w taki sposdb, aby nie budzil on watpliwosci
co do zakresu i formy $wiadczonych ustug specjalistycznej opieki medycznej przez SP ZOZ
"Przychodnia Dworcowa" dla pracownikow P.P.U.H. ,,TECH-DOM” Michalik Sp. j.

(Zatacznik nr 15)
Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespol kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sob niepetnosprawnych, prowadzi ewidencj¢ jego srodkdw oraz wyodrebniony rachunek
bankowy. Od 01.01.2015 r. do dnia kontroli, tj. 24.05.2016 r. $rodki zgromadzone
w ZFRON przeznaczono na pomoc indywidualng w tacznej kwocie 15.768,43 zt. Pomoc
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przeznaczona byta glownie na refundacje lekow, refundacje kosztow badan specjalistycznych,
zakup materiatéw rehabilitacyjnych, okularow oraz szkolenia pracownikow. Na indywidualne
programy rehabilitacyjne w 2015 r. wydatkowano kwote 35.325,75 zi. W 2016 r.
nieutworzonego nowego programu.
(Zatacznik nr 16)
W dniu kontroli, tj. 24.05.2016 r. pracodawca przedtozyl Regulamin zakladowego
funduszu rehabilitacji os6b niepetlnosprawnych, ktory obowigzuje od dnia 10.04.2012 r.
Analiza regulaminu pozwolita stwierdzi¢, iz jest on zgodny z aktualnic obowigzujgcymi
aktami prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepetnosprawnych
(tj. Dz. U. 2015.1023) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
(tj. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli — pozycja 22.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli 1 kazda
stron¢ protokotu podpisujg kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protok6t  kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
ktore otrzymuja:

1. Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe ,, TECH-DOM” Michalik Sp. j. —
zaklad pracy chronione;.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznione;j: Osoby kontrolujace:
Andrzej Michalik Marta Zatylna
Wspolnik Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej
Gorzoéw Wlkp., dnia 05.07.2016 r. Gorzow Wilkp., dnia 30.06.2016 r.

(*) Wylaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2016.1764 ze zm.)



