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Panstwo

Michalik Andrzej, Michalik 1zabela
Wspolnicy Przedsi¢biorstwa
Produkcyjno-Ustugowo-Handlowego
,TECH-DOM” Michalik Sp. j.

ul. Staszica 1 F

66-400 Gorzéw WIkp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych
(tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie od 24.05.2016 r. do 03.06.2016 r. przeprowadzili kontrolg
problemowsa w zaktadzie pracy chronionej P.P.U.H ,,TECH-DOM” Michalik Sp. j. z siedziba
przy ul. Staszica 1 F w Gorzowie WIkp. Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole
kontroli z dnia 30.06.2016 r. podpisanym przez p. Andrzeja Michalika — wspdlnika w Spotce.
Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie speiniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresic od 01.01.2015 r.
do 03.06.2016 r., a w szczegolnosci:
— stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepiséw
I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0sob niepetnosprawnych
(przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow
komunikacyjnych),
— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,
— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkoéw tego funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji



zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolag stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej
25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogdhu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym speinial warunki okre$lone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...). Po analizie informacji za Il potrocze 2015 r. dotyczacej spetnienia
przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chronionej albo zaklady aktywnos$ci
zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust. 1 1 3 ustawy na wzorze
stanowigcym zalgcznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono réznice w wyliczeniach
wskaznikow przez pracodawcg w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego. Ustalono,
iz pracodawca blednie zaliczyt do stanu zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w listopadzie
2015 r. 3 pracownikdw, pomimo ze nie dostarczyli oni orzeczen potwierdzajacych
niepelnosprawno$¢ w tamtym okresie, a ktérym wazno$¢ orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci uptyneta odpowiednio 04.10.2015 r., 22.10.2015 r. oraz 10.11.2015 .

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce W Gorzowie WIkp.
przy ul. Staszica 1 F zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob
niepelnosprawnych ~w  zakresie = przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci
do nich, co potwierdzaja przedtozone przez pracodawce stosowne dokumenty Panstwowe;j
Inspekcji Pracy.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych. Pracodawca przedstawil stosowne umowy zawarte z podmiotami
medycznymi oraz z pielegniarkg, z ktorych wynika, iz $wiadczg ustugi medyczne na rzecz
pracownikow P.P.U.H ,,TECH-DOM” Michalik Sp. j. w zakresie doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i rehabilitacji.

Zastrzezenia zespotu kontrolnego wzbudzit jednakze zapis w § 1 w umowie zawartej
z SP ZOZ ,Przychodnia Dworcowa", z ktérego wynika, Ze przedmiotem umowy jest
$wiadczenie ustug medycznych w zakresie porad lekarzy specjalistow zleconych w ramach
profilaktyki. Taki zapis moze sugerowac, iz lekarze specjaliSci, $wiadcza ustugi jedynie
w przypadkach wykonywania przez pracownikéw badan profilaktycznych (wstepnych,
okresowych, kontrolnych). Nalezy jednakze pamigtac, ze skierowanie pracownika na badania
profilaktyczne jest obowigzkiem kazdego pracodawcy. Natomiast na pracodawcy
prowadzacym zaklad pracy chronionej spoczywa dodatkowy obowigzek zapewnienia
specjalistycznej opieki medycznej i zapewnienia swobodnego dostgpu do tej opieki swoim
pracownikom. W zwigzku z tym zasadne jest doprecyzowanie powyzszego zapisu w umowie
w taki sposob, aby nie budzil on watpliwosci co do zakresu i formy $wiadczonych ustug



specjalistycznej opieki medycznej przez SP ZOZ "Przychodnia Dworcowa" dla pracownikow
P.P.U.H. ,,TECH-DOM” Michalik Sp. j.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz jego regulamin w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2015.1023), prowadzi ewidencj¢ $rodkéw ZFRON
1 wyodrebniony rachunek bankowy dla §rodkéw funduszu.

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zespot kontrolny wydaje ocene¢ pozytywna
Z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuni¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowiazuje si¢ Pana Andrzeja Michalika oraz Panig Izabele Michalik — wspdlnikow
w spotce do:

1. wyliczania wskaznika zatrudnienia o0so6b niepetnosprawnych, uwzgledniajac date
waznosci orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

2. potwierdzenia w oparciu 0 stosowne dokumenty zapewnienia dla pracownikow
dostepu do specjalistycznej opieki medycznej zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy

o rehabilitacji (...).

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dzialan. Informacje nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora ~ Wydziatu  Polityki  Spolecznej Lubuskiego Urzedu  Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoleczne;j



