PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe ,, TECH-DOM” Michalik Sp.j.,
ul. Staszica 1 F, 66-400 Gorzéw WIkp.
w terminie od 28.02.2020 r. do 06.03.2020 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1172 z p6ézn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespot kontrolny w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku inspektora
wojewodzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., posiadajaca legitymacje stuzbowa nr 6/2019
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 21-1/2020 z dnia 21.02.2020 r.

Anna Bilinska — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku inspektora
wojewodzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., posiadajaca legitymacje stuzbowa nr 7/2019
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 21-2/2020 z dnia 21.02.2020 r.
(Zatacznikinr 1 12)
w terminie od 28.02.2020 r. do 06.03.2020 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowa W zaktadzie
pracy chronionej Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe ,,TECH-DOM”
Michalik Sp.j. Badanie dokumentéw w sprawie nastgpito W miejscu prowadzenia dziatalnosci
przy ul. Staszica 1 F w Gorzowie WIkp. w dniu 28.02.2020r. W dniach
29.02-06.03.2020 r. zesp6t kontrolny dokonywat dalszej analizy dokumentéw w siedzibie
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z pdzn. zm.; Dz. U. z 2018 r., poz.
511 z p6zn. zm., Dz. U. 22019 r. poz. 1172 z p6zn. zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
W sprawie okreslania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b  niepetnosprawnych
(Dz. U. 2015.1023).

"W ramach prowadzonych dziatart promujacych ekologie, Lubuski Urzad Wojewddzki korzysta z papieru z recyklingu. Dbaj o nature. Uzywaj
papieru z odzysku."



Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
warunkow 1 obowigzkow okreslonych dla zaktadow pracy chronionej wynikajacych z art.
28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2019 r. do 27.02.2020 r. Szczegotowej analizie
poddano stan zatrudnienia w Il pétroczu 2019 r. (od 01.07.2019 r. do 31.12.2019 r.). Ponadto
sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsigbiorstwo
Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe ,,TECH-DOM” Michalik Sp. j. do przepiséw
I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
I ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 uslug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osdb niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem z dnia
13.02.2020 r., znak: PS-111.9514.1.2020.MZat podpisanym przez Panig Grazyng Jelska
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIKp., dziatajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pan Andrzej Michalik — wspolnik w spotce,

— Pani (*), posiadajagca upowaznienie wilasciciela zaktadu p. Andrzeja Michalika do
udzielania informacji 1 wyjasnien podczas kontroli z Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego,

— Pani (*), posiadajgca upowaznienie wilasciciela zaktadu p. Andrzeja Michalika do
udzielania informacji 1 wyjasnien podczas kontroli z Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego.

(Zatacznik nr 4)

Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Ustlugowo-Handlowe ,,TECH-DOM” Michalik Sp. j.
(REGON: 210027864, NIP: 5990301162) z siedzibg przy ul. Staszica 1 F w Gorzowie Wlkp.
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru
Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000077647 (informacja
potwierdzona na stronie https://ems.ms.gov.pl/krs w dniu 13.02.2020 r.). Uprawnieni
do reprezentacji spotki sa jej wspolnicy — p. Andrzej Michalik i p. Izabela Krolak. Kazdy
wspolnik ma prawo reprezentowac spotke we wszystkich czynnos$ciach sadowych
I pozasadowych.

(Zatacznik nr 5)

Status zaktadu pracy chronionej zostal pracodawcy przyznany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/67/04 z dnia 26.05.2004 r., zmieniong decyzja:

— Nr Z/90/05 z dnia 04.05.2005 r. — rozszerzenie dziatalnosci przy ul. Fabrycznej 71
w Gorzowie WIkp.,



— Nr Z/147/09 z dnia 08.09.2009 r. — zmiana nazwy zaktadu z ,,TECH-DOM” Lojewski,
Michalik Sp. j. na ,,TECH-DOM” Michalik Sp. j. oraz zaprzestanie prowadzenia
dziatalnosci przy ul. Fabrycznej 71 w Gorzowie Wlkp.,

— Nr Z/183/11 z dnia 02.12.2011 r. — zmiana adresu siedziby zaktadu z ul. Borowskiego
34/3 w Gorzowie WIkp. na ul. Staszica 1 F w Gorzowie WIkp.

Przedmiotem dziatalnosci P.P.U.H. ,, TECH-DOM” Michalik Sp.j. jest glownie
kompleksowe utrzymaniu czystosci, niszczenie dokumentdw oraz wynajem podno$nika
koszowego. Godziny pracy w zakladzie sg zrdéznicowane, w zalezno$ci od obstugiwanego
przez firme obiektu: od 6°° do 14% lub od 7% do 15% oraz od 14% do 21% lub od 15% do 22%.
Siedziba firmy znajduje si¢ przy ul. Staszica 1 F w Gorzowie WIkp., natomiast pracownicy
Swiadczg prace na terenie calego miasta Gorzéw Wlkp.

(Zatacznik nr 6)

Pracodawca przedtozyt zespolowi kontrolnemu akty wilasnosci uzytkowanego
obiektu znajdujacego si¢ w Gorzowie WIkp. (kopie tych dokumentow znajdujg si¢ w tut.
Wydziale w teczce prowadzonej dla zaktadu).

Stan zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustugowo-Handlowym ,,TECH-
DOM” Michalik Sp. j. w osobach iw przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli, tj. 28.02.2020 r. w zaktadzie zatrudnione byto 55 osob, z czego 46
0sOb posiadato orzeczenie o stopniu niepetlnosprawnosci — 3 0Soby posiadato orzeczenie
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci, 34 0soby posiadato orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci i 9 0sob o stopniu lekkim.

(Zatacznik nr 7)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w Il poétroczu 2019 r. (od 01.07.2019 r. do 31.12.2019 r.), orzeczenia 0 stopniu
niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan
dopracy na danym stanowisku. W zwiazku z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie
zatrudnione w  Przedsigbiorstwie Produkcyjno-Ustugowo-Handlowym ,, TECH-DOM”
Michalik Sp. j. osoby niepelnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na swoim stanowisku. Ponadto zespot kontrolny otrzymat informacje,
0 pracownikach przebywajacych w II pétroczu 2019 r. na urlopie bezptatnym. W powyzszym
okresie urlopy wychowawcze, rodzicielskie oraz $wiadczenia rehabilitacyjne nie byly
udzielane.

(Zatacznik nr 6)

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia osob
niepelnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Zatrudnienie w poszczegélnych miesigcach Il pétrocza 2019 r. odzwierciedla
ponizsze zestawienie:



N Osob Eta

Miesigc - Y - - - Y - — Wsk 1 | Wsk 2
og6lem | niepenosprawni | znaczny [umiarkowany| lekki ogélem | niepenosprawni | znaczny [umiarkowany|  lekKki

lipiec 62 45,94 2 32,94 11 51,25 | 40,06 2 28,69 9,38 78,17% | 59,87%
sierpien | 57,13 | 45,13 2 32,06 | 11,06 | 47,99 | 39,74 2 28,3 9,44 82,81% | 63,14%
wrzesien| 55,43 43,7 2 31,7 10 46,56 | 38,58 2 27,95 8,63 82,85% | 64,33%
pazdziemnik] 54,94 | 43,94 2 32 9,94 45,98 | 38,31 2 21,75 8,56 83,32% | 64,70%
listopad | 53,4 43,4 2 32,4 9 44,19 | 37,78 2 28,15 7,63 85,48% | 68,23%
grudzien| 53,9 46,9 2 36,9 8 45,55 | 40,68 2 31,43 7,25 89,30% | 73,38%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie
przekazanych przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane
przez kontroleréw na podstawie analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych
pracownikow zaktadu.

Stwierdzone zostaty niewielkie roznice w podanych przez pracodawce wartosciach
w informacji INF-W dotyczacej stanu zatrudniania za II poétrocze 2019 r. w stosunku
do wyliczen zespotu kontrolnego. Wynika to gltownie z tego, ze do stanu zatrudnienia
w zakladzie nie sg wliczani pracownicy pelnosprawni przebywajacy na urlopie bezplatnym.
Natomiast zgodnie z zawartym w art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji (...) katalogiem 0séb,
ktérych pracodawca pomija przy ustalaniu liczby pracownikéw zatrudnionych ogdlem,
do wskaznika nie bierzemy pod uwage wszystkich osob niepelnosprawnych przebywajacych
na urlopie bezptatnym oraz oséb pelnosprawnych, ale tych, ktorym obowigzek udzielania
urlopu bezptatnego okreslaja odrebne ustawy, np. ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolite] Polskiej, ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o Krajowej Szkole Administracji Publicznej, ustawa o wykonywaniu
mandatu posta i senatora.

Pomimo odnotowanych rozbiezno$ci zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca
spelnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji zawodowej (...).

(Zataczniki nr 8 1 9)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do
przepisow izasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie do potrzeb oséb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0sob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Okolicznosci, o ktérych mowa powyzej stwierdzita na wniosek pracodawcy
Panstwowa Inspekcja Pracy Okrggowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze, Oddziat
w Gorzowie WIkp. wydajac decyzje Nr rej.. 17088-51200-K057-A0231/11 z dnia
18.10.2011r. dla obiektu i pomieszczen zlokalizowanych w Gorzowie Wlkp. przy ul. Staszica
1F.



Pracodawca przedtozyt protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy (*), ktorej
celem byto sprawdzenie przestrzegania przepisOw z prawnej ochrony pracy i technicznego
bezpieczenstwa pracy w zakresie zatrudniania osob niepetnosprawnych. Kontrolg objeto
pomieszczenia znajdujace sie w Gorzowie WIkp. przy ulicy Staszica 1F. Stwierdzono,
ze kontrolowane pomieszczenia Sa dostosowane pod wzgledem wysokosci, powierzchni
I kubatury do rodzaju prowadzonych pracy, liczby pracownikow oraz czasu ich przebywania
w tych pomieszczeniach. W budynku nie stwierdzono barier architektonicznych w stosunku
do o0so6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie (dotyczy rowniez ciggow
komunikacyjnych i pomieszczen higieniczno-sanitarnych). Ponadto w kontrolowanym
budynku, zapewniono pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne, dostosowane
do potrzeb zatrudnionych pracownikow.

(Zatacznik nr 10)

Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spetniania przez pracodawce warunkéw okreslonych w art. 28
ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uzna¢ zatem nalezy, ze ww. warunki pozostajg nadal
spetnione.

W dniu 28.02.2020 r. zespdt kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
administracyjno-biurowych i socjalnych uzytkowanych przez Przedsigbiorstwo Produkcyjno-
Ustugowo-Handlowe ,,TECH-DOM” Michalik Sp. j. przy ul. Staszica 1 F w Gorzowie WIkp.
W ogledzinach uczestniczyta p. (*). Sporzadzono protokét ogledzin.

(Zatacznik nr 11)
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
a takze poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastgpujace umowy:

— umowa zawarta w dniu 28.07.2016 r. na czas nieokreslony z SP ZOZ ,,Przychodnia
Dworcowa” w Gorzowie WIkp. ktorej przedmiotem jest zapewnienie doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych oraz badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych (przychodnia jest wpisana do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalno§¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004173 -
informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 26.03.2020 r.),

— umowa o prace z pielegniarkg zatrudniong na czas nieokreslony od dnia 01.01.2016 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajaca zaswiadczenie o prawie
do wykonywania zawodu pielggniarki. Z o$wiadczenia pielggniarki wynika, ze pracuje
w godz. od 7% do 15%, a w razie potrzeby jest rowniez do dyspozycji pracownikow
pod telefonem, poza godzinami pracy. Telefon jest dostepny dla kazdej osoby w razie
nagltego zachorowania, wypadku, czy jakiekolwiek interwencji zdrowotnej. W 2019 r.
pomoc przedlekarska zostata udzielona tylko raz. Ponadto do zadan pielegniarki
nalezy wizytacji stanowisk pracy.

(Zaktaczniki nr 12 i 13)



Po analizie powyzszych dokumentow zespot kontrolny uznat, ze pracodawca spetnia
wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej (...).

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelmosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji sSrodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych. Jako ewidencje $rodkow pracodawca przedstawit wydruk
z rachunku bankowego prowadzonego dla srodkéw funduszu. Przedtozyt rowniez do wgladu
calg dokumentacje prowadzona dla ZFRON — wnioski o udzielenie pomocy finansowej,
protokoty z posiedzenia zakladowej komisji rehabilitacyjnej, dotyczace rozpatrzenia
wnioskow oraz karty $wiadczen z zakladowego funduszu rehabilitacji  0s6b
niepelnosprawnych. Z o§wiadczenia pracodawcy wynika, ze $rodki funduszu przekazywane
sa na refundacj¢ kosztow leczenia farmakologicznego, kosztéw rehabilitacji, badan oraz
porad lekarskich, kosztow turnusow rehabilitacyjnych oraz wypoczynku w zakresie wtasnym,
zakup sprzetu niezbednego do funkcjonowania (np. okulary, sensory do poziomu pomiaru
glukozy we krwi) oraz refundacje¢ szkolen rozwijajacych dla pracownikow. Pracodawca
o$wiadczyl, ze w 2019 r. utworzono jeden Indywidualny Program Rehabilitacyjny, z ktérego
srodki przeznaczono na zakup sprzetu do sprzatania, w celu zmniejszenia barier
I usprawnienie pracy na stanowisku.

(Zatacznik nr 14)

Pracodawca utworzyl Regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych, ktory obowigzuje od dnia 10.04.2012 r. Analiza regulaminu wykazata,
ze nadal funkcjonuje w nim zapis w § 2 ust. 2 w brzmieniu, iz fundusz rehabilitacji tworzy si¢
»z& S$rodkéw stanowigcych réznice pomigdzy kwota miesiecznego dofinansowania
do wynagrodzen osob niepetnosprawnych a kwota osiaganego przez nich wynagrodzenia...”.
Ten zapis, stanowiacy art. 26a ust. 5 ustawy o rehabilitacji (...) (Dz. U. 2008, Nr 14, poz. 92
J.t.), zostat uchylony i nie obowigzuje od dnia 01 stycznia 2009 r.

(Zatacznik nr 15)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 25.

W mys$l § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli 1 kazda
strong protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgltasza si¢
na pi$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.



Protokot kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymujg:
1. Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe ,,TECH-DOM” Michalik Sp. j.
w Gorzowie WIkp. — zaktad pracy chronione;j.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis kierownika podmiotu Osoby kontrolujace:
kontrolowanego
Andrzej Michalik Marta Zatylna
wspolnik Inspektor Wojewodzki

w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska
Inspektor Wojewodzki
w Wydziale Polityki Spotecznej

Gorzow Wilkp., dnia 02.04.2020 r. Gorzow Wilkp., dnia 26.03.2020 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2019.1429 z p6zn. zm.)



