PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Przedsi¢biorstwo Uslugowo-Handlowe ,,MASA” Sp. z o.0.
ul. Sulechowska 32, 65-022 Zielona Gora
w terminie od 21.10.2015 r. do 30.10.2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 280-1/15 z dnia 19.10.2015 .
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 280-2/15 z dnia 19.10.2015r.
(Zatacznikinr 112)
w terminie od 21.10.2015 r. do 30.10.2015 r. przeprowadzit kontrole problemowg
W zakladzie pracy chronionej Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe ,,MASA” Sp. z o.o.
Z siedzibg przy ul. Sulechowskiej 32 w Zielonej Gorze.
Badanie dokumentéw w sprawie nastgpito w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
21.10.2015 r. W dniach 22.10 — 30.10.2015 r. zesp6t kontrolny dokonywat dalszej analizy
dokumentow oraz obliczal wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych w siedzibie
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre$lania wzoré6w 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).



Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1.01.2014 r. do 30.10.2015 r. Szczegélowej analizie
poddano stan zatrudnienia w I pétroczu 2015 r. (od 01.01.2015 r. do 30.06.2015 r.) oraz stan
zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 21.10.2015 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsi¢biorstwo

Ustugowo-Handlowe ,,MASA” Sp. z o0.0. do przepisow i zasad bezpicczenstwa
i higieny pracy, a takze do potrzeb o0sOb niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow
komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ushug

rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepetlnosprawnych

oraz prowadzenie ewidencji §rodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora ~ Wydziatu  Polityki  Spolecznej  Lubuskiego Urzedu  Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 12.10.2015 r., znak: PS-111.9514.19.2015.MZat
dziatajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pani (*) — zatrudniona w zaktadzie na podstawie umowy o prace od dnia 04.03.1993

r., poczatkowo na stanowisku sprzedawcy, nastgpnic od dnia 01.07.1996 r.

zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. kadr i ptac, posiadajaca upowaznienie

p. Janusza Czemerysa (Prezesa Zarzadu) oraz p. Sylwestra Szwedo (Wiceprezesa
Zarzadu) do udzielania informacji podczas kontroli,

— Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy 0 prace od 01.09.2015 r. na czas

nieokreslony, na stanowisku gtéwnej ksiegowej, posiadajgca upowaznienie

p. Janusza Czemerysa (Prezesa Zarzadu) oraz p. Sylwestra Szwedo (Wiceprezesa
Zarzadu) do udzielania informacji podczas kontroli.

(Zatacznik nr 4)

Zaktad pracy chronionej Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe ,,MASA” Sp. z o.o.
(REGON: 970001132, NIP: 9730728954) =z siedzibg przy ul. Sulechowskiej 32
w Zielonej Gorze prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu
z Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze,
VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000100955
(informacja potwierdzona na stronie https://ems.ms.gov.pl/krs w dniu 12.10.2015 r.).
Do reprezentacji podmiotu jest uprawniony Zarzad, w sktad ktérego wchodza: p. Janusz
Czemerys (Prezes Zarzadu), p. Marek Czemerys, p. Sylwester Szwedo oraz p. lreneusz
Szewczyk. Do sktadania o§wiadczen w imieniu spotki wymagane jest taczne wspotdziatanie
dwoch cztonkéw zarzadu badz jednego cztonka zarzadu z prokurentem.



(Zatacznik nr 5)

Status zaktadu pracy chronionej zostal pracodawcy przyznany decyzja Petnomocnika

do Spraw Osoéb Niepelnosprawnych Nr D/03054 z dnia 01.12.1997 r. (poprzednia nazwa
P.H.U. ,MASA” s.c. J. Czemerys, I. Szewczyk, S. Szwedo, M. Czemerys), zmieniong
decyzja:

— Nr Z/0618/98 z dnia 31.08.1998 r. — rozszerzenie prowadzonej dziatalnoSci
w Zielonej Gorze przy ul. Trasa Pdélnocna 14 a oraz zaprzestanie prowadzenia
dziatalnosci przy ul. Francuskiej 52 w Zielonej Gorze,

— Nr Z/1186/98 z dnia 22.12.1998 r. — rozszerzenie prowadzonej dziatalno$ci
w Kro$nie Odrzanskim przy ul. Gubinskiej 44,

— decyzja Wojewody Lubuskiego Nr Z/38/02 z dnia 15.04.2002 r. — przeksztatcenie
spotki cywilnej w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia,

— Nr Z/169/11 z dnia 01.03.2011 r. — rozszerzenie prowadzonej dziatalnosSci
w Zielonej Gorze przy ul. Osiedle Pomorskie 5i.

Przedsigbiorstwo Uslugowo-Handlowe ,MASA” Sp. z o0.0. prowadzi gtownie sprzedaz

hurtowg i detaliczng samochod6éw osobowych i furgonetek.

Obecnie praca w zaktadzie odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, od poniedziatku

do piatku:

— ul. Sulechowska 32 w Zielonej Gorze — w godz. od 8% do 15% (pracownicy
niepetnosprawni) lub do godz. 16%° (pracownicy petnosprawni),

— ul. Trasa Polnocna 14a w Zielonej Gérze — w godz. od 9% do 16% (pracownicy
niepetnosprawni) lub do godz. 17% (pracownicy petnosprawni),

— ul. Osiedle Pomorskie 5i w Zielonej Gorze —w godz. od 9% do 16% (tylko pracownicy
niepetnosprawni),

— ul. Gubinska 44 w Krosnie Odrzanskim — w godz. od 9% do 16% (tylko pracownicy
niepetnosprawni).

Wszystkie ww. miejsca prowadzenia dziatalno$ci sg ujete w decyzji przyznajacej status

zaktadu pracy chronione;.
(Zatacznik nr 6)

Pracodawca uzytkuje obiekt 1 pomieszczenia na podstawie:

— w Zielonej Gorze przy ul. Sulechowskiej 32 na podstawie umowy sprzedazy
potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A. nr (*) z dnia 02.07.1993 r.,

— w Zielonej Gorze przy ul. Trasa Polnocna 14a na podstawie umowy sprzedazy
potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A. nr (*) z dnia 19.10.1997 r. oraz
na podstawie umowy przeniesienia prawa uzytkowania wieczystego gruntu
potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A. (*) z dnia 12.10.2011 r. (dot. dziatki
niezabudowanej nr 9/55),

— w Krosnie Odrzanskim przy ul. Gubinskiej 44 na podstawie umowy uzytkowania
wieczystego potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A. nr (*) z dnia 12.03.1998 r.,

— w Zielonej Gorze przy ul. Osiedle Pomorskie 51 na podstawie umowy sprzedazy
potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A. nr (*) z dnia 15.02.2008 r.

(Zatacznik nr 7)



Stan zatrudnienia w Przedsi¢biorstwie Uslugowo-Handlowym ,,MASA” Sp. z o.o.
w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki
zatrudnienia.

W dniu kontroli zaklad =zatrudnial 54 o0soby, z czego 45 stanowily osoby
niepetnosprawne. 44  osoby posiadalo  orzeczenie o umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci, a 1 osoba posiadata orzeczenie o stopniu lekkim. W dniu kontroli,
tj. 21.10.21015 r. zaden pracownik nie legitymowal si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Pracodawca zatrudnia ponadto 4 wuczniow niebedgcych osobami
niepetnosprawnymi na podstawie umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego,
jednakze zgodnie z art. 21 ust 5 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j (...) nie wlicza si¢
ich do stanu zatrudnienia

(Zatacznik nr 8)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w I potroczu 2015 r. (od 01.01.2015 r. do 30.06.2015 r.) oraz w dniu kontroli (21.10.2015 r.),
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono,
ze wszystkie zatrudnione w Przedsigbiorstwie Ustugowo-Handlowym ,,MASA” Sp. z o.0.
osoby niepelnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz
zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim
stanowisku. Ponadto zespot kontrolny otrzymat o$wiadczenie, iz w I potroczu 2015 r. zaden
pracownik nie korzystat z urlopu wychowawczego, rodzicielskiego i bezptatnego.

(Zatacznik nr 9)

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$l art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% og6tu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% oso6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Zatrudnienie w poszczeg6lnych miesigcach I potrocza 2015 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty

ogélem | nicpelmosprawni | znaczny |umiarkowany] lekKki ogolem | nicpemosprawni | znaczny Jumiarkowany] lekki

Miesiac Wsk 1| Wsk 2

styczen | 54,97 | 46,97 0 45,97 1 54,97 | 46,97 0 45,97 1 85,45% | 83,63%

luty 55 46 0 45 1 55 46 0 45 1 83,64% | 81,82%
marzec 55 46 0 45 1 55 46 0 45 1 83,64% | 81,82%
kwiecien| 56 46 0 45 1 56 46 0 45 1 82,14% | 80,36%

maj 55,71 | 4584 0 44,84 1 55,71 | 45,84 0 44,84 1 82,28% | 80,49%

czerwiec| 55 46 0 44 2 55 46 0 44 2 83,64% | 80,00%




Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych
przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow
na podstawie analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikoéw zaktadu.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...)
oraz poprawnie wylicza wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

(Zataczniki nr 10 — 12)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Okolicznoscei, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) stwierdzita
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze, wydajac decyzje i postanowienia (pelna dokumentacja znajduje si¢
w posiadaniu tut. Wydziatu):

— postanowienie Nr AH/3A/010/K60-2/98 z dnia 29.07.1998 r. dla obiektow
zlokalizowanych w Zielonej Gorze przy ul. Sulechowskiej 32 oraz przy ul. Trasa
Potnocna 14a,

— postanowienie Nr AH/3A/010/K100/98 z dnia 25.11.1998 r. dla obiektu
zlokalizowanego w Krosnie Odrzanskim przy ul. Gubinskiej 44,

— decyzja Nrrej.: 17058-A00114/2009 z dnia 17.12.2009 r. dla obiektu zlokalizowanego
w Zielonej Gorze przy ul. Sulechowskiej 32,

— decyzja Nr rej.. 17058-A05120-80/2010 z dnia 08.02.2011 r. dla obiektu
zlokalizowanego w Zielonej Gorze przy ul. Osiedle Pomorskie 5i.

Pracodawca przedtozyt rowniez protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Nr rej.:
17058-5317-K008-Pt/11 z dnia 08.02.2011 r., ktora przeprowadzono w zwigzku z wnioskiem
pracodawcy dotyczacym dokonania kontroli i wydania opinii w obiekcie 1 pomieszczeniach
nowo wybudowanych hal, pod wzgledem spelniania wymagan stawianych zaktadom pracy
chronionej w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej (...). Z protokotu wynika, iz kontrolg objeto obiekt i pomieszczenie znajdujace
si¢ przy ul. Osiedle Pomorskie 5i w Zielonej Gorze. W pomieszczeniach pracy, a takze
na drogach 1 przejsciach komunikacyjnych nie zostaty stwierdzone zasadnicze utrudnienia
z tytulu wystgpowania barier architektonicznych. Pracownikom niepetnosprawnym
zapewniono pomieszczenie higieniczno-sanitarne przystosowane do potrzeb 0sob
niepelnosprawnych 0 parametrach zgodnych z wymaganiami przepisow technicznych w tym
zakresie.

(Zatacznik nr 13)



Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spelniania przez pracodawce warunkow okreslonych
wart. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uznaé, zatem nalezy, ze ww. warunki
pozostaja nadal spetnione.

W dniu 21.10.2015 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe ,MASA” Sp. z o.0. Ogledziny
przeprowadzono w siedzibie firmy przy ul. Sulechowskiej 32 w Zielonej Gorze
w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, toalecie, salonie samochodowym, w stacji
diagnostycznej i gabinecie pielegniarki. W ogledzinach uczestniczyta p. (*) -
specjalista ds. kadr i ptac. Sporzadzono protokoét ogledzin.

(Zatacznik nr 14)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy sie
statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych.

W  celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym
W Przedsiebiorstwie Ustugowo-Handlowym ,,MASA” Sp. z o.0. pracodawca zatrudnit
pielegniarke i zawarl umowe z podmiotem medycznym:

— pani (*) zatrudniona jest od dnia 27.11.2003 r. na czas nieokre$lony, w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiada zaswiadczenie 0 prawie
wykonywania zawodu pielegniarki Nr 4500098 P; rejon dziatania — Zielona Gora;

— umowa zawarta w dniu 24.11.2011 r. na czas nieokreslony z NZOZ ,,SALUS”
Praktyka Lekarza Rodzinnego lek. (*) z siedziba przy ul. Srebrna Goéra 1B w Kro$nie
Odrzanskim. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie doraznej opieki medycznej

pracownikom P.U.H. »MASA” Sp. z 0.0. zatrudnionym
w  Krosnie Odrzanskim (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004165 — informacja

potwierdzona na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 05.11.2015 r.).

(Zatacznik nr 15)

Z informacji przedstawionych przez p. Janusza Czemerysa, Prezesa Zarzadu wynika,

iz w 2014 r., w ramach doraznej opieki medycznej udzielono pomocy 390 razy, natomiast

od poczatku 2015 r. do dnia kontroli 281 razy. Pani (*) pracuje

w godz. od 8% do 15%. Ponadto siedmioro pracownikéw Przedsicbiorstwa Ustugowo-

Handlowego ,,MASA” Sp. z o.0. (p. (*), p. (), p. (®), p. (*), p. (), p. (*), p. (*) jest

przeszkolonych przez Przychodni¢ Medycyny Pracy ,,POL-E-S” z zakresu udzielania

pierwszej pomocy, a ich nazwiska znajduja si¢ przy apteczkach rozmieszczonych na terenie
zaktadu.

(Zatacznik nr 16)

W celu zagwarantowania pracownikom specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa

i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawarl umowe¢ w dniu 19.12.2008 r. na czas

nieokre$lony z Przychodnig Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z o.0. z siedzibg przy
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ul. Jednosci 59 w Zielonej Goérze. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie ustug medycznych
w zakresie opieki nad zaktadem, profilaktycznej opieki zdrowotnej, lecznictwa w naglych
zachorowaniach oraz  poradnictwa  specjalistycznego  niezbgdnego do leczenia
niepetnosprawnych.
(Zatacznik nr 17)
Przychodnig Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z 0.0. jest wpisana do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000004113 (informacja potwierdzone
na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 05.11.2015 r.). Wedlug danych zawartych
w Ksiedze Rejestrowej Przychodnia Medycyny Pracy ,,POL-E-S” prowadzi poradnie:
medycyny pracy, lekarza POZ, pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej, gabinet
medycyny szkolnej, zabiegowy, poradnie alergologiczng, ginekologiczno-potoznicza,
otolaryngologiczng, stomatologiczng oraz punkt szczepien. Z umowy zawartej] mig¢dzy
Przychodnia Medycyny Pracy ,,POL-E-S” Sp. z o0.0. a Przedsigbiorstwem Ustugowo-
Handlowym ,MASA” Sp. z 0.0. wynika, ze przedmiotem umowy jest, m.in. $wiadczenie
porad specjalistycznych w  zakresie leczenie internistycznego, okulistycznego,
laryngologicznego, neurologicznego i Kkardiologicznego, a takze $wiadczenie ustug
rehabilitacyjnych i fizykoterapeutycznych. Jednakze =z Ksiggi Rejestrowej wynika,
ze Przychodnia nie $wiadczy w swoim zakresie ustug poradni okulistycznej, neurologicznej
I kardiologicznej oraz nie $wiadczy ustug rehabilitacji leczniczej. Natomiast tre$¢ umowy
w § 2 pkt 2 stanowi o tym, iz dopuszcza si¢ mozliwo$¢ $wiadczenia ww. ustug w innych
placowkach na terenie Zielonej Goéry wskazanych przez Przychodni¢ Medycyny Pracy
,POL-E-S”. W zwigzku z tym =zasadne jest, aby Przychodnia Medycyny Pracy
,,POL-E-S” sprecyzowata powyzszy zapis umowy i wyszczegolnita te podmioty medyczne,
ktore $wiadcza ustugi w zakresie okulistyki, neurologii, kardiologii i rehabilitacji na rzecz
pracownikow Przedsiebiorstwa Ustugowo-Handlowego ,,MASA” Sp. z o.0.

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespol kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zakladowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych, prowadzi ewidencje jego srodkow oraz wyodrgbniony rachunek
bankowy. W 2014 r. w ramach indywidualnej pomocy ze $rodkow ZFRON wydatkowano
88092,60 zt, natomiast w okresie od 01.01.2015 r. do dnia kontroli — 58130,14 zt. Srodki
ZFRON przeznaczane s3 na zwrot kosztow ubezpieczen komunikacyjnych oraz ryczattu
za uzywany wlasny pojazd mechaniczny do celéw pozastuzbowych dla osob zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz dla oséb zaliczonych
do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci z powodu uszkodzen narzadu ruchu oraz
na optacenie sktadki na indywidualne ubezpieczenie 0séb niepetnosprawnych. W ramach
indywidualnego programu rehabilitacyjnego w 2014 r. na pomoc przeznaczono kwote
w wysokos$ci 7500 zt.

(Zaktaczniki nr 18 i 19)



W dniu kontroli, tj. 21.10.2015 r. pracodawca przediozyt Regulamin zaktadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, ktory obowigzywat od dnia 01.01.2008 r.
Analiza regulaminu potwierdzila jego zgodnos¢ z aktualnie obowigzujacymi aktami
prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w  sprawie  zakladowego  funduszu  rehabilitacji  os6b  niepelnosprawnych
(tj. Dz. U. 2015.1023) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
(tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), mimo iz powotane dzienniki ustaw we wstepie
regulaminu ulegly zmianie. Pracodawca w trakcie kontroli podjat dziatania zmierzajgce
do usunigcia tej nieprawidlowosci 1 w dniu 02.11.2015 r. do Wydzialu Polityki Spoltecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. wplynat zaktualizowany Regulamin
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

(Zakaczniki nr 20 1 21)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli — pozycja 48.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokoét kontroli 1 kazda
strong protokotu podpisuja kontrolujacy i1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe ,MASA” Sp. z 0.0. — zaktad pracy chronione;.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Janusz Czemerys Marta Zatylna
Prezes Zarzadu Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Inspektor w Wyadziale Polityki Spotecznej

Zielona Gora, dnia 16.11.2015 . Gorzow Wlkp., dnia 09.11.2015.

(*) Wylaczenia dokonal zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t. j. Dz.U.2015.2058)



