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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WiIkp. w terminie od 21.10.2015 r. do 30.10.2015 r. przeprowadzili kontrole problemowg
w zakladzie pracy chronionej Przedsi¢biorstwo Ustugowo-Handlowe ,,MASA” Sp. z o.o.
Z siedzibg przy ul. Sulechowskiej 32 w Zielonej Gorze.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 09.11.2015 r.
podpisanym przez p. Janusza Czemerysa — Prezesa Zarzadu.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz
art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 01.01.2014 r. do 30.10.2015 r.,
a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,
— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepisow

I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

(przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow

komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 uslug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.



W zwiazku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuj¢ niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej
25 0s0b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogédhu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci, w zwiazku z czym spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...). Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca poprawnie wylicza
wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce W Zielonej Gorze przy
ul. Sulechowskiej 32, przy ul. Trasa Poémlocna 14a, przy ul. Osiedle Pomorskie 5i
oraz w Kro$nie Odrzanskim przy ul. Gubinskiej 44, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 rehabilitacji (...) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz speiniajg wymagania
dostgpnosci  do nich, co potwierdzaja przedtozone przez pracodawce decyzje
oraz postanowienia wydane przez Panstwowg Inspekcje Pracy Okrggowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych. Pracodawca przedstawit stosowne umowy zawarte z podmiotami
leczniczymi oraz z pielggniarkami, z ktoérych wynika, iz §wiadcza ustugi medyczne na rzecz
pracownikow Przedsiebiorstwa Ustugowo-Handlowego ,,MASA” Sp. z o.0. w zakresie
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i rehabilitacji.

W celu zagwarantowania pracownikom specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
1 ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawarl umowe¢ z Przychodnia Medycyny Pracy
,POL-E-S” Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Jednosci 59 w Zielonej Gorze. Przychodnia jest
wpisana do rejestru podmiotdow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi
000000004113. Z umowy zawartej miedzy Przychodniag a Przedsigbiorstwem Ustugowo-
Handlowym ,,MASA” Sp. z 0.0. wynika, ze przedmiotem umowy jest, m.in. $wiadczenie
porad specjalistycznych w  zakresie leczenia internistycznego, okulistycznego,
laryngologicznego, neurologicznego 1 kardiologicznego, a takze $wiadczenie uslug
rehabilitacyjnych i fizykoterapeutycznych. Jednakze z Ksiegi Rejestrowej wynika,
ze Przychodnia nie $wiadczy w swoim zakresie ustug poradni okulistycznej, neurologicznej
1 kardiologicznej oraz nie $wiadczy ustug rehabilitacji leczniczej. Natomiast tre§¢ umowy
w § 2 pkt 2 stanowi o tym, iz dopuszcza si¢ mozliwo$¢ $wiadczenia ww. uslug w innych
placowkach na terenie Zielonej Gory wskazanych przez Przychodni¢ Medycyny Pracy
»POL-E-S”. W zwigzku z tym zasadne jest okreSlenie podmiotéw medycznych, ktore



Swiadczg ushugi w zakresie okulistyki, neurologii, kardiologii i rehabilitacji na rzecz
pracownikow Przedsigbiorstwa Ustugowo-Handlowego ,,MASA” Sp. z o0.0.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sob niepetnosprawnych oraz jego Regulamin w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakltadowego funduszu
rehabilitacji (...), prowadzi ewidencje srodkow ZFRON i wyodrebniony rachunek bankowy
dla $rodkoéw funduszu.

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zespot kontrolny wydaje si¢ ocene¢ pozytywna
Z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuni¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ p. Janusza Czemerysa — Prezesa Zarzadu do:

1. potwierdzenia w oparciu o stosowne dokumenty zapewnienia specjalistycznej opieki
medycznej, a w szczegdlnosci w zakresie okulistyki, neurologii i kardiologii, a takze
ustug rehabilitacyjnych na rzecz pracownikow Przedsigbiorstwa Ustugowo-
Handlowego ,,MASA” Sp. z o.0.

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dzialan. Informacje¢ nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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