PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Przedsi¢biorstwo Wielobranzowe ,,BEST” Sp. j.
Centrum BHP i P. Poz. Eugeniusz Garbera
ul. Naftowa 8, 65-001 Zielona Gora
w terminie od 16 — 22.09.2014 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wilkp.,
legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 295-1/14 z dnia 09.09.2014 r.

Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp.,
legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajagca upowaznieniec Wojewody
Lubuskiego Nr 295-2/14 z dnia 09.09.2014 r.
(Zatacznikinr 112)

w terminie od 16 do 22 wrze$nia 2014 r. przeprowadzit kontrole problemowsg w zakladzie
pracy chronionej Przedsi¢biorstwo Wielobranzowe ,,BEST” Sp. j. Centrum BHP i P. Poz.
Eugeniusz Garbera siedzibg przy ul. Naftowej 8 w Zielonej Gorze.
Numer Identyfikacji Podatkowej 9290112202
Numer identyfikacyjny REGON 970035237
Analiza dokumentéw w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu przy ul. Naftowej 8
w Zielonej Gorze w dniu 16.09.2014 r.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie okreslania wzoro6w 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego

zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich

przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),



— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2013.1300).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie speiniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. Szczegdtowej
analizie poddano stan zatrudnienia w Il potroczu 2013 r. (lipiec, sierpien, wrzesien,
pazdziernik, listopad, grudzien) oraz stan zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 16.09.2014 r.
Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad Przedsiebiorstwo
Wielobranzowe ,.BEST” Sp. j. Centrum BHP 1 P. Poz. Eugeniusz Garbera
do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji Srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
WiIlkp. p. Katarzyny Jankowiak z dnia 01.09.2014 r., znak: PS-111.9514.12.2014.MZat
dziatajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielat:
— Pan Filip Klinowski — Dyrektor Zarzadzajacy, wspolnik Spotki.

Zaklad pracy chronionej Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,BEST” Sp. j. Centrum
BHP i P. Poz. Eugeniusz Garbera prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu
do Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000005659 (stan
na dzien 02.09.2014 r.). Do reprezentowania Spétki uprawnieni s3 jej wspolnicy —
p. Eugeniusz Garbera lub p. Filip Klinowski.
(Zatacznik nr 4)
Pracodawca posiada status zakladu pracy chronionej przyznany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/76/04 z dnia 31.12.2004 r., zmieniong decyzjami Nr Z/140/09 z dnia
14.01.2009 r., Nr Z/166/10 z dnia 01.12.2010 r., Nr Z/170/11 z dnia 17.03.2011 r.
(dokumentacja dostgpna w tut. Wydziale Polityki Spotecznej, w teczce prowadzonej
dla zaktadu pracy chronione;j).



Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest produkcja odziezy roboczej, dystrybucja
artykutéw BHP i P. POZ., import i eksport artykutlow BHP i odziezy roboczej, $wiadczenie
ustug serwisu Podrgcznego Sprzetu Gasniczego, ustug sitodruku i haftu oraz serwis odziezy
roboczej. P. Filip Klinowski oswiadczyl, ze pracownicy zakladu odziezowego oraz serwisu
gasnic pracuja w godzinach od 7% do 15%, natomiast postali pracownicy od 8% do 16%.

(Zatacznik nr 5)

Glowna siedziba firmy znajduje si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Naftowej 8. Ponadto
w decyzji administracyjnej nadajgcej status zaktadu pracy chronionej ujete sg ponizsze
miejsca prowadzenia dziatalnosci:

— ul. Sobieskiego 56/58 w Jeleniej Gorze,

— ul. Elektryczna 4 w Glogowie,

— ul. Dlugosza 29 E w Pile,

— ul. Laczna 4 w Swidnicy,

— ul. Zielona 33/34 w Gorzowie WIkp.

— ul. Pokrzywno 3 w Poznaniu.

Pan Filip Klinowski udzielit informacji, ze dzialalno§¢ prowadzona jest aktualnie
w oddziatach w Glogowie, Pile i Gorzowie Wlkp. Natomiast w Jeleniej Gorze, Swidnicy
i Poznaniu nie ma obecnie zatrudnionych pracownikow, a prowadzenie tych oddziatow
zostato powierzone agentom zewnetrznym.

(Zatacznik nr 6)

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych
z dnia 02.10.2009 r. (BON-1-52311-163-PM/09) w oddziatach, w ktorych pracodawcy jest
zewngtrzny podmiot, nie ma wymogu zapewnienia obowigzku wynikajacego z art. 28 ust 1
pkt 2 i 3 ustawy o rehabilitacji (...) | wowczas takie oddzialy nie majg statusu zaktadu pracy
chronione;j.

Pracodawca przedtozyl zespotowi kontrolnemu akty wlasnosci obiektow znajdujacych
si¢ w Zielonej Gorze, Pile, Glogowie i Gorzowie WIlkp. oraz umowy najmu obiektow
i pomieszczen w Jeleniej Gorze, Poznaniu i Swidnicy. Kopie ponizej wskazanych
dokumentéw znajduja si¢ w tut. Wydziale, w teczce prowadzonej dla zaktadu oraz w aktach
poprzedniej kontroli:

— umowa sprzedazy potwierdzona aktami notarialnymi Rep. A nr 5939/1997 z dnia
26.08.1997 r., Rep. A nr 6245/2000 z dnia 06.09.2000 r., Rep. A nr 6846/2001 z dnia
01.10.2001 r., Rep. A nr 5441/2002 z dnia 09.08.2002 r., Rep. A nr 5762/2007 z dnia
23.07.2007 r. — nieruchomo$¢ Zielonej Gorze,

— umowa dzierzawy nr 58/97 z dnia 10.02.1997 r., zaktualizowana aneksem z dnia
22.03.2000 r., zawarta na czas nieokreslony — nieruchomos$¢ w Jeleniej Gorze,

— umowa sprzedazy potwierdzona aktem notarialnym Rep. A nr 8832/2009 z dnia
30.10.2009 r. — nieruchomos¢ w Pile,

— umowa najmu z dnia 26.05.2008 r. zawarta na czas nieokre§lony — nieruchomos$¢
w Poznaniu,

— umowa najmu z dnia 15.03.2002 r. zawarta na czas nieokre$lony — nieruchomos$¢
W Swidnicy,



— umowa sprzedazy potwierdzona aktem notarialnym Rep. A nrl651/2001 z dnia
22.03.2001 r. — nieruchomos¢ w Gtogowie,

— umowa sprzedazy potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A 1803/2003 z dnia
23.04.2003 r. — nieruchomo$¢ w Gorzowie Wlkp.

Stan zatrudnienia w zakladzie Przedsi¢biorstwo Wielobranzowe ,,BEST” Sp. j. Centrum
BHP i P. Poz. Eugeniusz Garbera w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli zaklad =zatrudniat 82 o0soby, z czego 65 stanowily osoby
niepetnosprawne. 1 0soba posiadata orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
38 0so6b o umiarkowanym stopniu i 26 o stopniu lekkim.

(Zatacznik nr 7)

Liczba os6b zatrudnionych w siedzibie firmy i poszczeg6lnych oddziatach przedstawia
si¢ nastepujaco:

1) Zielona Gora — 74 osoby, w tym 60 niepelnosprawnych,
2) Gtogdéw — 2 osoby, w tym 1 niepetnosprawna,

3) Pila — 4 osoby niepetnosprawne,

4) Gorzow WIkp. — 2 osoby pelnosprawne.

Podczas czynnos$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg¢ oséb zatrudnionych
w Il potroczu 2013 r. oraz w dniu kontroli, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze
zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku.
W zwiagzku z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w firmie Przedsigbiorstwo
Wielobranzowe ,BEST” Sp. j. Centrum BHP i P. Poz. Eugeniusz Garbera 0soby
niepelnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz
zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim
stanowisku. Z o$wiadczenia przedstawionego przez p. Filipa Klinowskiego wynika,
ze w badanym przez zespot kontrolny okresie 1 osoba petnosprawna przebywata na urlopie
bezptatnym w terminie od 21.05.2013 r. do 31.07.2013 r.

(Zatacznik nr 8)

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikoéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogoédtu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% oso6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci.

Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach II potrocza 2013 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:



Miesiac Osoby Etaty Wsk 1| Wsk 2

ogotem | niepelnosprawni | znaczny Jumiarkowany| lekKki ogolem | nicpetnosprawni | znaczny Jumiarkowany] lekKki

lipec 84,32 | 67,32 1 39,32 27 82,32 | 65,82 1 37,82 27 79,96% | 47,16%

sierpien 83 66 1 39 26 81 64,5 1 37,5 26 79,63% | 47,53%
wrzesien| 82,86 66 1 39 26 80,86 64,5 1 37,5 26 79,77% | 47,61%
pazdziemik] 83 66 1 39 26 81 64,5 1 37,5 26 79,63% | 47,53%

listopad | 80,83 | 64,83 1 37,83 26 78,83 | 63,33 1 36,33 26 80,34% | 47,36%

grudzien 80 63,13 1 37,87 | 24,29 78 61,66 1 36,37 | 24,29 | 79,05% | 47,91%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych
przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow
podczas analizy dokumentéw zatrudnionych 1 zwolnionych pracownikow zakladu.
Odstagpiono od wyliczenia wskaznika 3, ze wzgledu na spetnione wymagania dotyczace
wysokosci wskaznikéw 11 2.

(Zataczniki nr 9 — 11)

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca speilnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j (...) oraz
poprawnie wylicza wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelmosprawnych
w zaKkresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)
stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Zespot kontrolny potwierdzit,
iz obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,BEST” Sp. j.
Centrum BHP i P.POZ Eugeniusz Garbera (przed 20.07.2010 r. nazwa zakladu brzmiata
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,,BEST” Sp. j. Centrum BHP i P.POZ Eugeniusz Garbera,
Andrzej Kurpiel) odpowiadajg przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz
uwzgledniajg potrzeby 0sob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich. Pracodawca przedtozyt decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy:

— decyzja Nr rej.: 17058/5120-41/2004 z dnia 02.12.2004 r. dla obiektu w Zielonej

Gorze,



— decyzja Nr rej.: 17045/K056/5120-35/2004 z dnia 25.11.2004 r. dla obiektu w Jeleniej
Gorze (obiekt obecnie nie jest uzytkowany przez pracodawce),

— decyzja Nr rej.. 17045/K057/5120-36/2004 z dnia 25.11.2004 r. dla obiektu
w Glogowie,

— decyzja Nr rej.: 17058-51200-K011-A002/2011 z dnia 28.02.2011 r. dla obiektu
w Pile,

— decyzja Nr rej.. 17045/K058/5120-37/2004 z dnia 25.11.2004 r. dla obiektu
w Swidnicy (obiekt obecnie nie jest uzytkowany przez pracodawce),

— decyzja Nr 17083/5120/1/2004 17083/K079Pt/04 z dnia 08.11.2004 r. dla obiektu
w Gorzowie WIkp.,

— decyzja Nr rej. 12053/K033/512002-235/2008 z dnia 30.09.2008 r. oraz Nr rej.:
17058/5120-94/2008 z dnia 17.11.2008 r. dla obiektu w Poznaniu (decyzja z dnia
17.11.2008 r, znajduje si¢ w teczce z poprzedniej kontroli — obiekt obecnie nie jest
uzytkowany przez pracodawce).

(Zatacznik nr 12)

W dniu 19.09.2014 r. =zesp6l kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu

i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad przy ul. Naftowej 8 w Zielonej Gorze. Ogledziny

przeprowadzono w: pomieszczeniach administracyjno-biurowych, sklepie firmowym,

zakladzie odziezowym, szwalni, krojowni, hafciarni, zaktadzie sitodruku, biurach sprzedazy,

magazynach, gabinecie pielegniarki, serwisie sprzetu gasniczego, 4 pokojach socjalnych,

stotowce, kuchni oraz szatni. W ogledzinach uczestniczyt p. Filip Klinowski. Sporzadzono
protokot ogledzin.

(Zatacznik nr 13)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych.

W ramach zapewnienia profilaktycznych i okresowych badan pracowniczych oraz
ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart w dniu 01.11.2001 r. na czas nieokreslony umowe
z Niepublicznym Specjalistycznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej MEDIKO Sp. z o.0.
z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. pl. Pocztowy 16. W dniu 22.11.2010 r. sporzadzono
aneks do umowy w zakresie sprawowania takze specjalistycznej opieki medycznej oraz
poradnictwa. Konsultacje dotycza takich specjalnosci medycznych jak: kardiologia,
okulistyka, ortopedia, chirurgia naczyniowa, neurologia, neurochirurgia, laryngologia,
reumatologia, nefrologia 1 urologia. Ustugi rehabilitacyjne realizowane s3 natomiast
w ramach dodatkowej umowy nr 8/2001 zawartej w dniu 28.05.2001 r. na czas nieokreslony,
podpisanej przez NSZOZ MEDICO Sp. z 0.0. z Wojewo6dzkim Osrodkiem Medycyny Pracy
w Zielonej Gorze.

(Zatacznik nr 14)



ul. pl.

Niepubliczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MEDIKO Sp. z o.0.,
Pocztowy 16 w Zielonej Gorze posiada wis do rejestru podmiotdéw wykonujacych

dzialalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000003827. Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
posiada wis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno§¢ lecznicza Nr ksiggi
000000004057 (informacje potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu
30.09.2014 r.).

Pracodawca przedstawit ponadto kolejne umowy:

1)

2)

3)

4)

5)

w ramach zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych zawarto umowe z Zaktadem Podstawowej i Specjalistycznej Opieki
Zdrowotnej ,MEDKOL” Sp. z 0.0. z siedziba w Pile przy ul. Zeromskiego 7 — umowa
z dnia 25.08.2000 r. zawarta na czas nieokreslony. W dniu 02.11.2010 r. sporzadzono
aneks do umowy w zakresie sprawowania nad pracownikami Przedsigbiorstwa
Wielobranzowego ,,BEST” Sp. j. doraznej opieki medycznej (podmiot wpisany
do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000015934),
w ramach sprawowania profilaktycznej i specjalistycznej opieki zdrowotnej,
prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej oraz organizowania pracownikom
pierwszej pomocy medycznej w naglych zachorowaniach i wypadkach zawarto
umowe ze Specjalistycznym Zakltadem Medycznym Fundacji ,,Nasze Zdrowie”
z siedziba w Gorzowie Wlkp. przy ul. Walczaka 25 — umowa Nr 4/2003 z dnia
01.10.2003 r. na czas nicokreslony, aneks nr 1 z dnia 07.11.2003 r., aneks nr 2 z dnia
10.11.2010 r. (podmiot wpisany do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosé¢
leczniczg Nr ksigegi 000000004044),
w ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa
1 uslug rehabilitacyjnych dla pracownikow zatrudnionych w Glogowie pracodawca
zawart umowe z Zaktadem Opieki Zdrowotnej Lekarza Rodzinnego w Szlichtyngowe;j
przy ul. Dworcowej 6 — umowa z dnia 01.12.2010 r. na czas nieokreslony (podmiot
wpisany do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi
000000003999),
w ramach $§wiadczenia ustug medycznych, opieki specjalistycznej, badan
diagnostycznych i laboratoryjnych, zabiegow rehabilitacyjnych oraz poradnictwa
zawarto umowe z NZOZ ,, TOMED” s.c. z siedzibg w Swidnicy przy ul. Strzelinskiej
35 — umowa zlecenie z dnia 20.07.2002 r na czas nieokreslony,
w ramach zapewnienia ustug medycznych w zakresie badan wstepnych, kontrolnych,
okresowych 1 uslug rehabilitacyjnych pracodawca zawarl umowe¢ z Samodzielnym
Publicznym ZOZ Szpitalem Wojewodzkim w Jeleniej Gorze — umowa zawarta w dniu
26.01.2001 r. na czas nieokreslony.

(Zatacznik nr 14)
Ze wzgledu na to, iz w Swidnicy, Jeleniej Gorze i Poznaniu nie sa zatrudnieni

pracownicy Przedsiebiorstwa Wielobranzowego ,, BEST” Sp. j. Centrum BHP i P.POZ
Eugeniusz Garbera, i pracodawca nie ma obowigzku zapewnienia w tych miejscach opieki
medycznej, uméw z NZOZ ,,TOMED” s.c. w Swidnicy i Samodzielnym Publicznym ZOZ
Szpitalem Wojewddzkim w Jeleniej Gorze zesp6t kontrolny nie uwzglednit w postepowaniu
kontrolnym.



Dorazng opicke medyczng zapewnia zatrudniona w zaktadzie piclegniarka (*), ktora
posiada prawo wykonywania zawodu pielggniarki nr 4501957 P i jest zatrudniona od dnia
02.01.2001 r. na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy.
Ze wzgledu na posiadany stopien niepelnosprawnosci pielggniarka pracuje 7 godz. dziennie,
w godzinach od 8% do 15%. W ramach doraznej opieki medycznej w 2013 r., pomoc zostata
udzielona 405 osobom.

(Zataczniki nr 15 i 16)

Zespot kontrolny stwierdzit, ze godziny pracy pielegniarki nie pokrywajg si¢ z czasem
pracy wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w Zielonej Gorze, poniewaz pracujg oni 0d 7%
do 15%, badz od 8% do 16%, w zwiazku z czym podczas nieobecnosci pielegniarki opieka
dorazna nie jest w petni zapewniona.

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6Ob niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych, prowadzi ewidencj¢ jego $rodkéw oraz wyodrgbniony rachunek
bankowy. W 2013 r. z indywidualnej pomocy w ramach §rodkow ZFRON skorzystato 11
pracownikéw Przedsigbiorstwa Wielobranzowego ,,BEST” Sp. j. Centrum BHP i P.POZ
Eugeniusz Garbera, natomiast indywidualne programy rehabilitacyjne utworzono dla 9 osob.

(Zataczniki nr 17 — 19)

Zespot kontrolny potwierdzil, iz pracodawca utworzyl regulamin zaktadowego
funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu
rehabilitacji (...).

Na tym kontrolg¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 33.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli 1 kazda
strong protokotu podpisujg kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na piS$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez
kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.



Protokot kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1. Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,BEST” Sp. j. Centrum BHP i P. Poz. Eugeniusz
Garbera — zaktad pracy chronione;.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Filip Klinowski Marta Zatylna
Dyrektor Zarzadzajacy Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Zielona Gora, dnia 22.10.2014 r. Gorzow Wilkp., dnia 17.10.2014 r.

Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782)



