PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch
ul. Chemiczna 8, 65-714 Zielona Gora
w terminie od 21.02.2018 r. do 28.02.2018 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.
511) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:

Marta Zatylna — kierownik zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje stluzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 21-1//2018 z dnia 14.02.2018 r.
Anna Bilinska — czlonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzegdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 21-2//2018 z dnia 14.02.2018 r.
(Zatacznikinr 112)
w terminie od 21.02.2018 r. do 28.02.2018 r. przeprowadzit kontrole problemowg w PICO-
BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch. Badanie dokumentéw w sprawie nastapito
W miejscu prowadzenia dziatalnosci w dniu 19.02.2018 r. W dniach 20.02-23.02.2018 r.
zesp6Ot kontrolny dokonywat dalszej analizy dokumentéw w siedzibie Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
W sprawie okreslania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowe] oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b  niepetlnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okre§lonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy



z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2017 r. do 20.02.2018 r. Szczegétowej analizie
poddano stan zatrudnienia w Il pétroczu 2017 r. (od 01.07.2017 r. do 31.12.2017 r.). Ponadto
sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez PICO-BELLO Elzbieta
Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch do przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, atakze do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakltadowego funduszu rehabilitacji o0séb niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu  kontroli  podmiot  kontrolowany zostat powiadomiony
pismem Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 07.02.2018 r., znak: PS-111.9514.2.2018.MZat,
dziatajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pani Elzbieta Jelinska — wlascicielka zaktadu.

Zaklad pracy chronionej PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch
(REGON: 970395438, NIP: 9290096555) prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu
do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej. Wedlug danych zawartych we wpisie oraz w decyzji
przyznajacej status zaktadu pracy chronionej siedziba zaktadu znajduje si¢ w Zielonej Gorze
przy ul. Chemicznej 8 (informacja potwierdzona na stronie www.prod.ceidg.gov.pl w dniu
19.03.2018 r.). Podczas czynnos$ci kontrolnych zespo6t kontrolny ustalil, ze obecnie zaktad
zmienil siedzibe 1 uzytkuje obiekt i pomieszczenia zlokalizowane w Zielonej Gorze przy
ul. Chemicznej 4. Pracodawca przedlozyl umowe najmu lokalu uzytkowego z dnia
23.06.2017 r. 1 jednoczesnie o$wiadczyl, Ze zmiana nastgpita w dniu 15.12.2017 r.

(Zataczniki nr 41 5)

Pracodawca posiada status =zakladu pracy chronionej przyznany decyzja
Pelnomocnika do Spraw Osob Niepetnosprawnych Nr D/01412 z dnia 08.09.1995 r.,
zmieniong decyzjag Wojewody Lubuskiego Nr Z/158/10 z dnia 20.04.2010 r. (zmiana nazwy
firmy oraz adresu z PICO-BELLO Elzbieta Jelinska, ul. Dgbrowskiego 115 na PICO-BELLO
Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch, ul. Chemiczna 8).

Przedmiotem dziatalnos$ci zaktadu jest dziatalno$¢ ustugowa w zakresie sprzatania
budynkéw 1 obiektow przemystowych. W zakladzie obowigzuje system podstawowy
1 zmianowy czasu pracy oraz w godzinach nocnych. Z o$wiadczenia pracodawcy wynika,
ze firma PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch swiadczy ustugi na terenie
Zielonej Gory.

(Zatacznik nr 6)



Stan zatrudnienia w PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch
w osobach iw przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki
zatrudnienia.

W dniu kontroli, tj. 21.02.2018 r. w zaktadzie zatrudnionych bylo 38 0s6b, z czego
27 stanowily osoby niepetnosprawne. 21 0séb posiadato orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, a 6 056b posiadato orzeczenie o stopniu lekkim.

(Zatacznik nr 7)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace oséb zatrudnionych
w II poétroczu 2017 r. (od 01.07.2017 r. do 31.12.2017 r.), orzeczenia o0 stopniu
niepelnosprawnos$ci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan
do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie
zatrudnione w PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch 0soby
niepelnosprawne  posiadaly =~ wazne  orzeczenia o Stopniu  niepelnosprawnos$ci
oraz zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim
stanowisku. Ponadto zespot kontrolny otrzymatl informacje, iz od 19.12.2017 r. 1 osoba
niepelnosprawna przebywata na urlopie rodzicielskim i wychowawczym.

(Zatacznik nr 8)

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikdéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach Il pétrocza 2017 r. odzwierciedla
ponizsze zestawienie:

E
Miesiac |— - - Osoby : : - : ‘ aty : — Wsk 1| Wsk 2
ogolem | niepetmosprawni | znaczny Jumiarkowany]  lekKki ogolem | niepemosprawni | znaczny Jumiarkowany] lekki

lipiec | 37,39 | 27,39 0 21,39 6 28,54 | 20,29 0 16,04 4,25 [ 71,09% | 56,20%
sierpienn | 38 28 0 22 6 29 20,75 0 16,5 425 | 71,55% | 56,90%
wrzesien| 38 28 0 22 6 29 20,75 0 16,5 4,25 | 71,55% | 56,90%
pazdziemik] 36,42 | 26,58 0 20,97 5,61 27,73 | 19,85 0 15,8 4,06 |7159% | 56,96%
listopad | 37,26 28,1 0 22 6,1 28,49 | 21,58 0 16,75 4,82 | 7572% | 58,79%
grudzien | 38 29 0 22 7 29 22,25 0 16,75 55 76,72% | 57,76%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie
przekazanych przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaly zweryfikowane
przez kontroler6w na podstawie analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych
pracownikow zaktadu.

Stwierdzona zostala nieznaczna rdéznica w wyliczeniach wskaznikow przez
pracodawce w stosunku do wyliczen zespolu kontrolnego w grudniu 2017 r. Powyzsze
wynika z tego, iz pracodawca od dnia 19.12.2017 r. nie zalicza do stanu zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych jednej osoby niepetnosprawnej, ktéra od tego dnia przebywata na urlopie
rodzicielskim i wychowawczym. Natomiast zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji
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zawodowej (...), do stanu zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych nie zalicza si¢ 0soOb
niepelnosprawnych  przebywajacych jedynie na wurlopie bezplatnym. Odnotowane
rozbiezno$ci nie miaty jednak negatywnego skutku w zakresie spetniania przez pracodawce
wymogow dotyczacych utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu pracy chronionej struktury
zatrudnienia.

(Zataczniki nr 9 — 11)

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spelnia wymogi dla prowadzacych
zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).
Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
I ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Powyzsze okolicznosci stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja
Pracy. Na dzien kontroli, tj. 21.02.2018 r. pracodawca nie posiadat dokumentu
potwierdzajacego, ze warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)
sa spelnione w aktualnej siedzibie przy ul. Chemicznej 4 w Zielonej Gorze. Pani Elzbieta
Jelinska poinformowata Panstwowg Inspekcj¢ Pracy o zmianie adresu siedziby zaktadu,
na dowod czego przedtozyta kopig pisma z dnia 19.02.2018 r.

(Zatacznik nr 12)

Spetnianie obowigzkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)
jest warunkiem uzyskania statusu zaktadu pracy chronionej. Odnosi si¢ do wszystkich
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad pracy chronionej 1 nie przewiduje si¢
wyjatkow od jego zapewnienia. Nalezy zatem podkresli¢, ze w razie niespetniania obowigzku
okreslonego w ww. przepisie wojewoda moze podja¢ decyzj¢ stwierdzajacg utrate statusu
zaktadu pracy chronionej z dniem zaprzestania spetniania tych warunkow i obowigzkow.

W zwiazku z tym konieczne jest niezwlocznie uzyskanie opinii Panstwowej
Inspekeji Pracy potwierdzajacej, Zze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce
prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadajg przepisom i1 zasadom bezpieczenstwa
I higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych
oraz spetniajg wymagania dostgpnosci do nich.

W dniu 21.02.2018 r. zespdt kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
uzytkowanych przez PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch
zlokalizowanych przy ul. Chemicznej 4 w Zielonej Gorze: pomieszczenia administracyjno-
biurowe i gabinet pielegniarki. W ogledzinach uczestniczyt p. Elzbieta Jelinska — wiascicielka
zaktadu. Sporzadzono protokot ogledzin.

(Zatacznik nr 13)



Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Opieke dorazng i poradnictwo pracownikom zatrudnionym w PICO-BELLO Elzbieta
Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch zapewnia pielegniarka (*), ktéra jest zatrudniona
na podstawie (*), posiadajgca zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu pielegniarki (*).

Zespot kontrolny otrzymat o$wiadczenie, z ktorego wynika, iz swoje obowigzki
pielegniarka wykonuje w godzinach od 8° do 14%° a w okresie od 01.01.2017 r.
do 20.02.2018 r. udzielita pomocy w ramach doraznej opieki medycznej 12 osobom. Aby
W petni zapewni¢ pracownikom dostep do doraznej opieki medycznej do zakresu obowigzkow
pielegniarki dodano zapis, iz ma ona obowigzek $wiadczenia doraznej opieki medycznej
W godzinach pracy pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych w PICO-BELLO
Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch, a transport na miejsce ewentualnego zdarzenia
zapewnia p. Elzbieta Jelinska — wlascicielka zaktadu lub p. (*) — koordynator.

(Zatacznik nr 14)

Ponadto pracodawca o$wiadczyl, ze oprocz pielegniarki dorazng opieke zapewnia
3 pracownikow przeszkolonych w zakresie organizacji pierwszej pomocy przedmedycznej,
co potwierdzaja zaswiadczenia o ukonczonym seminarium wydane przez Os$rodek
Szkoleniowo-Doradczy EXANDI w Zielonej Gorze. Osoby te s3 obecne na réznych
zmianach, razem z innymi pracownikami.

(Zatacznik nr 15)

Pracodawca przedtozyl umowe z dnia 21.03.2003 r., zawarta na czas nieokreslony
z ALDEMED Centrum Medyczne, Al. Niepodleglosci 1 w Zielonej Gorze. Przedmiotem
umowy jest $wiadczenie uslug medycznych 1 rehabilitacyjnych na rzecz pracownikow
zaktadu PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch (przychodnia jest wpisana
do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczag Nr ksiggi 000000004105 —
informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 19.03.2018 r.)

(Zatacznik nr 16)

Po analizie powyzszych dokumentow zespot kontrolny uznat, Ze pracodawca spetnia
wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji zawodowej (...).

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zakladowy funduszu
rehabilitacji osob niepelnosprawnych. Z informacji przekazanych przez pracodawce wynika,
ze w 2017 r. $rodki funduszu przekazywane byty na zakup lekow, badania, konsultacje
lekarskie, zakup okularéw, szczepienia oraz odptatno$¢ za specjalistyczng opieke medyczna.
Jako ewidencje S$rodkow pracodawca przedstawit wydruk z rachunku bankowego
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prowadzonego dla $rodkéw funduszu wg stanu na dzien 20.02.2018r., natomiast nie
udokumentowal sposobu prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji, w okresie
od 01.01.2017 r. do 20.02.2018 r. W zwigzku z tym zasadne jest przedtozenie ewidencji
srodkéw ZFRON za ww. okres.

(Zatacznik nr 17)

Pracodawca podczas czynnosci kontrolnych przedtozyt Regulamin Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych z dnia 01.01.2000 r., ktorego tres¢ jest
niezgodna z rozporzgdzeniem w sprawie zakltadowego funduszu rehabilitacji (...). Efektem
tego w regulaminie znajdujg si¢ zapisy mowigce o tym, ze Srodki ZFRON mozna przeznaczaé
na m.in.: przygotowanie, a takze odtworzenie utraconych alb zniszczonych na skutek zdarzen
losowych stanowisk pracy, wynagrodzenia za dodatkowy urlop wypoczynkowy, czy
wynagrodzenia za czas zwolnien od pracy 0séb o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

W zwiazku z powyzszym niezbedne jest uaktualnienie regulaminu zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych biorac pod uwage obowigzujace akty prawne.

(Zatacznik nr 18)

Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 11.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokoét kontroli 1 kazda
strong protokotu podpisuja kontrolujacy i1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza si¢
na pi$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokét kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymuja:

1. PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch w Zielonej Gorze — zaktad
pracy chronionegj.

2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis kierownika podmiotu Osoby kontrolujace:
kontrolowanego:
Elzbieta Jelinska Marta Zatylna
wlascicielka Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Zielona Gora, dnia 09.04.2018 r. Gorzéw Wlkp., dnia 26.03.2018 r.

(*) Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U.2018.1330 z p6zn. zm.)



