PROTOKOL KONTROLI
sprawdzajacej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch
ul. Chemiczna 8, 65-714 Zielona Gora
w terminie od 29.06 — 03.07.2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:

Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 185-1/15 z dnia 23.06.2015 .
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowag nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 185-2/15 z dnia 23.06.2015 .
(Zatacznikinr 112)

w terminie od 29.06.2015 r. do 03.07.2015 r. przeprowadzit kontrole sprawdzajaca
w PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch z siedzibg przy ul. Chemicznej 8
w Zielonej Gorze.
Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu w dniu 29.06.2015 r.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 3 oraz art. 30 ust. 3 i 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

(tj. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29).

Przedmiotem kontroli sprawdzajacej bylo stwierdzenie realizacji zalecenia pokontrolnego
wskazanego w  wystgpieniu  pokontrolnym z  dnia  27.11.2013 r., znak:
PS-111.9514.10.2013.MZat, wydanego na skutek kontroli problemowej przeprowadzonej
w jednostce w dniach 29.10-06.11.2013 r. w zakresie spetniania obowigzku wynikajacego
z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), tj. czy pracodawca zapewnia dorazng opieke
medyczng W miejscu i w godzinach pracy wszystkich zatrudnionych osob niepelnosprawnych.



O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora  Wydziatu  Polityki  Spotecznej  Lubuskiego Urzedu  Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 15.06.2015 r., znak: PS-111.9514.11.2015.MZat
dziatajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielata:

— Pani Elzbieta Jelinska — wtascicielka zaktadu.

Zaktad pracy chronionej PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch
(REGON: 970395438, NIP: 9290096555) z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Chemicznej 8
prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (informacja
potwierdzona na stronie www.prod.ceidg.gov.pl w dniu 15.06.2015 r.). Przedmiotem
dziatalnosci zaktadu jest dziatalno$¢ ustugowa w zakresie sprzatania budynkow i obiektow
przemystowych.

Pracodawca posiada status zaktadu pracy chronionej przyznany decyzja Pelnomocnika
do Spraw Osob Niepetnosprawnych Nr D/01412 z dnia 08.09.1995 r., zmieniong decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr Z/158/10 z dnia 20.04.2010 r. (zmiana nazwy firmy oraz adresu
z PICO-BELLO Elzbieta Jelinska, ul. Dabrowskiego 115 na PICO-BELLO Elzbieta Jelinska
Sprzatanie Wngtrz Zpch, ul. Chemiczna 8).

W zaktadzie pracy chronionej PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wn¢trz Zpch
zatrudnionych jest ogélem 39 oséb, z czego 32 osoby posiadaja orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Zaktad $wiadczy ustugi na terenie miasta Zielona Gora w nastepujacych jednostkach:

1) (*) - 22 osoby, w tym 18 niepetnosprawnych; praca odbywa si¢ pomiedzy godz. 6°° a
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2) (*) — 5 osob niepelosprawnych; praca odbywa si¢ w godz. od 10% do 13% (1 osoba)

oraz od 15%° do 19% (4 osoby),

3) (*) — 3 osoby niepelnosprawne; praca odbywa sie w godz. od 10%

do 13% (2 osoby) oraz od 15% do 19% (1 osoba),

4) (*) — 5 os6b, w tym 2 niepelnosprawne; praca odbywa si¢ w godz.

od 14* do 18,
5) administracja — 4 osoby niepetnosprawne; praca odbywa si¢ w godz. od 8% do 15%.
(Zatacznik nr 4)

W dniach 29.10-06.11.2013 r. u pracodawcy prowadzacego PICO-BELLO Elzbieta
Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch zostata przeprowadzona kontrola problemowa. W jej toku
ustalono, iz pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w petni
zapewnia specjalistyczng opieke medyczng i ustugi rehabilitacyjne. Natomiast dorazna opieka
medyczna i poradnictwo zapewniona byta wowczas przez zatrudniong w wymiarze 0,75 etatu
na czas okres§lony do 31.12.2013 r. pielggniarke p. (*), ktora pracowata 4 dni
w tygodniu: w poniedziatki i wtorki od godz. 10% do 16% oraz w $rody i czwartki od godz.
9% do 15%°. W zakladzie natomiast obowiazywal zmianowy system czasu pracy, tj. od 6%
do 14%, od 14% do 22% i od 22%° do 4%°. W zwiazku z powyzszym czas pracy pielegniarki nie
pokrywat si¢ z czasem pracy wszystkich niepelnosprawnych pracownikow Przedsigbiorstwa,
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zatem dorazna opieka medyczna nie byla zapewniona w pelni. W wyniku stwierdzonej
nieprawidlowosci wydano zalecenie pokontrolne i zobowigzano pracodawce do zapewnienia
doraznej opieki medycznej w godzinach pracy wszystkich zatrudnionych o0s6b
niepetnosprawnych.

Pracodawca w piSmie z dnia 19.12.2013 r. o$wiadczyl, iz powigkszono zakres
obowigzkow pielegniarki zaktadowej o dorazng opiecke medyczng w zalezno$ci od potrzeb,
jednakze na dowdd tego nie przedlozyt dokumentow, z ktorych wynikatoby w jaki sposob
ww. zalecenie pokontrolne zostato zrealizowane. W zwiazku z tym zaktad zostal wytypowany
do kontroli sprawdzajace;.

W trakcie kontroli sprawdzajacej przeprowadzonej w dniach 29.06 — 03.07.2015 r.
zbadano dokumenty potwierdzajace realizacjc ww. zalecenia pokontrolnego. Zespot
kontrolny ustalil, ze dorazng opieke¢ medyczna w zaktadzie nadal zapewnia pielggniarka
p. (*), z ktorg w dniu 31.12.2014 r. zawarto umowe na czas nicokreslony. Pielegniarka
pracuje w wymiarze 0,75 etatu, jednakze do zakresu jej obowigzkéw dodano zapis, iz ma ona
obowigzek $wiadczenia doraznej opieki medycznej w godzinach pracy pracownikow
niepelnosprawnych zatrudnionych w PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz
Zpch, a transport na miejsce ewentualnego zdarzenia zapewnia p. Elzbieta Jelinska —
wiascicielka zaktadu lub p. (*) — koordynator.

(Zataczniki nr 51 6)

Pani Elzbieta Jelinska o$wiadczyta, iz pielegniarka pracuje od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 8% do 14%. Zespol kontrolny otrzymat takze informacje, iz po godzinach
pracy pielggniarka jest dostepna pod telefonem i w razie potrzeby dojezdza nam miejsce
zdarzenia. Ponadto wszystkie pracujace brygady sa wyposazone w telefon komorkowy,
aby zapewni¢ im staly kontakt. Obecnie w zakladzie PICO-BELLO Elzbieta Jelinska
Sprzatanie Wngtrz Zpch osoby niepetnosprawne nie sa zatrudnione w godzinach nocnych.

(Zatacznik nr 7)

Reasumujac, opieka dorazna w zaktadzie PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie
Wnetrz Zpch zapewniona jest tylko przez pielegniarke zatrudniong w wymiarze 0,75 etatu,
w godzinach od 8% do 14%. Rozszerzenie zakresu obowiazkéw pielegniarki 0 zapis,
1Z ma ona ,,0obowigzek Swiadczenia doraznej opieki medycznej w godzinach pracy
pracownikow niepetnosprawnych zatrudnionych w  firmie Pico-Bello” oraz informacja,
ze W godzinach po zakonczeniu swojej pracy jest ona dostgpna pod telefonem sugeruje,
iz pielegniarka pozostaje w gotowosci do $wiadczenia ustug doraznej opieki medycznej
przez 15 godzin na dobe. Taki sposob organizacji opieki, o ktorej mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji (...), stanowi zagrozenie dla prawidlowej realizacji warunku
okreslonego w ww. przepisie, bowiem dorazng opieke zapewniono w takiej formie,
ktora utrudnia lub nawet uniemozliwia praktyczng jej realizacje¢ oraz ma wplyw
na skutecznos¢ i efektywnosé tych swiadczen.

Idac za opiniami zawartymi w stanowiskach Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepelnosprawnych obowigzek zapewnienia doraznej opieki medyczne] uwaza si¢
za spelniony, jesli zostanie zawarta umowa o $wiadczenie takiej opieki z personelem
medycznym lub zaktadem opieki zdrowotnej — stosownie do specyficznych potrzeb zaktadu
pracy. Osoby S$wiadczace ustugi doraznej opieki medycznej w danym zakltadzie pracy
chronionej moga by¢ zatrudnione zarowno na podstawie umowy o prace jak 1 umowy zlecenia
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czy umowy 0 dzieto, musza by¢ jednak stale obecne w godzinach i miejscu pracy osob
niepetnosprawnych. Z kolei z tresci umowy pomiedzy pracodawca a zaktadem opieki
zdrowotnej powinno wyraznie wynikaé, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej
dla niepelnosprawnych pracownikow zakladu oraz, ze pomoc §wiadczona bedzie w czasie
godzin pracy pracownikow u tego pracodawcy.

Bioragc pod uwage powyzsze przestanki oraz majac na uwadze dotychczasowy sposob
zapewnienia doraznej opieki medycznej w zaktadzie, nalezy podja¢ dziatania majace na celu
faktyczne i skuteczne objecie opiekg dorazng wszystkich pracownikow zaktadu w czasie ich

pracy.
Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 8.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
1 kazda stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokolu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1. PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch — zaktad pracy chronione;.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Elzbieta Jelinska Marta Zatylna
wiasciciel firmy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Zielona Gora, dnia 24.07.2015 r. Gorzow Wlkp., dnia 10.07.2015r.

(*) Wylaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782 ze zm.)



