WOJEWODA LUBUSKI Gorzéw Wlkp., dnia 31.07.2015 .

PS-111.9514.11.2015.MZat

Pani

Elzbieta Jelinska

wlasciciel

PICO-BELLO Sprzatanie Wnetrz Zpch
ul. Chemiczna 8

65-714 Zielona Géra

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie od 29.06.2015 r. do 03.07.2015 r. przeprowadzili kontrole sprawdzajaca
w PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch z siedzibg przy ul. Chemicznej 8
w Zielonej Gorze. Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli z dnia
10.07.2015 .

Przedmiotem kontroli sprawdzajacej bylo stwierdzenie realizacji zalecenia
pokontrolnego wskazanego w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 27.11.2013 r., znak:
PS-111.9514.10.2013.MZat, wydanego na skutek kontroli problemowej przeprowadzonej
w jednostce w dniach 29.10-06.11.2013 r. w zakresie speiniania obowigzku wynikajacego
z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), tj. czy pracodawca zapewnia dorazng opieke
medyczng W miejscu i w godzinach pracy wszystkich zatrudnionych osob niepelnosprawnych.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W dniach 29.10-06.11.2013 r. u pracodawcy prowadzacego PICO-BELLO Elzbieta
Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch zostala przeprowadzona kontrola problemowa. W jej toku
ustalono, 1z pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w pelni
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zapewnia specjalistyczng opieke medyczng i ustugi rehabilitacyjne. Natomiast dorazna opieka
medyczna i poradnictwo zapewniona byta wowczas przez zatrudniong w wymiarze 0,75 etatu
na czas okreSlony do 31.12.2013 r. pielegniarke p. (*), ktora pracowata 4 dni
w tygodniu: w poniedziatki i wtorki od godz. 10% do 16% oraz w $rody i czwartki od godz.
9% do 15%°. W zakladzie natomiast obowigzywal zmianowy system czasu pracy, tj. od 6%
do 14%, od 14% do 22% i od 22%° do 4%°. W zwiazku z powyzszym czas pracy pielegniarki nie
pokrywat si¢ z czasem pracy wszystkich niepetnosprawnych pracownikéw Przedsiebiorstwa,
zatem dorazna opieka medyczna nie byla zapewniona w petni. W wyniku stwierdzonej
nieprawidlowosci wydano zalecenie pokontrolne i zobowigzano pracodawce do zapewnienia
doraznej opieki medycznej w godzinach pracy wszystkich zatrudnionych o0s6b
niepetnosprawnych.

Pracodawca w piSmie z dnia 19.12.2013 r. o$wiadczyl, iz powigkszono zakres
obowigzkow pielegniarki zaktadowej o dorazng opieke¢ medyczng w zaleznosci od potrzeb,
jednakze na dowdd tego nie przediozyl dokumentow, z ktérych wynikatoby, w jaki sposob
ww. zalecenie pokontrolne zostato zrealizowane. W zwiazku z tym zaktad zostat wytypowany
do kontroli sprawdzajace;.

W trakcie kontroli sprawdzajacej przeprowadzonej w dniach 29.06 — 03.07.2015 r.
zbadano dokumenty potwierdzajace realizacje ww. =zalecenia pokontrolnego. Zespot
kontrolny ustalil, ze dorazng opieke¢ medyczna w zaktadzie nadal zapewnia pielggniarka
p. (*) , z ktorg w dniu 31.12.2014 r. zawarto umowe¢ na czas nieokreslony. Pielegniarka
pracuje od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8*° do 14%, w wymiarze 0,75 etatu, a po
godzinach pracy jest dostepna pod telefonem 1 w razie potrzeby dojezdza
na miejsce zdarzenia. Do zakresu jej obowigzkow dodano zapis, iz ma ona obowigzek
Swiadczenia doraznej opieki medycznej w godzinach pracy pracownikow niepelnosprawnych
zatrudnionych w PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch, a transport
na miejsce ewentualnego zdarzenia zapewnia p. Elzbieta Jelinska — wiascicielka zaktadu lub
p. (*) — koordynator.

Reasumujac, opieka dorazna w zaktadzie PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie
Wnetrz Zpch zapewniona jest tylko przez pielegniarke. Rozszerzenie zakresu obowigzkow
pielegniarki o zapis, iz ma ona ,,0bowigzek Swiadczenia doraznej opieki medycznej
w godzinach pracy pracownikoéw niepetnosprawnych zatrudnionych w firmie Pico-Bello” oraz
informacja, ze w godzinach po zakonczeniu swojej pracy jest ona dostgpna pod telefonem
sugeruje, iz pielggniarka pozostaje w gotowosci do $wiadczenia ustug doraznej opieki
medycznej przez 15 godzin na dobg. Taki sposob organizacji opieki, o ktorej mowa w art. 28
ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), stanowi zagrozenie dla prawidtowej realizacji warunku
okreslonego w ww. przepisie, bowiem dorazng opieke zapewniono w takiej formie,
ktora utrudnia lub nawet uniemozliwia praktyczng jej realizacje¢ oraz ma wplyw
na skutecznos¢ i efektywnosé tych swiadczen.

Zgodnie z opiniami zawartymi w stanowiskach Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepelnosprawnych obowigzek zapewnienia doraznej opieki medyczne] uwaza si¢
za spelniony, jesli zostanie zawarta umowa o $wiadczenie takiej opieki z personelem
medycznym lub zaktadem opieki zdrowotnej — stosownie do specyficznych potrzeb zaktadu
pracy. Osoby S$wiadczace ustugi doraznej opieki medycznej w danym zakltadzie pracy
chronionej moga by¢ zatrudnione zarowno na podstawie umowy o prace jak 1 umowy zlecenia
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czy umowy o dzieto, muszg by¢ jednak stale obecne w godzinach i miejscu pracy 0sob
niepetnosprawnych. Z kolei z tresci umowy pomiedzy pracodawca a zaktadem opieki
zdrowotnej powinno wyraznie wynikaé, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej
dla niepetnosprawnych pracownikow zaktadu oraz, ze pomoc $wiadczona bedzie w czasie
godzin pracy pracownikow u tego pracodawcy.

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie realizacji
zalecenia pokontrolnego wskazanego w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 27.11.2013 r.
w zakresie spetlniania obowigzku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) zespot kontrolny uznaje, iz powyzsze zaleceni nie zostalo zrealizowane w pelni i wydaje
ocene¢ pozytywng Z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ Panig Elzbiete Jelinska — wlascicielke do:
1. zapewnienia w pelni doraznej opieki medycznej pracownikom PICO-BELLO Elzbieta
Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch, uwzgledniajac faktyczne i skuteczne objgcie opicka
dorazng wszystkich pracownikoéw zaktadu w czasie ich pracy.

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dzialan. Informacje¢ nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Jan Swirepo
Wicewojewoda Lubuski

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782 ze zm.)



