Egzemplarz nr 1
PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej PICO-BELLO
Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zaklad Pracy Chronionej
ul Chemiczna 8, 65-714 Zielona Goéra
w terminie od 29.10 — 06.11.2013 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:

Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIKp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 461-1/13 z dnia 22.10.2013 r.

Anna Bilinska — czlonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 462-2/13 z dnia 22.10.2013 r.
(Zatacznik nr 3, s. 9-10)

w terminie od 29.10 do 06.11.2013 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowa w zaktadzie pracy
chronionej PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch z siedziba przy
ul. Chemicznej 8 w Zielonej Gorze.
Numer Identyfikacji Podatkowej 9290096555
Numer identyfikacyjny REGON 970395438

(Zataczniki nr 51 6, s. 13-14)
Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
05.11.2013r.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastgpujace akty prawne:

- art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

- § 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzorow i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy
chronionej lub zakltad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

- § 2 1 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 245, poz. 1810).



Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkéw 1 obowigzkow okreslonych dla zakladow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych
(Dz.U.z2011r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. Szczegotowej analizie
poddano stan zatrudnienia w II pédtroczu 2012 r. (lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik,
listopad, grudzien) oraz stan zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 05.11.2013 r. Ponadto
sprawdzono:

- przystosowanie obiektow i1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad PICO-BELLO Elzbieta
Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
a takze do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych,

- zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych oraz prowadzenie
ewidencji $srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 15.10.2013 r., znak: PS-111.9514.10.2013MZat, dziatajacej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 1, s. 1)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielata:
- Pani Elzbieta Jelinska — wlasciciel zaktadu.

Pracodawca posiada status zaktadu pracy chronionej przyznany decyzja
Pelnomocnika do Spraw Osob Niepetnosprawnych Nr D/01412 z dnia 08.09.1995 r.,
zmieniong decyzja Wojewody Lubuskiego Nr Z/158/10 z dnia 20.04.2010 r. (dokumentacja
dostgpna w aktach tut. Wydziatu).

Firma PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wngtrz Zpch prowadzi dziatalnos¢
na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (informacja potwierdzona w dniu
07.11.2013 r. na stronie www.prod.ceidg.gov.pl).

(Zatacznik nr 7, s. 15)

Z oswiadczenia pracodawcy wynika, ze firma PICO-BELLO Elzbieta Jelinska
Sprzatanie Wnetrz Zpch $§wiadczy ustugi na terenie Zielonej Gory w jednostkach: MZK
Zielona Gora, Zielonogorskie Wodociagi i Kanalizacja, Schenker Sp. z 0.0., Stelmet Sp. z 0.0.

(Zatacznik nr 8, s. 16)

Przedmiotem dziatalno$ci zakladu jest dziatalno$¢ ustugowa w zakresie sprzatania
budynkow i obiektow przemystowych. W zakladzie obowigzuje system podstawowy
i zmianowy czasu pracy oraz w godzinach nocnych.

(Zatacznik nr 9, s. 17)

Zespol kontrolny ustalit, iz zaktad uzytkuje lokal, w ktorym miesci si¢ siedziba firmy,
na podstawie umowy najmu zawartej w dniu 01.05.1994 r. na czas nieokreslony z Miejskim
Zaktadem Komunikacji w Zielonej Gorze.

(Zatacznik nr 10, s. 18-21)



Stan zatrudnienia w zakladzie PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch
w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki
zatrudnienia.

W dniu kontroli zaklad zatrudnial 36 o0sob, z czego 29 stanowily osoby
niepetnosprawne. 18 0sob posiadato orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
i 11 osob o lekkim stopniu.

(Zatacznik nr 11, s. 22)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w II potroczu 2012 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w firmie PICO-BELLO Elzbicta
Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch osoby niepelnosprawne posiadaly wazne orzeczenia
0 stopniu niepelnosprawnos$ci oraz zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan
zdrowotnych i byly zdolne do wykonywania pracy na swoich stanowiskach. Z oswiadczenia
przedstawionego przez p. (*) wynika, ze w 2012 r. nikt nie korzystat z urlopow
wychowawczych i bezptatnych.

(Zatacznik nr 12, s. 23)
Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach II pdirocza 2012 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty

ogotem | nicpemmosprawni | znaczny |umiarkowany] lekki ogotem | nicpemmosprawni | znaczny Jumiarkowany] lekki

Lipiec | 49,58 | 38,68 1 21 16,68 | 35,83 28,5 1 15,75 | 11,75 | 79,55% | 46,74%

Wsk 1| Wsk 2

Miesiac

Sierpien | 45,48 | 36,48 0 19,48 17 33,11 | 26,61 0 14,36 | 12,25 | 80,37% | 43,37%

Wiazesien| 46,67 | 37,67 0 21,67 16 34 27,5 0 15,75 | 11,75 | 80,88% | 46,32%

Pazdziemik| 45,55 | 36,55 0 19,97 | 16,58 32,9 26,4 0 14,22 | 12,18 | 80,25% | 43,21%

Listopad| 45,17 | 36,17 0 20,17 16 32,87 | 26,37 0 14,62 11,75 | 80,23% | 44,49%

Grudzien| 45,84 | 36,84 0 20,84 16 33,53 | 27,03 0 15,28 11,75 | 80,62% | 45,57%

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogoétu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Zespot kontrolny stwierdzit, iz Pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz 721).
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych w dniu

kontroli wykazéw od Pracodawcy.
(Zataczniki nr 13-15, s. 24-44)

Po analizie dokumentow bedacych w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji za
IT poéirocze 2012 r. dotyczacej spetnienia przez pracodawcow prowadzacych zaktady pracy
chronionej albo zaktady aktywno$ci zawodowej warunkow okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust.
1 1 3 ustawy na wzorze stanowigcym zatgcznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy



i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono
rozbiezno$ci, W stosunku do wyliczen zespotu kontrolujgcego. Spowodowane jest to faktem,
iz w momencie sporzadzania informacji za II pdtrocze pracodawca zaliczyl do osob
pelnosprawnych 3 osoby, ktore wowczas oczekiwaly na komisje lekarskg i nie posiadaty
waznego orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci. Natomiast zesp6t kontrolny brat pod
uwage wskazane osoby jako niepelnosprawne, gdyz w momencie przeprowadzania czynnosci
kontrolnych posiadaly juz aktualne orzeczenia z ustalonym umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci obejmujace badany okres, tj. II pétrocze 2012 r.

(Zatacznik nr 16, s. 45-46)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osoéb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego =zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepelnosprawnych ~w  zakresie = przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Pracodawca przedtozyt postanowienie
PIP Nr ZG/0511-3/95 z dnia 19.08.1995r., z ktoérego wynika, iz wniosek Pracodawcy dot.
wydania opinii o spetnianiu wymogéw niezbgdnych dla uzyskania uprawnien zaktadu pracy
chronionej zostaje zaopiniowany pozytywnie.

(Zatacznik nr 17, s. 47-48)

W dniu 05.11.2013 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen

uzytkowanych przez zaklad przy ul. Chemicznej 8 w Zielonej Gorze. Ogledziny

przeprowadzono w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, biurze wtasciciela firmy,

pokoju socjalnym, toalecie oraz gabinecie pielegniarki. W ogledzinach uczestniczyta pani (*).
Sporzadzono protokot.

(Zatacznik nr 18, s. 49)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusem zaktadu pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepetnosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Specjalistyczng opieke medyczng oraz rehabilitacje zapewnia ALDEMED Centrum
Medyczne, Al. Niepodlegtosci 1 w Zielonej Goérze na podstawie umowy zawartej w dniu
21.01.2003 r. na czas nieokreslony. W ramach umowy przychodnia zobowigzuje si¢
do $wiadczenia ustug medycznych na rzecz pracownikéw zakladu PICO-BELLO Elzbieta
Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch w zakresie takich specjalnosci medycznych jak:
pulmonologia, kardiologia, neurologia, laryngologia, okulistyka, ginekologia, dermatologia,



ortopedia i chirurgia ogdlna. Ponadto zakres ustlug obejmuje rowniez zabiegi rehabilitacyjne,
porady lekarskie w zakresie lekarza pierwszego kontaktu, badania wstepne, okresowe
I kontrolne, stomatologi¢ oraz badania laboratoryjne, rtg i ekg serca. Pracodawca przedtozyt
wykaz osob korzystajacych z ustug ALDEMED Centrum Medyczne w ramach opieki
specjalistycznej za okres 01.07 do 31.12.2012 r.
(Zataczniki nr 19 20, s. 50-53)
ALDEMED Centrum Medyczne w Zielonej Gorze posiada wpis do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000004105.
(Zatacznik nr 21, s. 54)
Dorazng opieke medyczng oraz poradnictwo zapewnia zatrudniona w zaktadzie pielegniarka,
pani (*), ktora posiada prawo wykonywania zawodu nr (*). Pracodawca przedtozyl umowe
o prace pielegniarki zawartg na czas okreslony od 01.01.2012 r. do 31.12.2013 r. w wymiarze
0,75 etatu.
(Zatacznik nr 22, s. 55-57)
Zespot kontrolny stwierdzit, ze godziny pracy pielggniarki nie pokrywaja si¢ z czasem pracy
wszystkich pracownikow, poniewaz p. (*) pracuje 4 dni w tygodniu: w poniedziatki
i wtorki od godz. 10*° do 16%, w érody i czwartki od godz. 9% do 15%, natomiast
w zakladzie obowiazuje zmianowy system czasu pracy, tj. od 6% do 14%, od 14% do 22%
i od 22 do 4% Pani (*) o$wiadczyla, Ze na nocnej zmianie pracuja 4 osoby,
z czego tylko jedna jest osobg niepetnosprawng i posiada lekki stopiefn niepetnosprawnosci.
(Zatacznik nr 9, s. 17)
Ponadto p. (*) oswiadczyta, ze po godzinach pracy pielegniarka jest dostgpna pod telefonem
i w razie potrzeby dojezdza nam miejsce zdarzenia. Ponadto wszystkie pracujace brygady
sa wyposazone w telefon komérkowy, aby zapewni¢ im staty kontakt.
(Zatacznik nr 23, s. 58)
Zespot kontrolny otrzymat informacj¢ o wypehianiu przez p. (*) obowiazkow dotyczacych
zapewnienia opieki doraznej i poradnictwa w 2012 .
(Zatacznik nr 24, s. 59)

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencj¢ jego srodkow. Pani (*) przedstawita wydruk dot.
rozliczenia srodkow funduszu za 2012 r., przedstawita informacje, iz w 2012 r. 88 o0séb
skorzystato ze §rodkéw ZFRON oraz oswiadczyta, ze prowadzi konto bankowe dla srodkow
funduszu.
(Zataczniki nr 251 26, s. 60-73)
Zespol kontrolujacy ustalit, iz pracodawca utworzyt regulamin zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepelnosprawnych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. (Dz. U. z 2007 r. NR 245, poz. 1810).
(Zatacznik nr 27, s. 74-83)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod numerem 7.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione



do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli 1 kazda strone protokotu
podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik podmiotu
kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez
kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:

1. Wiasciciel podmiotu kontrolowanego,

2. Oddzial Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.

Wiasciciel podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:
Elzbieta Jelinska Marta Zatylna

Anna Bilinska

Zielona Gora, dnia 14.11.2013 r. Gorzéw Wikp., dnia 08.11.2013 r.

(*) - wylaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie o informacji
publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)



