Lubuski Urzad Wojewddzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzow Wikp. Gorzow Wlkp., dnia 27 listopada 2013 r.
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PICO-BELLO

Elzbieta Jelinska
Sprzatanie Wnetrz Zpch
ul. Chemiczna 8

65-714 Zielona Goéra

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie od 29.10 — 06.11.2013 r. przeprowadzili kontrole problemowsa
w zaktadzie pracy chronionej PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wngtrz Zpch,
ul. Chemiczna 8, 65-714 Zielona Gora. Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole
kontroli z dnia 08.11.2013 r. podpisanym przez Panig Elzbiete Jelinska, wiascicielke
Przedsiebiorstwa.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spelniania przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz
art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w 2012 r., a w szczegdlnosci:

—stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych,

—przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsigbiorstwo do
przepisbw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
1 ciaggoéw komunikacyjnych),

—zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych,

—utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0osob niepetnosprawnych oraz prowadzenie
ewidencji Srodkow tego funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.



Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat co najmniej 25
0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnal wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogodtu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym spetnial warunki okre§lone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...). Zespdt kontrolny jednocze$nie stwierdzil, ze stan =zatrudnienia
w miesigcach lipcu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2012 r. wyliczony przez pracodawce
rozni si¢ nieznacznie od wyliczen zespotu kontrolnego. Wyjasniono, iz na dzien sporzadzania
informacji INF-W 3 osoby nie posiadaty aktualnych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,
gdyz oczekiwaly na komisje lekarska, w zwigzku z czym zostaty ujete jako petlnosprawne.
Pracownicy przedtozyli w pozniejszym czasie Kkolejne orzeczenia 0 stopniu
niepetnosprawnosci, ktore potwierdzity cigglto§¢ niepelnosprawnosci jednak korekta
dotyczaca powyzszej zmiany nie zostala sporzadzona.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz uwzgledniajg potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, co potwierdza postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Nr ZG/0511-3/95 z dnia
19.08.1995r.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia
specjalistyczng opiek¢ medyczng i ustugi rehabilitacyjne. Natomiast dorazna opieka
medyczna i poradnictwo zapewniona jest przez zatrudniong w wymiarze 0,75 etatu
pielegniarke, ktora pracuje 4 dni w tygodniu: w poniedziatki i wtorki od godz. 10% do 16%
oraz w §rody 1 czwartki od godz. 9% do 15,

Ustalono, ze W zakladzie PICO-BELLO Elzbieta Jelinska Sprzatanie Wnetrz Zpch
obowiazuje zmianowy system czasu pracy, tji. od 6% do 14%, od 14 do 22%
i od 22% do 4%°. W zwiazku z powyzszym czas pracy pielegniarki nie pokrywa sie z czasem
pracy wszystkich niepetnosprawnych pracownikow Przedsigbiorstwa, zatem dorazna opicka
medyczna nie jest zapewniona w pelni. Wiascicielka zaktadu o$wiadczyta, iz po godzinach
pracy pielegniarka jest dostepna pod telefonem i w razie potrzeby dojezdza na miejsce
zdarzenia. Ponadto wszystkie pracujace brygady sa wyposazone w telefon komorkowy, aby
zapewni¢ im staly kontakt.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych

znak: BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r. przez zapewnienie opieki doraznej
rozumie si¢ co najmniej zatrudnienie osoby posiadajacej odpowiednie uprawnienia, ktora
w kazdej chwili moze udzieli¢ osobie niepelnosprawnej pierwszej pomocy, a w sytuacjach
tego wymagajacych — wezwac lekarza lub pogotowie. W przypadku rozproszenia miejsc
zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych 1 niewielkich grup oséb niepelnosprawnych
zatrudnianych w tych miejscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opieki medyczne;j
dla tych pracownikow niepetnosprawnych moze:
- zapewni¢ gabinet pielggniarski w siedzibie firmy i1 zatrudni¢ w nim pielegniarke oraz
zapewni¢ jej stosowny transport oraz przenosne wyposazenie pomocne w sprawowaniu
doraznej opieki (przy niewielkich odlegtosciach pomigdzy siedziba, a miejscem zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych),



- zawrze¢ umowge o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z — jednym lub
kilkoma, w zalezno$ci od potrzeb — potozonym w niewielkiej odleglosci od tych miejsc
zakladem opieki zdrowotnej, przy czym z tre$ci tej umowy powinno jednak wyraznie
wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikow
zaktadu. Ponadto, w razie potrzeby, pracodawca powinien zapewni¢ dojazd.

Nalezy jednakze pamigtaé, iz osoba zapewniajagca opiek¢ dorazng musi by¢ stale
obecna w godzinach i miejscu pracy osob niepelnosprawnych, a w czasie jej nicobecnosci
nalezy zapewni¢ zastepstwo.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych, prowadzi ewidencj¢ jego $rodkoéw, konto bankowe dla $rodkow
funduszu oraz utworzyt regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji  0sob
niepetnosprawnych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 grudnia 2007 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810).

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej =zespdt kontrolny wydaje ocene pozytywna
Z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuni¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowiazuje si¢ Panig Elzbiete Jelinska, wlascicielke PICO-BELLO Elzbieta Jelinska
Sprzatanie Wnetrz Zaktad Pracy Chronionej z siedzibg w Zielonej Gorze  przy
ul. Chemicznej 8 do:

— sporzadzania informacji poétrocznych INF-W, z uwzglednieniem aktualnych orzeczen

0 stopniu niepetnosprawnosci,

— zrealizowania obowiazku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji

(...) w zakresie zapewnienia doraznej opieki medycznej w godzinach pracy

wszystkich zatrudnionych osob niepelnosprawnych.

Na podstawie § 17 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych, pracodawca zobowigzany jest do zawiadomienia
organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag 1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz
o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan. Informacje nalezy
przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wyadziatu Polityki Spoteczne;j

(*) - wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie o informacji
publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)



