PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
POSTEL COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Sp. j.
ul. Racula - Glogowska 4, 66-004 Zielona Gora
w terminie od 4 do 12 lutego 2016 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 11-1/16 z dnia 01.02.2016 r.

Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 11-2/16 z dnia 01.02.2016 r.
(Zatacznikinr 112)
w terminie od 4 do 12 lutego 2016 r. przeprowadzit kontrole problemowg w zaktadzie pracy
chronionej POSTEL COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Sp. j. ul. Racula-Glogowska 4,
66-004 Zielona Gora
Numer Identyfikacji Podatkowej 929-011-38-45,
Numer identyfikacyjny REGON 970132213
Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu sg wspolnicy reprezentujacy Spotke
w osobach: Ewa Postel, Marek Postel. Kazdy ze wspolnikéw umocowany jest
do samodzielnego i nieograniczonego reprezentowania spotki wobec osob trzecich.
Powyzsze informacje wynikaja z aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziatl Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego numer KRS: 0000153755, stan na dzien 12.02.2016 r.
(Zatacznik nr 3)
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione



do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre§lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2015 . poz. 1023).
Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).
Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2015 r. do 12 lutego 2016 r.

Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia w I potroczu 2015 r. (od 1 stycznia
2015 r. do 30 czerwca 2015 r.) oraz stan zatrudnienia w pierwszym dniu kontroli,
tj. 04.02.2016 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez POSTEL

COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Sp. j. do przepiséw i zasad bezpieczenstwa

1 higieny pracy, a takze do potrzeb o0sob niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow
komunikacyjnych,
— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,
— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji Srodkow.
Analiza dokumentéw w sprawie nastagpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
4 lutego 2016 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 12 lutego 2016 r. dalsze czynnoS$ci
kontrolne zostaly przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 21.01.2016 r., znak: PS-111.9514.1.2016.ABil dziatajacej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 4)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielalta Pani Ewa Postel wspolnik w Spotce POSTEL
COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Sp. j.

Zaktad pracy chronionej POSTEL COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Sp. j.
prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru
Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000153755, stan na dzien
12.02.2016r.



Podmiot kontrolowany legitymuje si¢ statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym
decyzja Petnomocnika do Spraw Osob Niepetnosprawnych Nr D/01779 z dnia 30.05.1996 r.
(Zatacznik nr 5)
Powyzsza decyzja zostata zmieniona decyzjami Wojewody Lubuskiego:

- Nr Z/63/03 z dnia 28.04.2003 r. (z uwagi na zmian¢ formy organizacyjno-prawnej
zaktadu tj. przeksztalcenie spotki cywilnej w spotke jawng, zmiang nazwy
przedsigbiorstwa na POSTEL, HIPERION Sp. J. oraz rozszerzenie dziatalnosci
o obiekt zlokalizowany przy ul. Bohaterow Westerplatte 18/2 w Zielonej Gorze).

- Nr 2/72/03 z dnia 29.12.2003 r. (zmiana decyzji z uwagi na zmian¢ nazwy zaktadu na
POSTEL COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Sp. J. oraz rozszerzenie
dziatalnosci o obiekt zlokalizowany przy ul. Bohaterow Westerplatte 22/2
w Zielonej Gorze).

- Nr Z/198/12 z dnia 22.10.2012 r. (z uwagi na zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przy ul. Boh. Westerplatte 16/3, ul. Boh. Westerplatte 18/2 w Zielonej
Gorze oraz Leknicy -targowisko pkt nr 137 oraz 143, zmiang numeracji pawilonu
w Leknicy targowisko pkt Nr 00059 na 168 oraz rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej przy ul. Energetykow 2a w Zielonej Gorze, ul. Stowianskiej 70
w Gorzowie Wlkp. oraz ul. Opienskiego 1 w Poznaniu).

- Nr Z/217/14 z dnia 05.02. 2014 r. (W zwigzku z zaprzestaniem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przyul. Opienskiego 1 w Poznaniu oraz z uwagi
na rozpoczecie dziatalnosci przy ul. Glogowskiej 4A w Raculi.)

W trakcie trwania kontroli do Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
wplynat wniosek pracodawcy z prosba o zmiang decyzji z uwagi na zaprzestanie prowadzenia
dziatalno$ci w Zielonej Gorze przy ul. Boh. Westerplatte 22/2 i przy ul. Piastowskiej 10A
oraz fakt potaczenia gminy Zielona Géra z miastem na prawach powiatu Zielona Gora
skutkujacym przylaczeniem Raculi w obrgb administracyjny miasta Zielona Gora.

W dniu 26.02.2016 r. wydano decyzj¢ Nr Z/243/16 uwzgledniajaca wniosek
pracodawcy. Z obowigzujacej obecnie decyzji wynika, iz POSTEL COLLECTION Ewa
Postel, Marek Postel Spotka Jawna, ul. Racula - Glogowska 4, 66-004 Zielona Gora prowadzi
réwniez dziatalno$¢ w:

- Zielonej Gorze przy ul. Piastowskiej 12,

- Leknicy (targowisko pkt. Nr 168,00198),

- Zielonej Gorze przy ul. Energetykow 2a,

- Gorzowie Wlkp. przy ul. Stowianskiej 70,

- Zielonej Gorze przy ul. Racula - Glogowska 4A.

Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy w Leknicy nie sg zatrudnieni pracownicy, a obiekty
wykorzystywane sg jako magazyny obstugiwane raz w miesigcu przez wspdlnika Spoiki.
Przedmiotem dziatalnosci POSTEL COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Sp. j. jest:
produkcja kosmetykow, hotelarstwo, prowadzenie myjni bezdotykowych, wynajem lokali.
Pracodawca oswiadczyt, iz zaklad pracuje w systemie zmianowym, natomiast osoby
niepetnosprawne pracuja tylko na pierwszej zmianie tj. od godziny 8.00 do 15.00.

(Zatacznik nr6 i 7)



Dla nieruchomosci zlokalizowanej w Zielonej Gorze przy ul. Racula — Glogowska 4
prowadzona jest ksigga wieczysta - nr ksiggi (*), dla nieruchomosci przy
ul. Racula-Gtogowska 4A ksiggi wieczyste - nr ksiag (*), (*), (*) dla nieruchomosci przy
ul. Piastowskiej 12 ksigga wieczysta - nr ksiegi (*).
Pawilony w Leknicy uzytkowane sa na podstawie umowy nr (*) (pawilon 168 oraz 00198).
(Zatacznik nr 8)
Tres¢ powyzszych ksigg wieczystych zostala potwierdzona na Portalu Podsystemu
Dostepu do Centralnej Bazy Danych Ksigg Wieczystych w dniu 29.02.2016 .
(https://ekw.ms.gov.pl/eukw/pdcbdkw.html).
Obiekt zlokalizowany w Ziclonej Gorze przy ul. Energetykéw 2a uzytkowany jest
na podstawie umowy najmu z dnia (*) , natomiast w Gorzowie WIkp. przy ul. Stowianskiej
70 na podstawie umowy najmu z dnia (*) (dokumenty dostgpne w aktach tut. Wydziatu).

Stan zatrudnienia w POSTEL COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Sp. j.
w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki
zatrudnienia.

W dniu kontroli pracodawca przedstawit list¢ pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ obrazujacg stan zatrudnienia na dzien 04.02.2016 r. Lista
uwzglednia etaty oraz stopnie niepetlnosprawnosci i obejmuje 38 pracownikéw POSTEL
COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Sp. j. (1 osoba niepelnosprawna z orzeczeniem
0 stopniu znacznym, 27 0so6b o stopniu umiarkowanym, 1 legitymujaca si¢ orzeczeniem
ze stopniem lekkim oraz 9 osob petnosprawnych).

(Zatacznik nr 9)
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w I pélroczu 2015 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w POSTEL COLLECTION Ewa Postel,
Marek Postel Sp. j. 0Soby niepelnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na danym stanowisku. Pracodawca oswiadczyl, ze w 2015 r. pracownicy
nie korzystali z urlopéw wychowawczych oraz bezptatnych.

(Zatacznik nr 10)



Zatrudnienie w poszczegélnych miesigcach | potrocza 2015 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
Miesiac ogélem nierlzle‘ll;?sp 2naczny uml;:‘)ll(ow lekki ogétem nielgevl‘;(i)sp o um::’)ll(ow lekKi Wsk 1| Wsk 2
styczed 42,77 34,77 1 30,77 3 42,77 34,77 1 30,77 3 81,30% | 74,28%
ey 42,89 34 1 30 3 42,89 34 1 30 3 79,27% | 72,27%
41,58 31,94 1 39 3 41,02 33 1 29 3 80,46% | 73,14%
marzec
L 42 32 1 28 3 415 32 1 28 3 77,11% | 69,88%
kwiecien
maj 41,48 32,1 1 28,87 2,23 40,98 32,1 1 28,87 2,23 | 78,32% | 72,88%
. 40,97 32,53 1 28 3,53 40,47 32,53 1 28 3,53 |80,40% | 71,66%
czerwiec

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$l art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikoéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0so6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazoéw od pracodawcy, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentow zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

(Zatacznik nr 11 i 12)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za | potrocze 2015 r. oraz kontroli
waznos$ci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i uméw o prace znajdujacych sie w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spelniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogo6tu zatrudnionych stanowily osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
Nie stwierdzono réznic w wyliczeniach wskaznikow w stosunku do wyliczen zespotu
kontrolnego.

(Zatacznik nr 13)

Zespotl kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Ponadto zespot kontrolny ustalil, iz wskaznik zatrudnienia oséb niewidomych
lub psychicznie chorych, albo upo$ledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w badanym okresie I potrocza 2015 r. wynosit
ponad 30%. W miesigcu styczniu ksztaltowal si¢ na poziomie 34,39%, w lutym na poziomie
39,63%, w marcu wynosit 41,45%, w kwietniu 40,96%, w maju 41,16%, a w miesigcu
czerwcu wyniost 39,54%.

(Zatacznik nr 14)



Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a oraz b ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego =zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0sob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaklad w Zielonej Gorze przy
ul. Piastowskiej 12, przy ul. Racula - Glogowskiej 4, oraz w Lgknicy targowisko
pkt. nr 00059 oraz targowisko pkt. Nr 00198 odpowiadaja przewidzianym przepisami
normom i uwzgledniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie dostgpnosci do nich,
a takze posiadaja dodatkowe oprzyrzadowanie pomieszczen sanitarno-higienicznych i ciggow
komunikacyjnych. Wyzej wymienione obiekty i pomieszczenia spetniaja wymogi okreslone
w art. 19 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 09.05.1991 r. o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej
0sob niepelnosprawnych (Dz. U z 1991 r. Nr. 46 poz. 201 ze zm.) stawiane pracodawcom
prowadzacym zaklady pracy chronionej co potwierdzita Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze postanowieniem z dnia 30.04.1996 r.
Nr: AM/1A/47/5130-K31/Post.1/96.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad w Gorzowie Wlkp. przy
ul. Stowianskiej 70 odpowiadajg przepisom i1 zasadom bezpieczenstwa i1 higieny pracy,
uwzgledniajg potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostepnosci do nich co potwierdza decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okrggowy
Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze Oddziat w Gorzowie Wlkp. z dnia 06.09.2011 r.
Nr rej.: 17088-51200/K048-A0017/11.

Obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaklad w Zielonej Gorze przy
ul. Energetykow 2a odpowiadaja wymogom okreSlonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) co potwierdza decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowy Inspektorat
Pracy w Zielonej Gorze z dnia z dnia 12.10.2012 r. Nr rej.: 17058-51200-K040-A0020/12.

Obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaklad w Zielonej Gorze przy ul. Racula —
Glogowska 4a odpowiadaja wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) co potwierdza decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowy Inspektorat
Pracy w Zielonej Gorze z dnia 16.12.2013 r. Nr rej.: 17045-5120-K040-A0016/13.
(dokumenty dostepne w aktach tut. Wydziatu).



Pracodawca przedstawil protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia
10.12.2014 r. Nr rej. 17045-5317-K049-Pt/14.
Kontrolag objeto obiekty i pomieszczenia pracy, w ktorych sa zatrudnione osoby
niepetnosprawne. Skontrolowane obiekty i pomieszczenia pracy spelniaja wymogi bhp,
a w szczegllnosci: obiekty i pomieszczenia statej pracy spetniaja wymagania pod wzgledem
wysokosci, powierzchni 1 kubatury oraz wolnej powierzchni, konstrukcje nosne, $ciany
i stropy uzytkowanych obiektow i pomieszczen sg we wlasciwym stanie technicznym, drzwi
1 okna sg we wlasciwym stanie technicznym oraz dostosowane sg do liczby pracownikow
z nich korzystajacych, zapewniono wilasciwy stan techniczny podtogi, posadzek, schodow
1 przej$¢ komunikacyjnych.
Nie stwierdzono utrudnien z tytulu wystepowania tzw. barier architektonicznych
w pomieszczeniach pracy, na drogach i przejsciach komunikacyjnych oraz
W pomieszczeniach higieniczno- sanitarnych.
Pomieszczenia pracy oraz pomieszczenia higienicznosanitarne sg przystosowane dla oséb
niepelnosprawnych. Pomieszczenia higienicznosanitarne zapewniono w budynkach,
w ktorych odbywa si¢ praca. Rodzaj, ilos¢ 1 wielko$¢ pomieszczen dostosowana jest do liczby
zatrudnionych pracownikéw 1 rodzaju wykonywanej pracy. Zapewniono wilasciwe
wyposazenie pomieszczen higienicznosanitarnych.
Pracownicy niepetnosprawni nie wymagaja specjalnego oprzyrzadowania stanowisk pracy
bioragc pod uwage rodzaj schorzenia. Pracownikom zapewniono wolng powierzchnie
i przestrzen dostosowang do rodzaju wykonywanych czynnosci. Stanowiska pracy
sa wlasciwie zorganizowane i wyposazone oraz zapewnione jest wlasciwe doj$cie do nich.
Organizacja i wyposazenie stanowisk pracy uwzglednia potrzeby 0sob niepelnosprawnych.

(Zatacznik nr 15)

Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontroleréw Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W dniu 04.02.2016 r. =zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektow
i pomieszczen w siedzibie firmy w Zielonej Gorze przy ul. Racula — Glogowska 4 oraz przy
ul. Racula — Glogowska 4A.
W  zakladzie produkcyjnym dokonano wizytacji w pomieszczeniach biurowych,
produkcyjnych, szatni, gabinecie pielegniarki, pokoju socjalnym, magazynie, toalecie.
W prowadzonym przez zaktad hotelu przeprowadzono ogledziny w pokojach hotelowych,
salach restauracyjnych, kuchni, pokoju socjalnym, szatni, pralni.
W ogledzinach uczestniczyta pani Ewa Postel, ktora zapoznala si¢ ze sporzadzonym
na miejscu protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 16)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushlug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
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osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych.

Dorazng opieke medyczng nad niepelnosprawnymi pracownikami firmy POSTEL
COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Sp. j. sprawuje zatrudniona na podstawie umowy
o prac¢ z dnia (*), w wymiarze 1 etatu pielegniarka pani (*). Pani (*) posiada prawo
wykonywania zawodu pielegniarki nr (*). (dokumenty dostepne w aktach tut. Wydziatu).
Pielggniarka o$wiadczyta, iz w 2015 r. pomoc dorazna niepelnosprawnym pracownikom
zaktadu polegata przede wszystkim na pomiarze cis$nienia t¢tniczego, wykonaniu opatrunkow
i iniekcji, udzielaniu porad. Pielggniarka pracuje w godzinach od 8.00 do 15.00.

(Zatacznik nr 17 i 20)

Ponadto pracodawca w ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych zawart w dniu 04.03.2003 r. umowe
Nr 12/2003 z NZOZ Przychodnia Lekarska ZDROWIE Spoéitka Partnerska w Zielonej Gorze,
ul. Fabryczna 23a. Przedmiotem umowy jest wykonywanie uslug medycznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem $wiadczen z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej,
doraznej 1 specjalistycznej opieki zdrowotnej, poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.
(dokumenty dostgpne w aktach tut. Wydziatu).

Pracodawca w dniu 04.02.2016 r. o$wiadczyt, iz w dalszym ciaggu obowiazuja zapisy
pOWYzSzej Umowy.

(Zatacznik nr 18)
NZOZ Przychodnia Lekarska ZDROWIE Spotka Partnerska posiada wpis do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004231 i prowadzi
poradnie: medycyny pracy, otolaryngologiczna, neurologiczng, reumatologiczna,
pediatryczng, lekarza POZ, chirurgii urazowo-ortopedycznej (informacja potwierdzona
na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 11.01.2016 r.). Z Ksiegi Rejestrowej wynika,
ze Przychodnia nie $wiadczy w swoim zakresie ustug rehabilitacyjnych.
Pracodawca przedstawit oswiadczenie z dnia 10.02.2016 r. kierownika Przychodni Lekarskiej
ZDROWIE pani (*) informujace, iz w sklad jednostek organizacyjnych
na terenie Przychodni wchodzg gabinety specjalistyczne: neurologiczny, laryngologiczny,
ortopedyczny, medycyny pracy, podstawowej opieki zdrowotnej. Poza terenem przychodni
znajduja si¢ gabinety: okulistyczny (Zielona Goéra ul. Fabryczna 23a), ginekologiczny
(Zielona Gora ul. Agrestowa 87), zaktad rehabilitacji (Zielona Goéra Os. Kaszubskie 10).
Na ustugi medyczne tych podmiotow zawarte zostaly umowy cywilno-prawne. Natomiast
dorazna opieka pielegniarska jest wykonywana na terenie Przychodni w godzinach
8.00-18.00.

(Zatacznik nr 19)
W ramach zapewnienia doraznej opieki medycznej pracodawca zawart w dniu 27.07.2012 r.
umowe z Wojskowa Specjalistyczng Przychodnig Lekarska SP ZOZ w Gorzowie Wlkp. przy
ul. Sienkiewicza 10-11. Przedmiotem umowy jest udzielanie $wiadczen medycznych
w zakresie badan profilaktycznych na rzecz pracownikoéw zatrudnionych w Gorzowie WIKp.
W ramach badan profilaktycznych wykonywane begda $wiadczenia medyczne m.in. dorazna
1 specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne. Umowe zawarto
na czas okre$lony od dnia 27.07.2012 r. do dnia 31.07.2013 r. W dniu 31.07.2013 r . zawarto
aneks do umowy okreslajacy czas jej obowigzywania do 31.07.2015 r.
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W dniu 31.07.2015 r. pracodawca podpisat kolejng umowe z Wojskowa Specjalistyczng
Przychodnig Lekarska SP ZOZ obowigzujaca na czas oznaczony do 25.07.2018 r.
Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska SP ZOZ posiada wpis do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000018554 i prowadzi m. in.
poradnie: medycyny pracy, otolaryngologiczng, okulistyczng, neurologiczna, lekarza POZ,
chirurgii urazowo-ortopedycznej, chirurgii ogolnej, chorob wewnetrznych, dermatologiczna,
rehabilitacji narzadu ruchu, ginekologiczno-potoznicza, urologiczng, dziat fizjoterapii
(informacja potwierdzona na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 11.01.2016 r.)
(Zatacznik nr 19)
Po analizie przedstawionych dokumentéw zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca
spelnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia doraznej i Specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji oséb  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zakladowy funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego S$rodkéw. Pracodawca przedstawit
ewidencje srodkoéw obejmujaca okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 .

(Zatacznik nr 20)
Ponadto zespot kontrolny otrzymat wykaz dyspozycji srodkéw zfron, z ktorego wynika,
iz w 2015 r. udzielono 44 razy pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym.
Nie utworzono indywidualnych programow rehabilitacji.

(Zatacznik nr 21)

W toku kontroli przeanalizowano obowigzujacy w zaktadzie Regulamin zaktadowego

funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych.

Stwierdzono, iz zapis Regulaminu w czesci I ,,Tworzenie Funduszu Rehabilitacji”
w punkcie 2 podpunkt 1) jest niezgodny z aktualnie obowigzujagcym brzmieniem art. 33 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) z uwagi na zmiang
w/w ustawy jak rowniez zmian¢ ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od osob fizycznych (t.j. Dz. U z 2012 r. poz. 361 ze zm.). (dokumenty dostepne w aktach
tut. Wydziatu).

W zwigzku z powyzszym zasadne jest uaktualnienie Regulaminu zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi.

Na tym kontrol¢ zakoficzono i odnotowano w ksigedze kontroli pod numerem 26.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
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upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokdt kontroli
i kazda strong¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. POSTEL COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Sp. j. - zaktad pracy chronionej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu

Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:

Ewa Postel Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Marta Zatylna

Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Zielona Gora., dnia 08.03.2016 r. Gorzéw WIkp., dnia 02.03.2016 r.

(*) Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2016.1764)
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