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Panstwo

Ewa i Marek Postel
Wspolnicy

POSTEL COLLECTION
Ewa Postel, Marek Postel Sp.j.
ul. Racula-Glogowska 4
66-004 Zielona Gora

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie od 4 do 12 lutego 2016 r. przeprowadzili kontrole problemowa
w zakladzie pracy chronionej POSTEL COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Sp.j.,
ul. Racula - Glogowska 4, 66-004 Zielona Goéra. Wyniki kontroli zostaly przedstawione
w protokole kontroli z dnia 02.03.2016 r., ktory podpisata Pani Ewa Postel — wspdlnik
w Spolce. Pracodawca nie wniost zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli.
Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 1 stycznia 2015 r.
do 12 lutego 2016 r., a w szczegolnosci:
— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez POSTEL
COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Sp.j., do przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze do potrzeb o0séb niepelnosprawnych (przystosowanie
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i1 ciggow komunikacyjnych),
— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 uslug
rehabilitacyjnych,
— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.
Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz



zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuj¢ niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej
25 0s0b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaggnat wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogédhu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. Ponadto zespot kontrolny ustalit, iz wskaznik zatrudnienia o0sob
niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych
do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci w badanym okresie I poirocza
2015 r. wynosit ponad 30%. W zwigzku z powyzszym Stwierdzono, iz pracodawca speinia
wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a oraz
b ustawy o rehabilitacji (...).

Potwierdzono, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0sob
niepelnosprawnych ~w  zakresie = przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia pracownikom zatrudnionym w POSTEL COLLECTION Ewa
Postel, Marek Postel Sp.j. opieki doraznej, specjalistycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych, pracodawca zatrudnia w zakladzie piclegniarke oraz zawarl stosowne
umowy z podmiotami leczniczymi w Zielonej Gorze oraz Gorzowie WIKp..

Stwierdzono, iz pracodawca spelnia wymogi dla prowadzacych zaklad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie
zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych.

Ponadto ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencj¢ srodkéw ZFRON oraz utworzyt
Regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepetnosprawnych. Jednakze
stwierdzono, iz zapis Regulaminu w czgdci II , Tworzenie Funduszu Rehabilitacji”
w punkcie 2 podpunkt 1) jest niezgodny z aktualnie obowigzujgcym brzmieniem art. 33 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) z uwagi na zmian¢
w/w ustawy jak réwniez zmiang¢ ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U z 2012 r. poz. 361 ze zm.).

Bioragc pod uwage dziatalno$§¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej wydaje si¢ ocene pozytywna z nieprawidlowosciami.



Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podj¢tych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. Informacje¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora  Wydzialu  Polityki  Spotecznej  Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Biorgc pod uwage fakt, iz pracodawca w dniu 14.03.2016 r. przekazal Wojewodzie
Lubuskiemu zaktualizowany Regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych odstapiono od sformulowania zalecenia pokontrolnego w zakresie
dostosowania regulaminu do obowiazujacych aktow prawnych.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoteczne;j



