PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
POZIOM Sp. z 0. 0. ul. Mieszka | 39, 66-400 Gorzow WIkp.
w terminie od 27.06.2016 r. do 08.07.2016 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w skladzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajagca legitymacje shluzbowa nr 11/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 148-1/16 z dnia 21.06.2016 r.
Marta Zatylna — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 12/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 148-2/16 z dnia 21.06.2016 r.
(Zatacznikinr 1 12)
w terminie od 27.06.2016 r. do 08.07.2016 r. przeprowadzit kontrolg problemowsg w zaktadzie
pracy chronionej POZIOM Sp. z 0. 0. z siedziba przy ul. Mieszka |1 39 w Gorzowie WIkp.
Numer Identyfikacji Podatkowej 5993046523,
Numer identyfikacyjny REGON 080254540
(Zatacznik nr 3)
Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest Zarzad Spoiki. Spotke reprezentuje
Prezes Zarzadu samodzielnie albo dwodch Czlonkéow Zarzadu dziatajac lacznie.
W sktad organu wchodzg: Pan Bogumit Wielkoszewski — Prezes Zarzadu, oraz Czlonkowie:
Pan Piotr Wielkoszewski, Pan Adam Owczarzak oraz Pani Monika Judzinska.
Powyzsze informacje wynikaja z aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego numer KRS: 0000313226, stan na dzien 05.07.2016 r.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej

oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie okre$lania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego



zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb  niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2015 . poz. 1023).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudnianiu o0sOb niepetnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).
Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2015 r. do 8 lipca 2016 r.

Szczegotowej analizie poddano stan zatrudnienia w Il kwartale 2015 r. (od 1 lipca
2015r. do 30 wrzesnia 2015 r.) Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez POZIOM Sp. z o. o.
do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ushug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji §rodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Grazyny Jelskiej z dnia 13.06.2016 r., znak: PS-111.9514.10.2016.ABil dziatajacej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 4)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielat Pan (*) Prezes Zarzadu (*) posiadajacy upowaznienie
Zarzadu Spotki POZIOM Sp. z o. 0 do wykonywania wszelkich czynnosci zwigzanych
z kontrola od dnia 27.06.2016 r. Upowaznienie wazne jest do czasu zakonczenia kontroli
I wygasa automatycznie.

(Zatacznik nr 5)
Spotka POZIOM Sp. z o. o. w dniu (*) zawarta umowe (*), ktéra zobowigzuje (*) do
swiadczenia wobec POZIOM Sp. z 0.0. ustug w zakresie kadr, ptac, obstugi finansowania
PFRON - SOD, ZFRON oraz obstugi administracyjnej - sekretariatu, ksiegowej a takze
doradztwa w zarzadzaniu.

(Zatacznik nr 6)
W zwigzku z powyzszym analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie (*) przy
ul. (*) w Gorzowie WIkp. w dniach 27 - 28 czerwca 2016r. oraz w dniu 29.06.2016 r.
w siedzibie podmiotu kontrolowanego przy ul. Mieszka I 39 w Gorzowie WIkp. Do dnia
zakonczenia kontroli tj. do 08.07.2016 r. dalsze czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone
w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp.

Zaktad pracy chronionej POZIOM Sp. z 0. 0. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza

na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad



Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000313226, stan na dzien 05.07.2016 .
Pracodawca legitymuje si¢ statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzja

Wojewody Lubuskiego Nr D/109/10 z dnia 21.04.2010 r. Z decyzji wynika, iz siedziba
zaktadu znajduje si¢ przy ul. Mieszka I 39 w Gorzowie WIkp.
Ustalono, iz ze wzgledu na profil dziatalno$ci pracownicy Spotki wykonuja ustugi
w miejscowosciach:

- Gorzow WIkp. — 83 osoby (w tym 3 osoby pelnosprawne),

- Santok — 4 osoby,

- Trzciel — 3 osoby,

- Krosno Odrzanskie — 13 oséb,

- Rzepin — 5 osob,

- Swiebodzin — 5 0sdb,

- Bolestawiec — 21 oséb,

- Starogard Gdanski — 15 osob,

- Shubice — 16 0s6b,

- Zbaszynek — 13 osob,

- Witnica — 2 osoby,

- Mirkow — 7 osob,

- Lubsko — 5 0sob,

- Zary — 27 0s6b (w tym 1 osoba petnosprawna),

- Gliwice — 30 os6b (w tym 2 osoby petnosprawne),

- Jaszkowa Dolna — 7 oséb,

- Kostrzyn nad Odrg — 16 osob,

- Barlinek — 29 0s6b (w tym 1 osoba petnosprawna),

- Wojcieszyce — 1 osoba,

- Dabrowa Gornicza — 10 osob,

- Zielona Gora — 31 osob,

- Ruda Slaska — 3 osoby,

- Migdzychod — 1 osoba,

- Nowa S6l — 1 osoba,

- Kowale — 1 osoba,

- Drezdenko — 8 oséb,

- Wolsztyn — 3 osoby,

- Zagan — 3 0soby,

- Gryfino — 4 osoby,

- Tarnowo Podgoérne — 4 osoby ( w tym 3 osoby petnosprawne),

- Migdzyrzecz — 2 osoby,

- Strzelce Krajenskie — 19 osob,

- Gniezno — 9 osob,

- Gubin — 1 osoba,

- Sulechow — 1 osoba.
(Zatacznik nr 7)



Pracodawca os$wiadczyl, iz w zakladzie praca wykonywana jest w nastepujacych

systemach:

a) wg podstawowego rozktadu czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest w robocze dni
tygodnia przy zachowaniu wolnej soboty, niedzieli i $wigta,

b) w rownowaznym systemie czasu pracy tj. gdy praca wykonywana jest wg ustalonego
harmonogramu we wszystkie dni tygodnia tagcznie z sobotami, niedzielami i Swigtami
(w zamian dni wolne w tygodniu), w ktorym dopuszczalne jest przedtuzenie
dobowego czasu pracy do 24 godzin w okresie rozliczeniowym 3 miesigcy,

c) w zadaniowym czasie pracy tj. gdy praca wykonywana jest wg powierzonych zadan.
Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem ustala czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy.

d) w zmianowym systemie czasu pracy, tj. polega na wykonywaniu pracy wg z gory
ustalonego rozktadu czasu przewidujacego zmian¢ pory jej $wiadczenia.
Praca zmianowa moze by¢ wykonywana w niedziele i $wicta. Gdy pracownik
przechodzi na inng zmiang, zgodnie z obowigzujgcym rozkladem czasu pracy,
tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowa¢ mniejsza liczbe godzin
niz co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku w danym tygodniu pracy oraz
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego zgodnie z ustalonym rozktadem
czasu pracy. Jednak w takim przypadku tygodniowy nieprzerwany odpoczynek
nie moze by¢ krotszy niz 24 godziny.

W kazdym z powyzszych systemow praca moze odbywac si¢ na zmiany (max. trzy). Okresem
rozliczeniowym dla wszystkich pracownikéw jest okres 3 miesigcy kalendarzowych.
(Zatacznik nr 8)
Przedmiotem dziatalnosci POZIOM Sp. z 0. 0. jest dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terenow zieleni, dziatalnos¢
detektywistyczna i ochroniarska,
(Zatacznik nr 9)
Pomieszczenia biurowe przy ul. Mieszka | 39 w Gorzowie WIkp., stanowigce siedzibg
zaktadu, uzytkowane sa na podstawie aktu notarialnego Repertorium A (*) z dnia (*)
potwierdzajacego nabycie nieruchomosci.
Ustalono, iz zaktad POZIOM Sp. z 0. 0. uzytkuje pomieszczenia biurowe i magazynowe przy
ul. Husarskiej 20 w Gorzowie WIkp. na podstawie umowy najmu z dnia (*) zawartej
do 31.12.2016 .
Ponadto pracodawca przedstawil umowe najmu z dnia (*) zawartg na czas nieokreslony,
na podstawie ktorej Spotka POZIOM Sp. z o. o. uzytkuje lokal biurowy nr 1 potozony
na parterze budynku przy Al. Wojska Polskiego 25A/1 oraz lokal biurowy nr 3 potozony
na pierwszym pi¢trze budynku przy Al. Wojska Polskiego 25A/3 w Zielonej Gorze.
(Zatacznik nr 10)

Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy lokal przy ul. Dagbrowskiego (*) w Dgbrowie
Gorniczej jest w uzyczeniu grzecznosciowym - jest to mieszkanie prywatne pracownika
zaktadu.

(Zatacznik nr 11)



Stan zatrudnienia w POZIOM Sp. z 0. 0 w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit liste pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ obrazujacg Stan zatrudnienia na dzien 28.06.2016 r. Lista
uwzglednia etaty oraz stopnie niepelnosprawnosci i obejmuje 415 pracownikéw POZIOM
Sp. z 0. 0. (38 0s6b niepelnosprawnych z orzeczeniem o stopniu znacznym, 322 osoby
0 stopniu umiarkowanym, 43 legitymujace si¢ orzeczeniem ze stopniem lekkim oraz
12 0s6b petnosprawnych).

(Zatacznik nr 12)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w Il kwartale 2015 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze osoby niepetnosprawne zatrudnione w POZIOM Sp. z o. o.
posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz zas§wiadczenia lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku. Pracodawca o$wiadczyt,
ze w Il kwartale 2015 r. pracownicy nie korzystali z urlopow wychowawczych oraz
bezptatnych, natomiast z urlopu rodzicielskiego skorzystaty 3 osoby.

(Zatacznik nr 13)

Zatrudnienie W poszczegolnych miesigcach 1l potrocza 2015 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty

Miesiac i i ; i Wsk 1| Wsk 2
A ogolem mepelm.mp znaczny umiarkow lekki ogoltem mepelm.mp znaczny umiarkow lekki
rawni any rawni any

306,29 | 298,74 | 33,81 | 237,35 | 27,58 | 272,83 | 266,9 | 30,56 | 211,14 | 25,21 | 97,83% | 88,59%

lipiec

317,19 | 308,19 | 35,87 | 24523 | 27,09 | 282,4 | 276,02 | 31,65 | 219,15 | 25,22 | 97,74% | 88,81%

sierpien

319,33 | 311,9 34 248,8 29,1 | 285,53 | 280,73 | 30,75 | 222,67 | 27,3 | 98,32% | 88,75%

wrzesien

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia osob
niepelnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentow zatrudnionych i zwolnionych pracownikow zaktadu.

(Zatacznik nr 14)



Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za Il potrocze 2015 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prac¢ znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spelniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% o0s6b niepelnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoédtu zatrudnionych stanowity 0soby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
Stwierdzono, ze pracodawca uwzglednia rotacj¢ pracownikOw oraz zmiany stopni
niepetnosprawnosci. Odnotowano rozbieznosci W wyliczeniach stanu zatrudnienia, jednakze
nie mialy one negatywnego skutku w zakresie spetlniania przez pracodawce wymogow
dotyczacych utrzymywania odpowiednich wskaznikéw zatrudniania osob niepelnosprawnych.
Réznice w wyliczeniach stanu zatrudnienia spowodowane byly bardzo duza fluktuacja
pracownikow oraz duzg iloscig umow o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy, co mogto
mie¢ wplyw na zaistniate omytki w wyliczeniach.

(Zatacznik nr 15)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0s6b
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad w Gorzowie WIkp. przy ul. Mieszka
| 39 odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby os6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostgpnosci
do nich co potwierdza decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze Odzial w Gorzowie WIkp. Nr rej.: 17088/A0011/09 z dnia 25.03.2010r.

(Zatacznik nr 16)

Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontrolerow Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by powyzszy obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Z przedstawionych przez pracodawce dowoddéw (umowy najmu) wynika, iz zaktad
pracy chronionej uzytkuje rowniez pomieszczenia zlokalizowane w Gorzowie WIkp.
przy ul. Husarskiej 20 oraz w Zielonej Gorze przy Al. Wojska Polskiego 25A/1 oraz 25A/3.
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Pracodawca nie przedstawit opinii Panstwowej Inspekcji Pracy stwierdzajace;,
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetlnosprawnych
znak: BON-1-52311.63.2016PM z dnia 12.05.2016 r. wszystkie uzytkowane przez zaktad
pracy chronionej obiekty i pomieszczenia musza odpowiada¢ przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzglgdnia¢ potrzeby 0so6b niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow
komunikacyjnych oraz spelnia¢ wymagania dostepnosci do nich.

W dniu 28.06.2016 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
uzytkowanych przez zaklad w Gorzowie Wlkp. przy ul. Husarskiej 20, natomiast w dniu
29.06.2016 r. pomieszczen zlokalizowanych przy ul. Mieszka 1 39. W ogledzinach
uczestniczyt Pan (*), ktory zapoznat si¢ ze sporzadzonym na miejscu protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 17)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych.

Dorazng opiek¢ medyczng nad niepetnosprawnymi pracownikami firmy POZIOM Sp. z 0. o.
sprawuje zatrudniona pielegniarka pani (*), ktora posiada prawo wykonywania zawodu
pielegniarki nr (*). Piclegniarka jest zatrudniona w zaktadzie od (*) r. na czas okreslony
do (*) w wymiarze ' etat. Z uwagi na dlugotrwata nicobecno$¢ pielegniarki od 01.06.2016 r.
pracodawca zawarl umowg zlecenie obejmujaca okres od 01.06.2016 r. do 30.06.2016 r.
z panig (*). Zgodnie z umowa — zlecenie polega na pelnieniu obowigzkow pielegniarki
medycyny pracy. Pani (*) posiada prawo wykonywania zawodu pielggniarki nr (*).

(Zatacznik nr 18)
Pielggniarka zatrudniona na umowe¢ o prace pracuje 3,5 godzin dziennie od 11.30 do 15.00,
natomiast osoba zastepujaca pielegniarke w ilo$ci czasu potrzebnego do wykonania zlecenia.
Zgodnie z o$wiadczeniem pielegniarki w 2015 roku udzielono pomocy w ramach opieki
medycznej 41 osobom.

(Zatacznik nr 19)
W ramach zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych pracodawca:

1. Zawarl w dniu 01.01.2009 r. umowe z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki
Zdrowotnej Obwod Lecznictwa Kolejowego w Gorzowie WIkp. przy ul.Dworcowej 1.
Przedmiotem umowy, zgodnie z aneksem od 01.02.2010 r., jest wykonywanie ustug
medycznych dla pracownikow zatrudnionych w Poziom Sp. z 0. 0. z zakresu: doraznej
I specjalistycznej opieki lekarskiej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Umowg
zawarto na czas nieokreslony. Podmiot leczniczy posiada wpis do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000004173 i prowadzi m. in.
poradnie:  neurologiczna, otolaryngologiczng, okulistyczng, lekarza POZ,
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kardiologiczng, dermatologiczng, urologiczng, chirurgii ogo6lnej, chirurgii urazowo-
ortopedycznej, ginekologiczno-potozniczg, rehabilitacyjna (informacje potwierdzone
na stronie internetowej http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 08.07.2016 r.). (aneks
do umowy dostepny w aktach z poprzedniej kontroli).

. Zawart w dniu 01.02.2010 r. umowe z NZOZ Zdrowa Rodzina B s.c. przy ul. Mieszka
| 42 w Gorzowie WIkp. Przedmiotem umowy jest wykonywanie ustug medycznych
dla pracownikow zatrudnionych w Poziom Sp. z 0.0. z =zakresu: doraznej
1 specjalistycznej opieki lekarskiej, poradnictwa 1 uslug rehabilitacyjnych. Umowe
zawarto na czas nieokreslony. Podmiot leczniczy posiada wpis do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000003913 i prowadzi poradnie
lekarza  POZ. (informacje  potwierdzone  na  stronie internetowej
http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 08.07.2016 r.).

. Zawart w dniu 01.04.2010 r. umowe o $wiadczenie ustug rehabilitacji leczniczej
ze Specjalistycznym Zaktadem Medycznym Fundacji ,,Nasze Zdrowie” NZOZ
z siedziba w Gorzowie Wlkp., ul. Walczaka 25. Umowa zawarta zostala na czas
nieokre§lony. Podmiot leczniczy posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych
dzialalno$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004044 1 prowadzi m. in. rehabilitacje
medyczng oraz dzial fizjoterapii. (informacje potwierdzone na stronie internetowej
http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 08.07.2016 r.).

. Zawart w dniu 01.01.2015 r. umowg z lekarzem medycyny pracy (*) prowadzacym
Indywidualng Specjalistyczng Praktyke¢ Lekarska w Stubicach przy ul. 1-go Maja 6.
Zgodnie z umowg wykonawca umowy wykonuje m.in. zadania zapewnienia
i Swiadczenia doraznej opieki medycznej, zapewnienia i $wiadczenie czynnego
poradnictwa oraz rehabilitacji. Umowe zawarto na czas nieokresSlony. Praktyka
lekarska zarejestrowana jest w Rejestrze Praktyk Zawodowych w Ksigdze Rejestrowej
nr ksiegi 000000166713.

. Zawarl w dniu 01.01.2016 r. umow¢ o $wiadczenie ustug medycznych z lekarzem
medycyny (*) prowadzaca Gabinet specjalistyczny Medycyny Pracy w Gubinie przy
ul. Kresowej 26. Wykonawca umowy wykonuje m.in. zadania zapewnienia
I Swiadczenia doraznej opieki medycznej, zapewnienia i $§wiadczenie czynnego
poradnictwa oraz rehabilitacji. Umowe zawarto na czas nieokreslony. Praktyka
lekarska zarejestrowana jest w Rejestrze Praktyk Zawodowych w Ksiedze Rejestrowej
nr ksiggi 000000123750..

. Zawart w dniu 02.03.2015 r. umowe¢ o $wiadczenie ustug medycznych z NZOZ
Miedzyzaktadowy Osrodek Medycyny Pracy L. Koziet 1 partner, Lekarze Spotka
partnerska z siedziba w Zielonej Gorze, ul. Kingi 6. Wykonawca umowy wykonuje
m.in. zadania zapewnienia i $wiadczenia doraznej opieki medycznej, zapewnienia
1 $wiadczenie czynnego poradnictwa oraz rehabilitacji. Umowe zawarto na czas
nieokre$lony. Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Miedzyzakladowy Osrodek
Medycyny Pracy — L. Koziet i partner, Lekarze Spotka Partnerska posiada wpis
do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiggi 000000003961
I prowadzi poradnie lekarza POZ, medycyny pracy, stomatologiczng oraz prowadzi
pracowni¢ fizjoterapii.



7.

10.

11.

12.

Zawart w dniu 01.01.2015 r. umowe o $wiadczenie ustug medycznych z lekarzem
medycyny pracy (*) prowadzacym Prywatny Gabinet Lekarski w Bolestawcu,
ul. Grunwaldzka 7B. Wykonawca umowy wykonuje m.in. zadania zapewnienia
I Swiadczenia doraznej opieki medycznej, zapewnienia i $§wiadczenie czynnego
poradnictwa oraz rehabilitacji. Umowe¢ zawarto na czas nieokre$lony. Praktyka
lekarska zarejestrowana jest w Rejestrze Praktyk Zawodowych w Ksi¢dze Rejestrowe;
nr ksiegi 000000115447.

Zawart w dniu 01.07.2013 r. umowe z NZOZ Medicina Diagnostica & Qualitas
QMEDIC, ul. Zeromskiego 2, 41-300 Dabrowa Gornicza. Zgodnie z umowa podmiot
leczniczy zobowigzuje si¢ m.in. do zapewnienia 1 $wiadczenia doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug dla zatrudnionych
pracownikow Spotki. Umowe zawarto na czas nieokreslony. Podmiot leczniczy
posiada wpis do rejestru podmiotdw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi
000000014079 i prowadzi m. in. poradnie lekarza internisty, medycyny pracy,
okulistyczng. Laryngologiczng pulmonologiczng, chirurgiczng, neurologicznag,
kardiologiczna, urologiczng dermatologiczng oraz gabinet rehabilitacji oraz prowadzi
pracowni¢ fizjoterapii.

Zawarl w dniu 04.01.016 r. umowe o $wiadczenie ustug medycznych z lekarzem
medycyny (*) prowadzagcym PROVAL s. c. Indywidualna Specjalistyczna Praktyka
Lekarska, poradnia Medycyny Pracy w Przelewicach Wykonawca umowy wykonuje
m.in. zadania zapewnienia i $wiadczenia doraznej opieki medycznej, zapewnienia
I Swiadczenie czynnego poradnictwa oraz rehabilitacji. Umowe zawarto na czas
nieokreslony. Praktyka lekarska zarejestrowana jest w Rejestrze Praktyk Zawodowych
w Ksiedze Rejestrowej nr ksiegi 000000094735.

Zawart w dniu 14.06.2016 r. umowe o $wiadczenie ustug medycznych z NZOZ
ESKULAP Przychodnia Medycyny Rodzinnej Krystyna Wojkowska, ul. Piaskowa 4,
66-460 Witnica. Wykonawca umowy wykonuje m.in. zadania zapewnienia
1 $wiadczenia doraznej opieki medycznej, zapewnienia i1 $wiadczenie czynnego
poradnictwa oraz rehabilitacji. Umowe zawarto do 14.06.2017 r. Podmiot leczniczy
posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi
000000004264 i prowadzi poradni¢ lekarza POZ.

Zawarl w dniu 06.06.2016 r. umowe o $§wiadczenie uslug medycznych z lekarzem
medycyny pracy (*) prowadzacym Prywatny Gabinet Medycyny Pracy w Skwierzynie
przy ul. Konopnickiej 2. Wykonawca umowy wykonuje m.in. zadania zapewnienia
I Swiadczenia doraznej opieki medycznej, zapewnienia i $wiadczenie czynnego
poradnictwa oraz rehabilitacji. Umowe zawarto na czas nieokreslony. Praktyka
lekarska zarejestrowana jest w Rejestrze Praktyk Zawodowych w Ksigdze Rejestrowe;j
nr ksiegi 000000044122.

Zawart w dniu 14.06.2016 r. umowe o $wiadczenie ustug medycznych podpisang
przez lek. med. (*) reprezentujacego Osrodek Zdrowia w Starym Kurowie, ustugi
Medyczne (*), ul. Koscielna 29 Stare Kurowo. Wykonawca umowy wykonuje m.in.
zadania zapewnienia 1 S$wiadczenia doraznej opieki medycznej, zapewnienia
I Swiadczenie czynnego poradnictwa oraz rehabilitacji. Umowe zawarto na czas



nieokreslony. Podmiot leczniczy posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000026806 i prowadzi poradni¢ lekarza POZ.

Na podstawie wyzej wymienionych umow zesp6t kontrolny stwierdza, iz pracodawca spetnia
wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej w zakresie zapewnienia specjalistycznej

opieki

medycznej, poradnictwa i1 ustugi rehabilitacyjnych. Natomiast opiecka dorazna

zapewniona jest pracownikom $wiadczacym prace w miejscowosciach: Gorzéw Wilkp.,
Santok, Bolestawiec, Rzepin, Stubice, Lipiany, Witnica, Wojcieszyce, Dabrowa Gornicza,
Zielona Gora, Drezdenko, Miedzyrzecz, Strzelce Kraj., Gubin, Barlinek, Sulechéw, Kostrzyn
nad Odra. Zespot kontrolny uznat, iz opieka dorazna jest zapewniona w w/w miejscowosciach

ze wzgledu na to, iz podmioty lecznicze znajduja si¢ w bezposrednim sgsiedztwie miejsC
wykonywania pracy lub w niewielkiej odlegtos¢ od nich.

Ponadto pracodawca w trakcie kontroli przedtozyl rowniez nastgpujace umowy:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Zawartg w dniu 15.10.2014 r z Przychodniag Medycyny Rodzinnej 1 Medycyny pracy
STOM-MED. S. c¢. Roman Walczak, Jolanta Szulc-Walczak w Gorzowie WIkp.,
ul. Walczaka 12C,

Zawarta w dniu 02.07.2012 z Almed Marciniak Sp. j. z siedzibg w Kostrzynie
nad Odra przy ul. Zeglarskiej 1,

Zawarta w dniu 30.05.2016 r. z NZOZ INTERMED z siedzibg w Klodzku
przy ul. Luzyckiej 9,

Zawarta w dniu 01.04.2016 r. z NZOZ Przychodnia Specjalistyczna
w Grodzisku WIkp. ul. Polna 4,

Zawarta na okres od 02.01.2016 do 31.12.2016 r. z Gabinetem Badan
Profilaktycznych lekarz medycyny pracy (*), ul. Cymsa 16, Gniezno,

Zawartag w dniu 12.01.2016 r. z Prywatnym Gabinetem Lekarskim i Medycyny Pracy
lek. med. (*), ul. Mickiewicza 3, 66-520 Dobiegniew,

Zawarta w dniu 01.01.2016 r. z Prywatnym Centrum Chirurgicznym ESKULAP
NZOZ z siedziba w Zarach, ul. Moniuszki 2,

Zawartg w dniu 08.06.2016 r. z lekarzem internistg (*) — Gabinet Medycyny Pracy
ISPL- MEDICUS, ul. Chrobrego 7, 66-210 Zbaszynek,

Zawartg w dniu 23.05.2016 r. z przychodnig Specjalistyczno-Diagnostyczng Centrum
Medyczne Maria Lesniczak, Iwona Zys s.c. z siedzibg w Rakoniewicach,
ul. Ogrodowa 11a,

Zawartg w dniu 01.03.2016 r. z poradnig Medycyny Pracy Badania Profilaktyczne (*),
ul. Matejki 1/12, 66-200 Swiebodzin,

Zawarta z dniu 09.06.2016 r. z Centrum Medyczne DORMED =z siedzibg
w Sulechowie przy ul. Bankowej 1,

Zawarta w dniu 23.02.2015 r. z Niepublicznym Zakltadem Opieki Zdrowotnej,
ul. Lubichowska 186A, 83-200 Starogard Gdanski,

Zawarta w dniu 28.07.2015 r. z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej Przychodnia Lekarska z siedzibg w Starogardzie Gdanskim
przy ul. Hallera 21,

Zawarta w dniu 02.05.2016 r. z MED - LUX Sp. z o. o. w PrzeZmierowie,
ul. Rynkowa 63,
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15. Zawartg w dniu 01.04.2016 r. z poradnia Medycyny Pracy w Nowej Soli,

ul. Wroctawska 2,

16. Zawarta w dniu 01.03.2016 r z NZOZ VITAMED poradnia Medycyny Pracy,
ul. Hubalczykow 8, 68-300 Lubsko,
17. Zawarta w dniu 02.05.2016 r. z lekarzem medycyny (*) Gabinet Internistyczny,
ul. Karola Marksa 31, 66-600 Krosno Odrzanskie.
(Zatacznik nr 20)
Przedmiotem wymienionych uméw jest $wiadczenie uslug medycznych z zakresu badan
profilaktycznych - wstepnych, okresowych i kontrolnych. Z uwagi na to, iz powyzsze Umowy
nie dokumentuja dopetnienia obowigzku objg¢cia medyczng opieka dorazng i specjalistyczna,
poradnictwem i rehabilitacja niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu POZIOM Sp. z o. o.
nic mozna uzna¢, iz pomoc dorazna zapewniona jest w miejscowosciach: Trzciel,
Swiebodzin, Starogard Gdanski, Zbaszynek, Mirkow, Zary, Jaszkowa Dolna, Nowa Sol,
Kowale, Wolsztyn, Zagaf, Gryfino, Tarnowo Podgoérne, Gniezno, Lubsko, Krosno
Odrzanskie, Gliwice, Ruda Slqska, Miedzychdd.

Po analizie przedstawionych dokumentoéw zespodt kontrolny stwierdzit, iz pracodawca
spelnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych. Pracodawca nie wywigzal si¢ jednak w pehni
z obowigzku zapewnienia doraznej opieki medycznej wszystkim pracownikom
niepelnosprawnym W miejscu ich pracy.

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji oséb  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji sSrodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zaktadowy funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego Srodkow. Pracodawca przedstawil wydruk
ewidencji srodkow od poczatku 2015 r. do dnia kontroli tj. 27.06.2016 .
(Zatacznik nr 21)
Pracodawca o$wiadczyl, Ze niepetlnosprawni pracownicy Poziom Sp. z o0.0. w okresie
od poczatku 2015 roku do dnia kontroli, tj. 27.06.2016 r. korzystali ze srodkow zaktadowego
funduszu rehabilitacji o0sob niepetnosprawnych. Srodki funduszu w ramach pomocy
indywidualnej przeznaczono na:
- zakup lekow oraz innych niezbgdnych $rodkow medycznych;
- zakup wyrobow medycznych (okulary korekcyjne, aparat stluchowy, pompa
infuzyjna);
- sprzet rehabilitacyjny (specjalistyczny materac rehabilitacyjny, orteza stawu
kolanowego z zegarem);
- podstawowg 1 specjalistyczng opiek¢ medyczng oraz poradnictwo 1 ustugi
rehabilitacyjne,
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- turnusy rehabilitacyjne;
- zwrot kosztow na dojazdy do pracy i z pracy;
- zwrot Kkosztow za uzywanie wilasnego pojazdu mechanicznego do celéw
pozastuzbowych zwigzanych z rehabilitacja i leczeniem.
Natomiast w ramach indywidualnych programé6w rehabilitacyjnych majacych na celu
zmniejszenie ograniczen zawodowych §rodki funduszu przeznaczono na:
- szkolenia w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
- dostosowanie miejsca pracy stanowiska pracy (zakup zestawu komputerowego
z oprogramowaniem, zakup maszyn/sprzetu do prac porzadkowo-czystosciowych,
dostep do serwisow szkoleniowo-informacyjnych);
- turnusy rehabilitacyjne.
(Zatacznik nr 22)
Pracodawca o$wiadczyt, ze Spotka prowadzi indywidualny rachunek bankowy, na ktorym
gromadzi s$rodki zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych zgodnie
z art. 33 ust.3 pkt. 2 ustawy o rehabilitacji (...)
(Zatacznik nr 23)
W toku kontroli przeanalizowano obowigzujacy od 15.02.2015 r. Regulamin
zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepetlnosprawnych. Stwierdzono, iz zapisy
Regulaminu sa zgodne z aktualnie obowigzujaca ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1023).
(Zatacznik nr 24)

Na tym kontrol¢ zakoficzono i1 odnotowano w ksigdze kontroli pod numerem 11.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protoko6t kontroli
1 kazda stron¢ protokotu podpisujg kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.
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Protokot kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1. POZIOM Sp. z 0. 0. - zaktad pracy chronionej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:

Bogumil Wielkoszewski Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Gorzéw Wlkp.., dnia 26.07.2016 r. Gorzow Wlkp., dnia 18.07.2016 r.

(*) Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji

publicznej (Dz.U.2016.1764)
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