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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydzialu Polityki  Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie od 27.06.2016 r. do 08.07.2016 r. przeprowadzili kontrole
problemowa w zakladzie pracy chronionej POZIOM Sp. z o0.0., ul. Mieszka | 39,
66-400 Gorzow Wlkp. Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia
18.07.2016r., ktory podpisal Pan Bogumit Wielkoszewski - Prezes Zarzadu Spotki.

Zakres kontroli obejmowal stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej warunkéw i1 obowiazkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 1 stycznia 2015 r.
do 8 lipca 2016 r., a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez POZIOM Sp. z o. o.,
do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuje niniejsze
wystapienie pokontrolne.



Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej
25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnal wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogdhu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym speinial warunki okre$lone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...).

Stwierdzono, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez zaktad pracy chronionej powinny:

- odpowiada¢ przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

- uwzgledniaé¢ potrzeby 0sob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdéw komunikacyjnych oraz spetniaé
wymagania dostepnosci do nich.

Jak wynika z art. 28 ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...) okolicznosci te na wniosek pracodawcy
stwierdza Panstwowa Inspekcja Pracy.

Dla obiektu i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad przy ul. Mieszka 1 39
w Gorzowie WIkp., pracodawca przedstawil decyzje Nr rej.: 17088/A0011/09 z dnia
25.03.2010 r. wydang przez Panstwowg Inspekcje Pracy Okrggowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze Odziat w Gorzowie Wlkp., zgodnie z ktorg obiekt i pomieszczenia spetniajg
warunki okreslone dla zaktadu pracy chronione;.

Z przedstawionych przez pracodawce dowoddéw (umowy najmu) wynika, iz zaktad
pracy chronionej uzytkuje rowniez pomieszczenia zlokalizowane w Gorzowie WIkp.
przy ul. Husarskiej 20 oraz w Zielonej Gorze przy Al. Wojska Polskiego 25A/1 oraz 25A/3.

W toku trwania kontroli pracodawca nie przedstawil opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy stwierdzajacej, okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...). W dniu 25.07.2016 r. do Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w  Gorzowie WIkp. wplyneto pismo pracodawcy wraz z =zalaczona decyzja
Panstwowej Inspekcji Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Oddziat
w Gorzowie WIkp. Nr rej.:17083-51200-K045-A0003/2016 z dnia 19.07.2016 .
potwierdzajacg, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad w Gorzowie WIKp.
przy ul. Husarskiej 20 odpowiadaja warunkom stawianym zakladom pracy chronione;.
Pracodawca nie przedstawil potwierdzenia spetniania warunkow okre§lonych w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), dla obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
POZIOM Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia pracownikom zatrudnionym w POZIOM Sp. z 0.0. opieki
doraznej, specjalistycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych, pracodawca zatrudnia



w zaktadzie pielegniarke oraz zawarl w powyzszym zakresie stosowne umowy z podmiotami
leczniczymi.

Na podstawie analizy umow stwierdzono, iz pracodawca spelnia wymogi dla
prowadzacych zaktad pracy chronionej w zakresie zapewnienia specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustugi rehabilitacyjnych. Natomiast opieka dorazna zapewniona jest
pracownikom §wiadczacym pracg w miejscowosciach: Gorzow Wilkp., Santok, Bolestawiec,
Rzepin, Shubice, Lipiany, Witnica, Wojcieszyce, Dagbrowa Gornicza, Zielona Gora,
Drezdenko, Miedzyrzecz, Strzelce Kraj., Gubin, Barlinek, Sulechéw, Kostrzyn nad Odra.

Pracodawca nie przedstawit dowodéw swiadczacych o dopetnieniu obowigzku objecia
medyczng opieka dorazng pracownikéow zakladu POZIOM Sp. z 0. 0. $wiadczacych prace
w miejscowos$ciach: Trzciel, Swiebodzin, Starogard Gdanski, Zbaszynek, Mirkow, Zary,
Jaszkowa Dolna, Nowa S6l, Kowale, Wolsztyn, Zagan, Gryfino, Tarnowo Podgorne,
Gniezno, Lubsko, Krosno Odrzanskie, Gliwice, Ruda Slaska, Miedzychod.

Analiza uméw pod katem zapewnienia opieki specjalistycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych pozwala stwierdzi¢, iz pracodawca spelnia wymogi dla prowadzacych
zaklad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...),
w tym zakresie. Pracodawca nie wywigzal si¢ w pelni z obowigzku zapewnienia doraznej
opieki medycznej wszystkim pracownikom niepelnosprawnym w miejscu ich pracy.

Ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencje $rodkow ZFRON oraz utworzyt
Regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w oparciu
0 aktualnie obowigzujace akty prawne.

Biorgc pod uwage dzialalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej wydaje si¢ ocen¢ pozytywng z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ Pana Bogumita Wielkoszewskiego Prezesa Zarzgdu POZIOM Sp. z 0. 0., do:

1. Przedtozenia decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy potwierdzajacej, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez zakltad w Zielonej Gorze przy Al. Wojska
Polskiego 25A/1 oraz 25A/3. odpowiadaja warunkom okreslonym w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)

2. Zrealizowania obowigzku wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie zapewnienia dostegpu do medycznej opieki doraznej osobom
niepetnosprawnym zatrudnionym w miejscowoséciach: Trzciel, Swiebodzin, Starogard
Gdanski, Zbaszynek, Mirkow, Zary, Jaszkowa Dolna, Nowa Sol, Kowale, Wolsztyn,
Zagan, Gryfino, Tarnowo Podgérne, Gniezno, Lubsko, Krosno Odrzanskie, Gliwice,
Ruda Slaska, Migdzychéd.

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podj¢tych dzialaniach lub przyczynach niepodjecia



tych dzialan. Informacj¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora  Wydziatu  Polityki  Spotecznej  Lubuskiego Urzedu  Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoteczne;j



