PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Przedsi¢biorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,IRMEK?” Ireneusz Smalec
ul. Borowskiego 1A, 66-400 Gorzéw WIkp.
w terminie od 29 wrzesnia do 06 pazdziernika 2014 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w skladzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 315-1/14 z dnia 18.09.2014 r.

Marta Zatylna — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 315-2/14 z dnia 18.09.2014 r.

(Zatacznikinr 1 12)
w terminie od 29 wrze$nia do 06 pazdziernika 2014 r. przeprowadzil kontrol¢ problemowa
w zakladzie pracy chronionej Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,, JRMEK” Ireneusz
Smalec, ul. Borowskiego 1A, 66-400 Gorzow Wlkp.

Numer Identyfikacji Podatkowej 5990203436
Numer identyfikacyjny REGON 210017660

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nast¢pujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre$lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej Ilub zaklad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),



— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okre§lonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. Szczegotowej analizie
poddano stan zatrudnienia w II potroczu 2013 r. (lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik,
listopad, grudzien) oraz stan zatrudnienia w pierwszym dniu kontroli, tj. 29.09.2014 r.
Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsi¢biorstwo
Produkcyjno-Handlowe ,JRMEK” Ireneusz Smalec do przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
1 ciggdw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakltadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji Srodkow.

Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
29.09.2014 r.
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 28.08.2014 r., znak: PS-111.9514.11.2014.ABil dziatajacego
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(Zatacznik nr 3)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielat Pan Ireneusz Smalec — wilasciciel firmy
Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,IRMEK” Ireneusz Smalec.
Ponadto informacji udzielaty:
Pani (*) - zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia (*) na czas okreSlony do (*)
przedtuzonej w dniu (*) r. na czas okreslony do (*) na stanowisku specjalisty do spraw kadr i
ptac, w zakresie sporzadzonego zestawienia osOb zatrudnionych w poszczeg6lnych
miesigcach II potrocza 2013 r. oraz zatrudnionych w zaktadzie w dniu kontroli.
Pani (*) - zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ z dnia (*). na czas okreslony do (*).
poczatkowo na stanowisku zastepcy glownej ksiegowej, a od dnia (*). na stanowisku glowne;
ksiggowej, W zakresie sporzadzonego rozliczenia przychodow i wydatkow zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych za okres od stycznia do grudnia 2013 r.
(Zatacznik nr 4)
Firma Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,JRMEK” Ireneusz Smalec prowadzi
dziatalno$¢ na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Gtoéwna siedziba
firmy znajduje si¢ w Gorzowie WIkp. przy ul. Borowskiego 1A. Dziatalno$¢ prowadzona jest
rowniez w Lubniewicach, ul. Skwierzynska 2, w Stonowie dziatka nr 64/02 oraz
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w Wawrowie 45. Powyzsza informacja zostata potwierdzona w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej prowadzonej przez
Ministerstwo Gospodarki w formie elektronicznej stan na dzien 18.09.2014 r.
(Zatacznik nr 5)
Podmiot kontrolowany posiada status zaktadu pracy chronionej od 1997 r. nadany
decyzja Pelnomocnika do Spraw Osob Niepelnosprawnych Nr D/02449 z dnia 11.04.1997 r.
Powyzsza decyzja zostala zmieniona przez Wojewode Lubuskiego w dniu 10.07.2009 r.
decyzja Nr Z/144/09. (dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu). Decyzja obejmuje
dziatalno$¢ podmiotu prowadzong w Gorzowie Wlkp. ul. Borowskiego 1A, w Lubniewicach
przy ul. Skwierzynskiej 2 oraz w Dobiegniewie-Stonow, dziatka nr 64/02.

Z oswiadczenia uzyskanego w trakcie kontroli wynika, iz pracodawca prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza w nastgpujacych miejscach:
- Gorzow WIkp. - zatrudnionych jest 96 osob, w tym 94 0soby niepelnosprawne;
- Lubniewice - 17 0s6b niepetnosprawnych;
- Dobiegniew (Stonéw dziatka nr 64/02) - 5 0s6b niepetnosprawnych;
- Wawrow - 5 0s6b niepetnosprawnych.
(Zatacznik nr 6)
W dniu 20.10.2014 r. do Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp. wptynegto
pismo Pana Ireneusza Smalca dotyczace liczby zatrudnionych pracownikow na terenie
Oddzialu w Wawrowie. Z o$wiadczenia wynika, iz w trakcie kontroli zostala mylnie podana
liczba 0s6b zatrudnionych w oddziale. Obecnie zatrudnione sg tam 2 osoby niepetnosprawne
na stanowisku pracownika gospodarczego oraz sitodrukarza.
(Zatacznik nr 7)
Przedmiotem dziatalnosci zakladu Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe
LIRMEK” Ireneusz Smalec jest produkcja i sprzedaz odziezy roboczej oraz handel artykutami
bhp.
(Zatacznik nr 8)
Praca w zaktadzie prowadzona jest w systemie jednozmianowym. W Gorzowie WIKp.
zatrudnione osoby pracuja W godzinach: 6:00 - 14:00, 7:00 - 15:00, oraz 8.00 — 16.00.
W Lubniewicach praca odbywa si¢ w godzinach 8.00 — 16.00 za wyjatkiem godzin pracy
4 dozorcow, ktorzy wykonujg prace w godzinach 16.00 — 23.00 i 23.00 — 07.00. W Wawrowie
i Dobiegniewie praca $wiadczona jest w godzinach 7.00 — 15.00.
(Zatacznik nr 9)
Nieruchomos¢ przy ul. Borowskiego 1A w Gorzowie WIkp. uzytkowana przez
Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,IRMEK” Ireneusz Smalec jest na podstawie
umowy sprzedazy potwierdzonej aktem notarialnym Repertorium A (*) z dnia (*).
Nieruchomos¢ zlokalizowana w Lubniewicach uzytkowana jest przez zaklad na podstawie
umowy sprzedazy oraz ustanowienia hipoteki potwierdzonej aktem notarialnym Repertorium
A nr (*) z dnia (*).
Nieruchomos$¢ w Wawrowie uzytkowana jest na podstawie umowy przeniesienia wlasnosci
nieruchomosci potwierdzonej aktem notarialnym Repertorium A nr (*) z dnia (*).



Natomiast nieruchomo$¢ w Stonowie, gmina Dobiegniew uzytkowana jest na podstawie
umowy sprzedazy potwierdzonej aktem notarialnym Repertorium A nr (*) z dnia (*).
(Zatacznik nr 10)

Stan zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowym ,,IRMEK” Ireneusz
Smalec w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli w zaktadzie bylo zatrudnionych 123 pracownikéw posiadajacych
umowy o prace, z czego 119 0s6b to osoby niepelnosprawne. 17 0s6b posiadato orzeczenia
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 82 0soby posiadaty orzeczenia o umiarkowanym
stopniu, 20 0so6b legitymowalo si¢ orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

(Zatacznik nr 11)
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w I péiroczu 2013 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w zakladzie pracy chronionej
Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,, JRMEK” Ireneusz Smalec osoby niepetnosprawne
posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku. Z przedstawionego
o$wiadczenia wynika, ze w 2013 r. 1 osoba niepelnosprawna przebywata na urlopie
wychowawczym oraz 2 0soby z niepetnosprawnoscia korzystaly z urlopu bezptatnego.

(Zatacznik nr 12)
Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach Il potrocza 2013 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
Miesiac ogélem nier[:vl\:i)sp 2naczny um;ar:‘)ll(ow lekki ogélem nierli:vl\;(i)sp A um::‘)ll(ow lekki Wsk 1] Wsk 2
Lipiec 113,06 | 112,06 16 78,06 18 109,56 | 108,56 15 75,56 18 99,09% | 82,66%
Sierpich 112,65 | 111,65 16 78,52 17,13 | 109,65 | 108,65 15 76,52 17,13 ] 99,09% | 83,47%
Wgesioh 114,97 113 16,37 | 79,93 16,7 111,18 | 109,7 15,18 | 77,82 16,7 | 98,67% | 83,65%
o | 11474 | 112,74 17 78,74 17 111,6 110,1 16,5 76,6 17 98,66% | 83,42%
Pazdziernik
Listopad 113,93 | 112,93 17 78,93 17 111,07 | 110,07 16,5 76,57 17 99,10% | 83,79%
T 117,71 | 116,71 | 17,94 | 80,77 18 115,21 | 114,21 | 17,44 | 78,77 18 99,13% | 83,51%

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie



chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktére zostaty zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentdéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

(Zatacznik nr 13 i 14)
Po analizie dokumentéw bedacych w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji
za Il potrocze 2013 r. dotyczacej spetnienia przez pracodawcoéw prowadzacych zaktady pracy
chronionej albo zaktady aktywnos$ci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust.
1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono
nieznaczne réznice w wyliczeniach wskaznikow w stosunku do wyliczen zespotu
kontrolnego.

(Zatacznik nr 15)

Rozbiezno$¢ zostalta spowodowana tym, iz pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia
za miesigc sierpien 2013 r. wliczyt p. (*) do grupy oso6b niepetnosprawnych
z lekkim stopniem niepelnosprawnosci. Natomiast zespot kontrolny po zapoznaniu si¢
z dokumentacjg dotyczaca niepetnosprawnosci p. (*) uznal, iz w badanym okresie
legitymowala si¢ ona orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, poniewaz
stopien ten ustalony zostal w dniu 05.08.2013 r.
Podobna sytuacja zaistniata po analizie orzeczen dotyczacych p. (*). Pracodawca w miesigcu
wrzesniu wliczyt p. (*) do pracownikow niepetnosprawnych posiadajacych lekki stopien
niepelnosprawnos$ci. Natomiast zespot kontrolny zgodnie z informacja podang w orzeczeniu
uznal, iz umiarkowany stopien niepelnosprawnosci ustalony zostat z dniem 10.09.2013 r.
Z kolei po analizie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci p. (*), zespot kontrolny uznat,
iz osoba ta legitymowala si¢ znacznym stopniem niepetnosprawnosci od 20.09.2013 r.
W zwigzku z tym w miesigcu wrzesniu oraz w pazdzierniku wyliczenia zespotu kontrolnego
nieznacznie réznig si¢ od danych pracodawcy, ktory w tym okresie wliczyt p. (*) do osob
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Ponadto zespdt kontrolny ustalit, iz wskaznik zatrudnienia os6éb niewidomych
lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego
albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w badanym okresie II potrocza 2013 r.
wynosit ponad 30%. W miesigcu lipcu ksztattowat si¢ na poziomie 31,47%, w sierpniu na
poziomie 31,92%, we wrzesniu wynosit 31,75%, w pazdzierniku 31,94 %, w listopadzie
32,41%, a w miesigcu grudniu wyniost 32,06%.

(Zatacznik nr 16)

Zespot kontrolny stwierdza, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5
ustawy o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow. Odnotowane
rozbieznosci nie miaty negatywnego skutku w zakresie spelniania przez pracodawce
wymogoéw dotyczacych utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu pracy chronionej struktury
zatrudnienia.

Zespotl kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a oraz b ustawy o rehabilitacji (...).



Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)

obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.
Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Zespot
kontrolny w dniu kontroli potwierdzit, iz pracodawca posiada opinie Panstwowej Inspekcji
Pracy dotyczace obiektow i pomieszczen zlokalizowane w Gorzowie WIkp., Lubniewicach
oraz w Dobiegniewie- Stonow.

Dla obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsigbiorstwo Produkcyjno-
Handlowe ,, JRMEK” Ireneusz Smalec w Gorzowie WIkp. przy ul. Borowskiego 1A zostaty
wydane postanowienia Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 05.04.1995 r. Nr 021/K-15/95 oraz
z dnia 14.03.1997 r Nr 021/K-21/5130/97 stwierdzajace spetnianie przez zaktad okreslonych
dla zaktadow pracy chronionej wymogow.

Pracodawca przedstawil zespotowi kontrolnemu protokoét kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy Nr rej. 17083-5317-K006-Pt/14 z dnia 19.02.2014 r. Kontrola obj¢to pomieszczenia
pracy znajdujace si¢ w obiektach w Gorzowie WIkp. przy ul. Borowskiego 1A
oraz w Lubniewicach. Stwierdzono, iz kontrolowane pomieszczenia sg dostosowane pod
wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury do rodzaju prowadzonych prac, liczby
pracownikOw oraz czasu ich przebywania w tych pomieszczeniach. W kontrolowanych
budynkach nie stwierdzono wystgpowania barier architektonicznych w stosunku do osob
niepetnosprawnych zatrudnionych w trakcie kontroli (dotyczy to rowniez ciggow
komunikacyjnych 1 pomieszczen higienicznosanitarnych), pomieszczenia 1 obiekty pracy byly
we wilasciwym stanie technicznym, pomieszczenia higieniczno-sanitarne sa dostosowane
do potrzeb zatrudnionych pracownikow. Na stanowiskach pracy zapewniono odpowiednio
wolng powierzchnie, przestrzen oraz dojscia. Wyposazono je z uwzglgdnieniem potrzeb
wynikajacych ze specyfiki wykonywanych w zakladzie prac. Organizacja stanowisk
uwzglednia potrzeby osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie.

(Zatacznik nr 17)

Zgodnie ze stanowiskiem Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych
znak BON-1-52312-115-2-1L.K/2012 ustawodawca nie przesadzil o sposobie potwierdzenia
przez Panstwowga Inspekcje Pracy spetniania warunkéw, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.). Zgodnie z tym nalezy
uzna¢, ze jako dowod potwierdzajacy wyrazenie przez Panstwowa Inspekcje Pracy
pozytywnej opinii, o ktoérej mowa w art. 28 ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...) kazdy
pochodzacy z tej instytucji dowod dopuszczalny w $wietle majacych w tym zakresie
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zastosowanie przepisoOw k.p.a.- bez wzgledu na forme¢ (np. decyzja, postanowienie, opinia,
zaswiadczenie, protokot kontroli).

Zgodnie z powyzszym zespot kontrolny uznat, iz warunek wynikajacy z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...) dotyczacy obiektu przy ul. Borowskiego 1A W Gorzowie WIKp.
zostal spetniony.

Dla obiektu i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad pracy Przedsigbiorstwo
Produkcyjno-Handlowe ,,JIRMEK” Irencusz Smalec w Lubniewicach przy ul. Skwierzynskiej
2 zostala wydana decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
W Zielonej Gorze, Oddziat w Gorzowie Wlkp. Nr rej. 17088/5120/5/09 z dnia 31.03.2009 r.
Decyzja potwierdza, iz obiekty i1 pomieszczenia odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby zatrudnionych tam o0s6b
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz speilniaja wymagania dostgpnosci do nich.
(dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu).

Pozytywna decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczaca obiektu i pomieszczen
zlokalizowanych w Dobiegniewie-Stonow zostala wydana w dniu 16.09.2008 r. Nr rej.:
088/5120/16/08.

(Zatacznik nr 17)
W dniu kontroli pracodawca nie przedstawil opinii Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacej
spelnienia warunkow wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) dla
uzytkowanego przez zaktad obiektu w Wawrowie.
W dniu 20.10.2014 r. do Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. zostata
dostarczona decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Zielonej
Gorze, Oddziat w Gorzowie Wlkp. Nr rej. 17083/51200-K059-A0014/2014 z dnia 20.10.2014
r. stwierdzajaca, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy w Wawrowie
pod nr 45 odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby zatrudnionych tam osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz spelniajg
wymagania dost¢pnosci do nich. Uzasadnienie decyzji potwierdza oswiadczenie pracodawcy,
1z w Wawrowie zatrudnione sg 2 osoby niepetnosprawne.

(Zatacznik nr 7)

Nalezy nadmieni¢, iz wniosek o wydanie decyzji przez Panstwowg Inspekcje¢ Pracy w sprawie
spetniania okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) wymagan
dla prowadzacego zaktad pracy chronionej zlozony zostal przez pracodawce w dniu
08.10.2014 r. w wyniku stwierdzonych przez zesp6t kontrolny nieprawidtowosci.

W dniu 29.09.2014 r. =zesp6t kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektow
i pomieszczen w siedzibie firmy w Gorzowie WIkp. przy ul. Borowskiego 1A. Wizytacji
dokonano w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, stotéwce, toaletach, gabinecie
pielegniarki, hafciarni, szwalniach, krojowniach, pokojach socjalnych, pomieszczeniu
z wykrawarkami, dziale sprzedazy, magazynie. W ogledzinach uczestniczyl pan lIreneusz
Smalec, ktory zapoznat si¢ ze sporzadzonym na miejscu protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 18)



Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Dorazng opieke medyczng nad niepetnosprawnymi pracownikami zaktadu sprawuje
zatrudniona w zaktadzie pielegniarka - pani (*) zatrudniona na podstawie umowy o prace
z dnia (*) na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy. Pielggniarka posiada prawo
wykonywania zawodu nr (*) oraz zaswiadczenie (*) o0 dokonaniu wpisu do rejestru
pielegniarek posiadajacych dodatkowe kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan
shuzby medycyny pracy.

(Zatacznik nr 19)
Z informacji otrzymanej od pani (*) wynika, iz w ramach swoich obowigzkéow udzielata
pomocy polegajacej na: wykonywaniu opatrunkow, pomiaru cisnienia, udzielaniu pomocy
w przypadkach napadu epilepsji oraz naglych =zachorowan. Pielegniarka pracuje
w godzinach od 7.00.do 15.00.

(Zatacznik nr 20)
Ponadto w Przedsi¢biorstwie Produkcyjno-Handlowym ,IRMEK” Irencusz Smalec
zatrudniona jest od 01.07.2000 r. pani (*) na stanowisku lekarza zaktadowego na czas
nieokreslony w wymiarze % etatu. Pani (*) posiada zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do
rejestru indywidualnych specjalistycznych praktyk lekarskich pod nr (*) z dnia (*) oraz
zezwolenie na wykonywanie praktyki lekarskiej w specjalnosci medycyna pracy.
Zgodnie z o$wiadczeniem wlasciciela zaktadu Pana Ireneusza Smalca pani (*) sprawuje
opieke dorazng i udziela porad zatrudnionym w zakladzie pracownikom.

(Zatacznik nr 21)
Pracodawca przedstawil umowe Nr 5/06/09 z dnia 29.05.2009 r zawarta NZOZ Praktyka
Lekarza Rodzinnego ,,SANVITA”, ul. Osadnikow Wojskowychl3 w Lubniewicach.
Przedmiotem umowy jest zapewnienie doraznej opieki medycznej nad pracujagcymi w PPH
JRMEK” w Lubniewicach. Swiadczeniami objete sa osoby zgloszone przez zaktad
na podstawie wykazu osob zatrudnionych, skierowan imiennych oraz w nagtych wypadkach —
bez skierowan. Umowa zostata zawarta na czas nieoznaczony. W dniu 25.06.2009 r.
do umowy zawarto aneks nr 1/2009 ustalajacy osobe sprawujaca opieke medyczna
nad pracownikami zatrudnionymi w Przedsigbiorstwie Produkcyjno-Handlowym ,,IRMEK”
Ireneusz Smalec oraz godziny przyjec¢ 8.00-12.00 oraz 15.00-17.00.
NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego ,,SANVITA” posiada wpis do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000004310 i prowadzi poradnig
podstawowej opieki zdrowotnej, poradni¢ pielegniarki POZ, gabinet diagnostyczno-
zabiegowy.
Pracodawca przedstawil umowe Nr 4.06.09 z dnia 02.06.2009 r. zawarta z Samodzielnym
Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej, ul. Mickiewicza 3 w Dobiegniewie. Przedmiotem
umowy jest zapewnienie doraznej opieki medycznej nad pracujacymi W Przedsigbiorstwie



Produkcyjno-Handlowym ,JRMEK” Ireneusz Smalec w Dobiegniewie-Stonéw, dziatka
nr 64/02. Umowa zostata zawarta na czas nieoznaczony.
Zespol kontrolny ustalil, iz powyzszy podmiot leczniczy z dniem 01.03.2012 r. zostat
wykreslony z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza. W zwigzku z tym,
iz przedstawiona przez pracodawce umowa nie moze obowigzywac, zespdt kontrolny
stwierdzit brak zapewnienia opieki doraznej niepelnosprawnym pracownikom zatrudnionym
w Stonowie, gmina Dobiegniew.
(Zatagcznik nr 22)
W celu udokumentowania zapewnienia medycznej opieki specjalistycznej pracodawca
przedstawil umowe nr 104/2000 z dnia 01.04.2000 r. zawarta z Gorzowska Lecznicg
Specjalistyczng Sp. z 0. 0. w Gorzowie Wlkp., ul. Pitsudskiego 5. Przedmiotem umowy jest
wykonywanie ustug medycznych z zakresu: profilaktycznej opieki zdrowotnej, ustug
specjalistycznej opieki medycznej, rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego. Umowa
zostala zawarta na czas nieoznaczony. Podpisany do umowy aneks Nr 1/2008 z dnia
19.12.2008 r. nie zmienit przedmiotu powyzszej UMOWY.
Gorzowska Lecznica Specjalistyczna posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalnos$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004074 i prowadzi m. in. poradnie: chirurgii ogdlnej,
ortopedyczng, ginekologiczno-potoznicza, neurologiczng, urologiczna, kardiologiczna,
reumatologiczna, rehabilitacyjna, endokrynologiczng oraz prowadzi pracownie fizjoterapii.
Ponadto pracodawca przedstawil umowe o $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych zawartg
w dniu 01.04.2007 r. z NZOZ Przychodnia Rehabilitacyjna ,,Nad Laznig” sp. jawna z siedziba
w Gorzowie WIlkp. przy ul. Jagielty 11. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug
rehabilitacyjnych dla pracownikéw Przedsigbiorstwa Produkcyjno-Handlowego ,,IRMEK”
Ireneusz Smalec. Umowa zawarta zostala na czas nieokreslony.
Jednostka wpisana jest do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiggi
000000003902 i prowadzi poradni¢ rehabilitacyjng oraz dzialy fizjoterapii, fizykoterapii,
kinezyterapii, hydroterapii, krioterapii, masazu leczniczego.
Pracodawca udostepnit rowniez umowe Nr 01/12/2011 zawarta w dniu 01.12.2011 r.
z ,,PROPHYLAXIS” pracownia Medycyny Pracy lek. med. pracy (*), ul. Sportowa 16b/5,
66-400 Gorzow WIlkp. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie opieki medycznej nad
pracujacymi, wykonywanie badan okresowych i kontrolnych dla pracownikow
Przedsigbiorstwa Produkcyjno-Handlowego ,,IRMEK” Ireneusz Smalec.
(Zatacznik nr 23)

Z uwagi na to, iz powyzsza umowa W swoim zakresie nie dokumentuje dopehienia
obowiazku objecia medyczng opieka dorazng 1 specjalistyczng, poradnictwem 1 rehabilitacjg
niepelnosprawnych  pracownikéw  zakladu  zespot  kontrolny nie  uwzglednit
jej w postgpowaniu kontrolnym.

Pracodawca nie udokumentowal sposobu zapewnienia opieki doraznej
niepetnosprawnym pracownikom zatrudnionym w oddziale zaktadu w Wawrowie.

Pracodawca powinien zapewni¢ dorazng opieke medyczng we wszystkich miejscach,
gdzie zatrudniane sa osoby niepelnosprawne. Osoba zapewniajaca opieke dorazng musi by¢
stale obecna w godzinach i miejscu pracy osob niepelnosprawnych, a w czasie nieobecnosci
pielegniarki nalezy zapewnié zastgpstwo. Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych z dnia 01.12.2010 r. znak: BON-1-52312-189-2-

9



WK/10, z ktorego wynika, iz w przypadku duzego rozproszenia miejsc zatrudnienia osob
niepetnosprawnych i niewielkich grup oso6b niepelnosprawnych zatrudnianych w tych
miejscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej dla tych pracownikow
niepetnosprawnych moze:

- zorganizowaé gabinet pielegniarski w siedzibie firmy i zatrudni¢ w nim pielegniarke
oraz zapewni¢ jej stosowny transport, przeno$ne wyposazenie pomocne w sprawowaniu
doraznej opieki (przy niewielkich odlegtosciach pomig¢dzy siedzibg, a miejscami zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych) albo

- zawrze¢ umowe o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z - jednym
lub kilkoma, w zaleznosci od potrzeby — potozonym w niewielkiej odlegtosci od tych miejsc
zakladem opieki zdrowotnej, przy czym z tre$ci tej umowy powinno jednak wyraznie
wynika¢, ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepelnosprawnych pracownikow
zaktadu. Ponadto, w razie potrzeby, pracodawca powinien zapewni¢ dojazd.

Po analizie przedstawionych dokumentoéw zespodt kontrolny stwierdzit, iz pracodawca
spelnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych.

Pracodawca nie zapewnit medycznej opieki doraznej niepetnosprawnym pracownikom
zatrudnionym w Slonowie, gmina Dobiegniew, Wawrowie oraz osobom $§wiadczacym prace
w Lubniewicach w godzinach 12.00-15.00, 17.00-23.00 oraz 23.00-08.00.

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji osob  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zaktadowy funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych, prowadzi rozliczeniowy rachunek bankowy utworzony dla srodkow tego
funduszu oraz prowadzi ewidencj¢ jego Srodkow. Pracodawca przedstawit rozliczenie
przychodéw 1 wydatkow  $rodkéw  zakltadowego funduszu rehabilitacji  osob
niepetnosprawnych za okres od stycznia do grudnia 2013 r.

(Zatacznik nr 24)
Ponadto zesp6t kontrolny otrzymatl o§wiadczenie, z ktorego wynika, ze w 2013 r. w ramach
srodkéw ZFRON zrealizowano 4 indywidualne programy rehabilitacji, natomiast z pomocy
indywidualnej w ramach srodkéw zfron skorzystato 87 pracownikéw zaktadu

(Zatacznik nr 25)
Pracodawca  utworzyt  regulamin  zakladowego  funduszu  rehabilitacji  osob
niepetnosprawnych. Jednakze analiza dokumentu wykazata, iz nie jest on zgodny w swoim
brzmieniu z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
(tj. Dz. U. 2013.1300 ze zm.) oraz treScig ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.). Mimo, iz w preambule regulaminu pracodawca odniost sig¢
do aktualnych aktow prawnych, dokument zawiera zapisy zaczerpnigte z uchylonego
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rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 31.12.1998 r. (Dz. U. Nr 3, poz.
22 z pdézn. zm.) w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych
oraz opiera si¢ na nieaktualnym brzmieniu art. 33 ustawy o rehabilitacji (...).

(Zatacznik nr 26)
Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 1.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
i kazda stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Pan Ireneusz Smalec wilasciciel zakladu pracy chronionej Przedsigbiorstwo
Produkcyjno-Handlowe ,, JRMEK” Ireneusz Smalec
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznione;j: Osoby kontrolujace:
Ireneusz Smalec Anna Bilinska
Wiasciciel
PPH IRMEK Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Marta Zatylna

Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Gorzow Wlkp., dnia 10.11.2014 r Gorzéw Wlkp., dnia 10.11.2014 r.

(*) — Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (t. j. Dz.U. z 2014 r. poz. 782 ze zm.)
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