Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wlkp. Gorzéow WIkp., dnia 25 listopada 2014 r.
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Przedsi¢biorstwo
Produkcyjno-Handlowe ,,IRMEK”
Ireneusz Smalec

ul. Borowskiego 1A

66-400 Gorzow WIKp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIikp. w terminie od 29 wrzesnia do 06 pazdziernika 2014 r. przeprowadzili kontrolg
problemowa w zaktadzie pracy chronionej Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe
»IRMEK” Ireneusz Smalec, ul. Borowskiego 1A, 66-400 Gorzow Wlkp. Wyniki kontroli
zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 10.11.2014 r. ktory podpisat Pan Ireneusz
Smalec wiasciciel firmy. Pracodawca nie wniost zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w 2013 r., a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsigbiorstwo
Produkcyjno-Handlowe ,IRMEK” Ireneusz Smalec do przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggoéw
komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0sob niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.



Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuj¢ niniejsze
wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej
25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaggnal wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogoélu
zatrudnionych stanowitly osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. Ponadto zespdt kontrolny ustalit, iz wskaznik zatrudnienia o0sob
niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych
do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w badanym okresie wynosit
ponad 30%. W zwigzku z powyzszym, zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetniat
warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Po  analizie  dokumentow  bedacych ~w  posiadaniu  tut.  Wydziatu,
tj. informacji INF-W za II pétrocze 2013 r. stwierdzono nieznaczne réznice w wyliczeniach
wskaznikoéw zatrudnienia w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego.

Rozbieznos¢ zostata spowodowana tym, iz pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia
za miesigc sierpien 2013 r. wliczyt p. (*) do grupy oso6b niepetnosprawnych
z lekkim stopniem niepelnosprawnosci. Natomiast zespot kontrolny po zapoznaniu si¢
z dokumentacja dotyczaca niepetnosprawnosci p. (*) uznal, iz w badanym okresie
legitymowala si¢ ona orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, poniewaz
stopien ten ustalony zostat w dniu 05.08.2013 r.

Podobna sytuacja zaistniata po analizie orzeczen dotyczacych p. (*). Pracodawca w miesigcu
wrzesniu wliczyt p. (*) do pracownikow niepetnosprawnych posiadajacych lekki stopien
niepetnosprawnosci. Natomiast zespot kontrolny, zgodnie z informacjg podang w orzeczeniu,
uznat, iz umiarkowany stopien niepelnosprawnosci ustalony zostal z dniem 10.09.2013 r.

Z kolei po analizie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci p. (*), zespot kontrolny uznat,
iz osoba ta legitymowala si¢ znacznym stopniem niepetnosprawnosci od 20.09.2013 r.
W zwiazku z tym w miesigcu wrzesniu oraz w pazdzierniku wyliczenia zespotu kontrolnego
nieznacznie roéznig si¢ od danych pracodawcy, ktory w tym okresie wliczyt p. (*) do osob
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Stwierdzono, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje pracownikow. Odnotowane rozbieznosci
nie miaty negatywnego skutku w zakresie spelniania przez pracodawce wymogow
dotyczacych utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu pracy chronionej struktury zatrudnienia.

W toku postepowania kontrolnego pracodawca przedstawil o§wiadczenie z wykazem
miejsc prowadzenia dziatalnosci oraz liczbie 0oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w tych
miejscach. Ustalono, iz pracodawca nie zglosit Wojewodzie Lubuskiemu faktu rozszerzenia
dziatalnosci w Wawrowie 45, mimo istnienia takiego obowigzku okreslonego w art. 30 ust. 4



pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...), a co z tym si¢ wigze powyzsze miejsce prowadzenia
dziatalnosci nie zostato uwzglgdnione w decyzji dotyczacej statusu zaktadu pracy chronione;.
Nalezy nadmieni¢, iz pracodawca uzyskat decyzj¢ Panstwowej Inspekceji Pracy dla obiektow
1 pomieszczen w Wawrowie 45 w sprawie speilniania wymagan okreslonych w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) dla prowadzacego zaklad pracy chronionej w dniu
20.10.2014 r.

Zespot kontrolny stwierdza, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce
zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggow
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia
specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo oraz ustugi rehabilitacyjne.

Dorazng opiek¢ medyczng nad niepelnosprawnymi pracownikami zaktadu sprawuja
zatrudnieni w zaktadzie pielggniarka oraz lekarz. Opieka ta sa objeci pracownicy $wiadczacy
prace w Gorzowie Wlkp.

Zespot kontrolny ustalil, iz przedstawiona przez pracodawce umowa gwarantujgca
zapewnienie doraznej opieki medycznej nad pracujacymi w Przedsigbiorstwie Produkcyjno-
Handlowym ,,IRMEK” Ireneusz Smalec w Dobiegniewie-Stonow, dziatka nr 64/02 nie moze
obowigzywa¢ z uwagi na to, iz podmiot leczniczy z dniem 01.03.2012 r. zostat wykre§lony
z rejestru podmiotdow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza. W zwigzku z tym, ustalono,
iz pracodawca nie zapewnia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym
w oddziale zakladu w Dobiegniewie-Stonow dziatka nr 64/02.

Na terenie Lubniewic niepelnosprawnym pracownikom Przedsigbiorstwa dorazna opieka
medyczna zapewniona jest na podstawie umowy zawartej z NZOZ Praktyka Lekarza
Rodzinnego ,,SANVITA” w Lubniewicach. Jednakze mozliwo$¢ §wiadczenia opieki dorazne;j
przez wymieniony podmiot medyczny zagwarantowany umowa w godzinach 8.00-12.00
oraz 15.00-17.00 nie w pelni pokrywa si¢ z czasem pracy niepetnosprawnych pracownikow
Przedsigbiorstwa Produkcyjno-Handlowego ,IRMEK” Ireneusz Smalec zatrudnionych
w Lubniewicach.

Pracodawca nie udokumentowal sposobu zapewnienia opieki doraznej
niepetnosprawnym pracownikom zatrudnionym w oddziale zaktadu w Wawrowie.

Zespot kontrolny uznal, iz wymog zapewnienia opieki doraznej opieki medycznej
ujety w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) zostatl spetniony w odniesieniu
do niepelnosprawnych pracownikow zatrudnionych w Gorzowie WIkp. Natomiast
pracodawca nie zapewnil medycznej opieki doraznej niepelnosprawnym pracownikom
zatrudnionym w Stonowie, Wawrowie oraz osobom $wiadczgcym prace w Lubniewicach
w godzinach 12.00-15.00, 17.00-23.00 oraz 23.00-08.00.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
znak: BON-1-52312-189-2-WK/10 z dnia 01.12.2010 r. w przypadku duzego rozproszenia
miejsc zatrudnienia osOb niepelnosprawnych i niewielkich grup oséb niepetnosprawnych
zatrudnianych w tych miejscach, pracodawca w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej
dla tych pracownikéw niepetnosprawnych moze zapewni¢ gabinet pielegniarski w siedzibie
firmy 1 zatrudni¢ w nim pielegniarke oraz zapewni¢ jej stosowny transport oraz przenosne



Wyposazenie pomocne w sprawowaniu doraznej opieki (przy niewielkich odlegtosciach
pomigdzy siedziba, a miejscem zatrudnienia os6b niepelnosprawnych) albo zawrze¢ umowe
o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z — jednym lub kilkoma,
w zaleznosci od potrzeb — polozonym w niewielkiej odleglosci od tych miejsc zakladem
opieki zdrowotnej, przy czym z tre$ci tej umowy powinno jednak wyraznie wynikac,
ze dotyczy ona doraznej opieki medycznej dla niepetnosprawnych pracownikoéw zaktadu.

Podkreslenia wymaga, ze pracodawca prowadzacy =zaklad pracy chronionej
ma znaczng swobod¢ w zakresie sposobu realizacji obowigzku dotyczacego zapewnienia
opieki medycznej, stosownie do specyficznych potrzeb zaktadu pracy. Nacisk nalezy potozy¢
na skutecznos¢ i efektywnos$¢ danego sposobu.

Ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencje S$rodkow ZFRON oraz utworzyt
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych.
Analiza powyzszego regulaminu wykazata, iz nie jest on zgodny w swoim brzmieniu
Z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. (t.j. Dz. U.
2013.1300 ze zm.) oraz treScig ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
ze zm.). Mimo, iz we wstepie regulaminu pracodawca odniost si¢ do aktualnych aktow
prawnych, dokument zawiera zapisy zaczerpnigte z uchylonego rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31.12.1998 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 22 ze zm.) w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz opiera si¢ na nieaktualnym
brzmieniu art. 33 ustawy o rehabilitacji (...).

Biorgc pod uwage dzialalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej =zespdt kontrolny wydaje ocene pozytywna
z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajagce do usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowiazuje si¢ Pana Ireneusza Smalca, wilasciciela Przedsigbiorstwa Produkcyjno-
Handlowego ,, JRMEK” Ireneusz Smalec do:

- zrealizowania obowigzku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie zapewnienia dostgpu do medycznej opieki doraznej osobom
niepelnosprawnym zatrudnionym w Stonowie dziatka nr 64/02, w Wawrowie
oraz swiadczagcym prace W Lubniewicach w godzinach 12.00-15.00, 17.00-23.00
oraz 23.00-08.00;

- kwalifikowanie pracownikow niepelnosprawnych do stanu zatrudnienia zgodnie
z obowigzujacym orzeczeniem w oparciu o art. 2a ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...);

- wystgpienie do Wojewody Lubuskiego z wnioskiem o zmiang¢ decyzji przyznajacej
status zaktadu pracy chronionej, w zwigzku z uruchomieniem nowego miejsca
prowadzenia dziatalnosci w Wawrowie 45;

- realizacji obowigzku, o ktorym mowa w art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy, tj. informowanie
w terminie 14 dni wojewody o kazdej zaistnialej zmianie dotyczacej spelnienia
warunkow i realizacji obowigzkoéw, o ktorych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy;



- ustalenia treSci  regulaminu  zakladowego  funduszu rehabilitacji  osob
niepetnosprawnych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 19 grudnia 2007 r. (tj. Dz. U. 2013.1300 ze zm.) oraz tres¢ ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Na podstawie § 17 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dzialan. Informacj¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp. w terminie 30 dni od daty otrzymania nini¢jszego wystgpienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Katarzyna Jankowiak
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

(*) — Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (t. j. Dz.U. z 2014 r. poz. 782 ze zm.)



