PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Przedsi¢biorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,POSTEP” S. A.,
ul. Strzelecka 1, 66-200 Swiebodzin
w terminie od 20 do 30 kwietnia 2015 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w skladzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 109-1/15 z dnia 14.04.2015 .
Marta Zatylna — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 109-2/15 z dnia 14.04.2015r,

(Zatacznikinr 112)
w terminie od 20 do 30 kwietnia 2015 r. przeprowadzit kontrole problemowa w zaktadzie
pracy chronionej Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,POSTEP” S. A., ul. Strzelecka 1,
66-200 Swiebodzin.
Numer Identyfikacji Podatkowej 927-15-07-862
Numer identyfikacyjny REGON 970626837

Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest Zarzad, w ktorego sktad
wchodza: Mieczystaw Janicki — Prezes Zarzadu, Anna Osinska — Wiceprezes, Tomasz Janicki
— Czlonek Zarzadu. Os$wiadczenie woli w imieniu Spoétki sktadaja czionkowie Zarzadu
jednoosobowo.

Powyzsze informacje wynikaja z aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego numer KRS: 0000056457, stan na dzien 20.05.2015 r.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.J. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione



do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre§lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zakltad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb  niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014 r. do 30 kwietnia 2015 r. Szczegotowej
analizie poddano stan zatrudnienia w I potroczu 2014 r. (od 01 stycznia 2014 r. do 30 czerwca
2014 r.) oraz stan zatrudnienia dniu kontroli, tj. 20.04.2015 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsigbiorstwo
Produkcyjno-Handlowe ,,POSTEP” S. A. do przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze do potrzeb o0so6b niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow
komunikacyjnych,
— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,
— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.
Analiza dokumentow w sprawie nastapita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniach
20-21 kwietnia oraz 23 kwietnia 2015 r. Do dnia zakonczenia kontroli, tj. do 30 kwietnia
2015 r. dalsze czynnos$ci kontrolne zostaty przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastgpcy
Dyrektora ~ Wydziatu  Polityki  Spolecznej Lubuskiego Urzedu  Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 08.04.2015 r., znak: PS-111.9514.5.2015.ABil
dziatajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(Zatacznik nr 3)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:
- Pan Mieczystaw Janicki — Prezes Zarzadu Przedsi¢biorstwa Produkcyjno-Handlowego
,POSTEP” S. A.
- Pani (*) — zatrudniona na stanowisku Kierownika Dzialu Personalnego na podstawie
porozumienia zmieniajgcego umowe o prace z dnia (*), posiadajgca upowaznienie do



udzielania informacji i wyjasnien podczas kontroli podpisane przez p. Mieczystawa
Janickiego.
(Zakacznik nr 4)
Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,POSTEP” S. A z siedziba w Swiebodzinie przy ul.
Strzeleckiej 1 prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru
Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000056457, stan na dzien
20.05.2015 r. (informacja uzyskana ze strony https://ems.ms.gov.pl/krs/danepodmiotu).
Pracodawca legitymuje si¢ statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzja
Pelnomocnika do Spraw Osob Niepelnosprawnych Nr D/02476 z dnia 28.04.1997 r.,
zmieniong decyzjami Wojewody Lubuskiego Nr Z/130/08 z dnia 15.02.2008 r., z uwagi
na rozszerzenie dziatalnosci o obiekt w Dartowie przy wul. Admiralskiej 22-23
oraz Nr Z/216/14 z dnia 23.01.2014 r., z uwagi na rozszerzenie dziatalno$ci 0 obiekty
znajdujace sic w Swiebodzinie przy ul. Matejki 1 i na Os. Luzyckim 39 oraz obiekty przy
ul. Sobieskiego 20a (w zwiazku z potaczeniem si¢ Spotki PPH ,,POSTEP” S. A. z Brojka Sp.
z 0. 0.) i hotel przy ul. Gornej 4 (w zwiazku z potaczeniem si¢ Spotki PPH ,,POSTEP” S. A.
z Brojka — Hotel Sp. z 0. 0).
Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,POSTEP” S. A. dziala przede wszystkim w branzy
odziezowej oraz medycznej. Ponadto prowadzi dziatalno$¢ hotelarska, zajmuje si¢
$wiadczeniem ustug pakowania oraz dozoru, dziata w sektorze elektrotechnicznym. Przy PPH
,POSTEP” S.A dziatajg Warsztaty Terapii Zajgciowe;.
Zgodnie z Regulaminem Pracy w Spolce dopuszczalna jest praca na trzy zmiany.
Poszczegdlne zmiany rozpoczynaja si¢ 1 koncza w nastepujacych godzinach:
- | zmiana od godziny 6:00 do 14:.00 lub od godziny 7:00 do 15:00,
- 1l zmiana od godziny 14:00 do 22:00,
- 1l zmiana od godziny 22:00 do 6:00.
Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu mienia w réwnowaznym systemie czasu pracy
wykonuja swoja pracg w dniach ustalonych zgodnie z harmonogramem:
- | zmiana: od godz. 7:00 do 19:00 lub 6:00 do 18:00,
- Il zmiana: od godz. 19:00 do 7:00 lub 18:00 do 6:00.
Natomiast pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu mienia w podstawowym systemie czasu
pracy wykonuja swoja prace w dniach ustalonych zgodnie z harmonogramem:
- | zmiana od godz. 6:00 do 14:00,
- Il zmiana od godz. 14:00 do 22:00,
- 1l zmiana od godz. 22:00 do 6:00.
Pracownicy zatrudnieni na pozostatych stanowiskach rozpoczynaja prace o godzinie 7:00
a konczg o godzinie 15:00.
(Zatacznik nr 5)
Firma prowadzi dziatalno$¢ przy ul. Strzeleckiej 1 w Swiebodzinie, gdzie miesci sig
administracja zaktadu, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Zaklad Uslug Medycznych, Zaklad
Elektrotechniczny, Zaklad Odziezowy, krojownia, dzial mechaniczny oraz Zaktad Ustug.
Ponadto przy ul. Matejki 1 oraz na Os. Luzyckim 39 prowadzona jest dziatalno$¢ zwigzana
ze $wiadczeniem ustug medycznych, przy ul. Gornej 4 zaktad prowadzi hotel, natomiast przy



ul. Sobieskiego 20a zatrudnieni sa portierzy. Lacznie na terenie Swiebodzina zaktad PPH
,POSTEP” S.A zatrudnia 291 os6b, w tym 227 os6éb niepetnosprawnych.
W oddziale zaktadu w Zbaszyniu przy ul. Garbarskiej 1, gdzie miesci si¢ Zaktad Odziezowy
zatrudnionych jest 17 0s6b, w tym 7 0s6b niepetnosprawnych.
(Zatacznik nr 6)
Ustalono, iz 19 pracownikow niepetnosprawnych PPH ,,POSTEP” S.A $wiadczy prace
dla (*) na podstawie umowy dostawy zawartej w dniu (*). Umowa okre$la ramowe zasady
wspotpracy w zakresie montazu wigzek elektrycznych. PPH ,,POSTEP” S.A zobowigzat si¢
do produkcji wigzek elektrycznych na rzecz (*) w zakladzie produkcyjnym w (*). Umowa
zostata zawarta na czas nieokreslony.
(Zatacznik nr 7)
Pracodawca w dniu (*) zawarl umowe o wspolpracy w zakresie ustugi pakowania
z firmg (*). Na podstawie powyzszej umowy 22 osoby, w tym 18 0sdb niepelnosprawnych
bedacych pracownikami PPH ,,POSTEP” S. A. wykonuje ustugi pakowania w zaktadzie
produkcyjnym (*).
(Zatacznik nr 8)
W zwigzku z powyzszymi umowami pracodawca zawart z pracownikami porozumienia
zZmieniajagce umowy o pracg, zawierajace informacje o nowym miejscu wykonywania pracy
oraz rodzaju umowionej pracy.
(Zatacznik nr 9)
Zespot kontrolny otrzymatl o$wiadczenie, iz w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym
przy ul. Admiralskiej 22-23 w Dartowie pracodawca nie zatrudnia pracownikow.
(Zatacznik nr 10)
Pracodawca przedlozyt spis ksiag wieczystych prowadzonych dla uzytkowanych
nieruchomosci:
- dla nieruchomosci przy ul. Strzeleckiej w Swiebodzinie prowadzona jest ksiega

nr (%),

- dla nieruchomoséci przy ul. Gornej w Swiebodzinie prowadzona jest ksiega
nr (%),

- dla nieruchomosci przy ul. Sobieskiego 20a w Swiebodzinie prowadzona jest ksiega
nr (%),

- dla nieruchomosci przy ul. Matejki 1 w Swiebodzinie prowadzona jest ksiega
nr (%),

- dla nieruchomosci przy ul. Admiralskiej 23 w Dartowie prowadzona jest ksigga
nr (%),

- dla nieruchomosci przy ul. Admiralskiej 22 w Dartowie prowadzona jest ksigega
nr(*).

Tres¢ powyzszych ksigg wieczystych zostata potwierdzona na Portalu Podsystemu Dostepu
do Centralnej Bazy Danych Ksigg Wieczystych w  dniu  18.05.2015 .
(https://ekw.ms.gov.pl/eukw/pdcbdkw.html).

(Zatacznik nr 11)



Pomieszczenia na Os. Euzyckim 39 (pawilon handlowo-ustugowy) w Swiebodzinie
uzytkowane sg na podstawie umowy najmu zawartej w dniu (*) na czas nieokreslony
(dokumentacja dostgpna w aktach tut. Wydziatu).

Obiekt w Zbaszyniu przy ul. Garbarskiej 3 uzytkowany jest na podstawie umowy
najmu zawartej w dniu (*). Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony. Pracodawca
poinformowat, iz w dniu (*) zostala wypowiedziana umowa najmu zawarta w dniu (*)
obiektu potozonego w Zbaszyniu przy ul. Garbarskiej 3.

Zgodnie z zawarta umowg Kkazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy
z uprzednim 6 miesi¢cznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni dzien miesigca.
(Zatacznik nr 121 26)

Stan zatrudnienia w Przedsi¢biorstwie Produkcyjno-Handlowym ,,POSTEP” S. A.
w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki
zatrudnienia.

W dniu kontroli pracodawca przedstawit list¢ pracownikow zatrudnionych

na podstawie umowy o prace obrazujagcg stan zatrudnienia w Spoélce na dzien 20.05.2015 r.
Lista uwzglednia etaty oraz stopnie niepetnosprawnosci i obejmuje 349 pracownikéw PPH
,POSTEP” S. A. (37 0s6b niepetnosprawnych z orzeczeniem o stopniu znacznym, 170 0S6b
0 stopniu umiarkowanym oraz 66 legitymujacych si¢ orzeczeniem ze stopniem lekkim).

(Zatacznik nr 13)
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w [ potroczu 2014 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w Spotce osoby niepetnosprawne
posiadaty wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku. Pracodawca ztozyt
o$wiadczenie, z ktorego wynika, iz W badanym okresie I potrocza 2014 r. jedna osoba
niepetnosprawna przebywata na urlopie bezptatnym, sze$¢ pracownic nieposiadajgcych
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci przebywalo na urlopie rodzicielskim
lub wychowawczym.

(Zatacznik nr 14)
Zespol kontrolny nie mial mozliwosci zapoznania si¢ z oryginatami akt pracownika
p. (*) z powodu przekazania przez pracodawce dokumentow do Sadu. Ustalono, iz p. (*)
zatrudniony jest w zaktadzie od (*) na stanowisku krojczego w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz posiada orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

(Zatacznik nr 15)



Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach [ podirocza 2014 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
Miesiac ogélem “ier';evl\;‘i’s" znaczny ”m:‘;)'l“’w lekki | ogétem “ie;evl\;‘i’s" znaczny “m:‘nr;"w lekki Wsk 1[Wsk 2
Styczeh 349,39 | 279,35 | 33,29 | 172,06 74 343,48 | 275,2 32,04 | 170,53 | 72,63 | 80,12% | 58,98%
iy 337,36 | 2735 32,79 | 169,89 | 70,82 332,2 | 269,38 | 31,54 | 168,39 | 69,45 | 81,09% | 60,18%
Marzec 335,71 | 271,94 32 169 70,94 | 330,83 | 267,78 | 30,75 167,5 69,53 | 80,94% | 59,92%
Kawiecich 337,43 | 2274 32 170,4 72 332,43 | 270,28 | 30,75 168,9 70,63 | 81,30% | 60,06%
Maj 336,48 | 273,45 32 168,61 | 72,84 | 331,36 | 269,33 | 30,75 | 167,11 | 71,47 | 81,28% | 59,71%
R 336,9 | 273,53 32,5 167,23 73,8 331,78 | 269,41 | 31,25 | 165,73 | 72,43 | 81,20% | 59,37%

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$l art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikoéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktére zostaty zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentow zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.
(Zatacznik nr 16, 17)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za 1 potrocze 2014 r. oraz kontroli
waznoS$ci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci 1 umow o prace znajdujacych sie w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spelniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogo6tu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, Ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacj¢ pracownikéw. W sprawozdaniu INF-W
dotyczacym 1 potrocza 2014 r stwierdzono omytke pisarska, w miesigcu lutym podano
zatrudnienie w osobach ogotem w wysokosci 367,36 — powinno by¢ 337,36. Nie stwierdzono
roznic w wyliczeniach wskaznikéw w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego.
(Zatacznik nr 18)
Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).
Ponadto zespo6t kontrolny ustalit, iz wskaznik zatrudnienia o0s6b niewidomych
lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci w badanym okresie I potrocza 2014 r. wynosit



ponad 30%. W miesigcu styczniu ksztattowat si¢ na poziomie 30,74%, w lutym na poziomie
31,21%, w marcu wynosit 30,98%, w kwietniu 30,82 %, w maju 30,63%, -a w miesigcu
czerwcu wyniost 30,74%.

(Zatacznik nr 19)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a oraz b ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich. Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Obiekty 1 pomieszczenia pracy uzytkowane przez Przedsicbiorstwo Produkcyjno-
Handlowe ,,POSTEP” S.A. przy ul. Strzeleckiej 1 w Swiebodzinie i zaktadu produkcyjnego
przy ul. Garbarskiej 3 w Zbaszyniu odpowiadaja przewidzianym przepisom norm
1 uwzgledniaja potrzeby osob niepetnosprawnych, co zostalo potwierdzone postanowieniem
Panstwowej Inspekcji Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze z dnia
11.04.1997 r., NR:AH)3A)010)K-25)97,

Obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane w Dartowie, ul. Admiralska 23 1 22 odpowiadaja
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), co potwierdza
decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze z dnia
15.01.2008 r. Nr rej.: 17058-K004-5120-6/08

Obiekt i pomieszczenia uzytkowane, jako przychodnia przy ul. Matejki 1
w Swiebodzinie odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostgpnosci do nich — potwierdzone przez Panstwowg Inspekcje Pracy Okregowy Inspektorat
Pracy w Zielonej Gorze decyzja Nr rej.: 17058-51200-K037-A0010/13 z dnia 10.10.2013 r.

Obiekt i pomieszczenia uzytkowane, jako przychodnia na Os. Luzyckim 39
w Swiebodzinie odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy,
uwzgledniajg potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostepnosci do nich —potwierdzone przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy Okregowy Inspektorat
Pracy w Zielonej Gorze decyzja Nr rej.: 17058-51200-K037-A0013/13 z dnia 10.10.2013 r.

Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy: pomieszczenie pracownikow
dozoru przy ul. Sobieskiego 20A w Swiebodzinie odpowiada przepisom i zasadom
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bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzglednia potrzeby o0sob niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciagow
komunikacyjnych oraz spelnia wymagania dostepnosci do nich —potwierdzone przez
Panstwowg Inspekcje Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze decyzjg Nr rej.:
17045-5120-K046-A0021/13 z dnia 29.11.2013 r.

Obiekt 1 pomieszczenia Hotel & Restaurant ,,Siesta”, 66-200 Swiebodzin, ul. Gérna 4
uzytkowane przez zaktad pracy Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,Postep” S. A.
ul. Strzelecka 1, 66-200 Swiebodzin odpowiada przepisom i zasadom bezpieczenstwa
1 higieny pracy, uwzglednia potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz
spelnia wymagania dostgpnosci do nich —potwierdzone przez Panstwowa Inspekcje Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze decyzja Nr rej.: 17045-5120-K046-A0020/13
z dnia 29.11.2013 r. zmieniong decyzja Nr rej.: 17045-5120-K046-A0020/02/14 z dnia
13.01.2014 r.(dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu).

Pracodawca przedstawit protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia
05.12.2014 r. Nr rej. 17045-5301-K046-Pt/14. Kontrolg objeto pomieszczenia i stanowiska
pracy w obiektach w Swiebodzinie przy ul. Strzeleckiej 1.

Zgodnie z wynikami kontroli PIP skontrolowane obiekty i pomieszczenia pracy spetniajg
wymogi bhp, a w szczegolnosci: obiekty i pomieszczenia stalej pracy spetniaja wymagania
pod wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury oraz wolnej powierzchni, konstrukcje
nosne, Sciany i stropy uzytkowanych obiektow i pomieszczen sa we wlasciwym stanie
technicznym, drzwi i okna sa we wiasciwym stanie technicznym oraz dostosowane
sg do liczby pracownikow z nich korzystajacych, zapewniono wiasciwy stan techniczny
podtogi, posadzek, schodow i przejs¢ komunikacyjnych.
Nie stwierdzono utrudnien z tytulu wystepowania tzw. barier architektonicznych
W pomieszczeniach pracy, na drogach i przejsciach komunikacyjnych oraz
w pomieszczeniach higieniczno- sanitarnych.
Pomieszczenia pracy oraz pomieszczenia higienicznosanitarne sg przystosowane dla 0s6b
niepelnosprawnych. Pomieszczenia higienicznosanitarne zapewniono w budynkach,
w ktorych odbywa sig¢ praca. Rodzaj, ilos¢ i wielkos¢ pomieszczen dostosowana jest do liczby
zatrudnionych pracownikow i rodzaju wykonywanej pracy. Zapewniono wilasciwe
wyposazenie  pomieszczen  higienicznosanitarnych.  Pracownicy  niepetnosprawni
nie wymagaja specjalnego oprzyrzadowania stanowisk pracy biorac pod uwage rodzaj
schorzenia. Pracownikom zapewniono wolng powierzchni¢ i przestrzen dostosowang
do rodzaju wykonywanych czynnosci. Stanowiska pracy sg wiasciwie zorganizowane
I wyposazone oraz zapewnione jest wiasciwe dojscie do nich. Organizacja i wyposazenie
stanowisk pracy uwzglednia potrzeby osob niepetnosprawnych.

(Zatacznik nr 20)
Do czasu podjecia czynnoSci kontrolnych przez kontrolerow Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Spoltke nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).



W dniu 23.04.2015 r. zesp6t kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektow
i pomieszczen w siedzibie firmy w Swiebodzinie przy ul. Strzeleckiej 1.
Wizytacji dokonano w:
- budynku mieszczacym przychodni¢ zdrowia oraz administracje;
- budynku przychodni rehabilitacyjnej (gabinet ortopedyczny, grota solna, wirdwki,
pracownia RTG);
- budynku Zaktadu Odziezowego (krojownia, klejarnia, biuro dziatlu marketingu, dziat
techniczny, magazyn, brakarnia, szwalnia, zgrzewarki, szatnie stotowki, toalety oraz
IV pietro mieszczace Warsztat terapii Zajeciowej);
- budynku Zaktadu Elektrotechnicznego (magazyn, pomieszczenie produkcji wigzek
elektrycznych, stotowka, szatnia, pomieszczenie kierownika produkcji).
W ogledzinach uczestniczyta pani (*), ktora zapoznata si¢ ze sporzadzonym na miejscu
protokotem ogledzin.
(Zatacznik nr 21)
W os$wiadczeniu z dnia 23.04.2015 r. pracodawca poinformowat, iz od listopada
2014 r. w oparciu o umowe wspolpracy z (*) w zakresie ustug pakowania, w obiekcie przy ul.
Sobieskiego 20a w Swiebodzinie zatrudnieni s3 na stanowiskach pracownik magazynu —
pakowacz pracownicy PPH ,,POSTEP” S. A. Umowa przewiduje mozliwos¢ $wiadczenia
pracy w okresie dwoch lat od dnia podpisania umowy tj. od 28.10.2014 r.
Pracodawca o$wiadczyl, iz obiekt przy ul. Sobieskiego 20a nie jest uzytkowany przez PPH
,POSTEP” S. A., poniewaz jest dzierzawiony na podstawie umowy zawartej z firma (*). Przy
ul. Sobieskiego 20a pracodawca uzytkuje jedynie pomieszczenia pracownikow dozoru.
(Zatacznik nr 22)
Pracodawca przedstawit zespotowi kontrolnemu umowe dzierzawy z dnia 10.07.2013 r. wraz
z ancksem nr 1 z dnia 01.09.2013 r. zawartg ze Spotka (*), ktora okresla warunki dzierzawy
hali 0 pow. 2358 m kw. potozonej przy ul. Sobieskiego 20a w Swiebodzinie. Okres dzierzawy
ustalono od (*) r. do (*) r.
(Zatacznik nr 23)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych.

W ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca prowadzi Zakltad Ushlug Medycznych
w Swiebodzinie.

Zgodnie z przedstawionym statutem Zaktad Uslug Medycznych ,,POSTEP”
w Swiebodzinie przy ul. Strzeleckiej 1 jest niepublicznym zakladem opieki zdrowotnej
utworzonym przez Przedsigbiorstwo  Produkcyjno-Handlowe ,POSTEP” S. A.
w Swiebodzinie przy ul. Strzeleckiej 1 i przyjmuje nazwe PPH ,,POSTEP” S. A. NZOZ



Zaktad Ustlug Medycznych. Jednym z celow i zadan Zaktadu jest m. in. opieka medyczno-
rehabilitacyjna 1 pielegnacyjna nad niepelnosprawnym pracownikami, wynikajaca
Z przepisow ustawy o rehabilitacji (...)

Osoba odpowiedzialng za zarzadzanie Zaktadem jest Kierownik Zaktadu, ktory
organizuje, kieruje i nadzoruje jego prace.

(Zatacznik nr 24)

Zgodnie z o$wiadczeniem zlozonym przez kierownika Zakladu Uslug Medycznych
panig (*) dorazng opiek¢ medyczng nad pracownikami pracujgcymi w porze nocnej przejmujg
pielegniarka 1 lekarz internista pelnigcy dyzur telefoniczny.

(Zaltacznik nr 25)

Zaklad ushlug Medycznych posiada wpis do rejestru podmiotdow wykonujacych
dzialalno$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000003893 i prowadzi m.in. poradnie lekarza POZ,
medycyny pracy, okulistyczna, otolaryngologiczna, kardiologiczna, neurologiczng, chirurgii
urazowo-ortopedycznej, chirurgii ogolnej, ginekologiczno-potoznicza, endokrynologiczng,
dermatologiczng, pulmonologiczng, reumatologiczna, urologiczna, rehabilitacyjng, pracownig
fizjoterapii, pracowni¢ badan elektrokardiograficznych, USG oraz rentgenodiagnostyki
ogoblnej, gabinet pielggniarki podstawowej opieki zdrowotne;.

W ramach zapewnienia opieki doraznej w Zbaszyniu przy ul. Garbarskiej 3
pracodawca zawarl umowe¢ o prace z lekarzem p. (*) w wymiarze 0,50 etatu na czas
nieokreslony. Pani (*) posiada zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu lekarza nr (*)
(dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu).

Pracodawca os$wiadczyt, iz opieka dorazna dla pracownikow Zakladu Odziezowego
W Zbaszyniu zapewniona jest W gabinecie lekarskim prowadzonym przez panig (*) oraz na
wezwanie telefoniczne pracownikow zaktadu. Ponadto pracodawca umozliwia dowodz
samochodem stuzbowym pielegniarki zatrudnionej w PPH ,,POSTEP” S. A.

(Zatacznik nr 26)

Dostep do opieka dorazna dla niepetnosprawnych pracownikéw PPH ,,POSTEP” S. A.
$wiadczacych prace w Skwierzynie zapewniony jest na podstawie umowy z dnia 27.03.2015
r. zawartej przez pracodawce z (*). Z zapisOw umowy wynika, iz Spotka (*) bedaca zaktadem
pracy chronionej zobowigzuje si¢ umozliwi¢ pracownikom PPH ,,POSTEP” S. A. korzystanie
z doraznej opieki medycznej w sposdb, ktdry zapewnia swoim pracownikom.

(Zatacznik nr 7)

Zespol kontrolny stwierdza, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej w zakresie zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych.

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji osob  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespotl kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zakladowy funduszu rehabilitacji 0os6b
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkow. Pracodawca przedstawit
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zestawienie obrotow rocznych zaktadowego funduszu rehabilitacji 0os6b niepetnosprawnych
za rok 2014 r, zawierajace zestawienie wplywow i rozksiegowan $rodkow zfron oraz
wydatkow wykorzystanych na pomoc indywidualng oraz w ramach indywidualnych
programéw rehabilitacji.

(Zatacznik nr 27)
Ponadto zespot kontrolny otrzymat oswiadczenie pracodawcy, z ktérego wynika, ze w 2014 r.
w ramach srodkow ZFRON udzielono pomocy indywidualnej pracownikom zaktadu na:

- zakup lekéw i innych niezbednych $§rodkéw medycznych (91 pracownikow),

- zakup i naprawa indywidualnego sprz¢tu rehabilitacyjnego, wyrobow medycznych
w tym przedmiotow ortopedycznych oraz §rodkoOw pomocniczych, urzadzen i narzgdzi
technicznych z wyltaczeniem zakupu samochodu osobowego, niezbednych
w  rehabilitacji oraz  ulatwiajace  wykonywanie  czynnoSci  Zyciowych
(47 pracownikow),

- odptatnos¢ za przejazd w obie strony i na pobyt na turnusach rehabilitacyjnych,
wczasach, wypoczynku zorganizowanym w innych formach (32 pracownikow),

- odplatnos¢ za podstawowa i specjalistyczng opiek¢ medyczng oraz poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne (33 pracownikéw),

- ryczalt za uzywany wlasny samochdd osobowy do celow pozastuzbowych
dla pracownika zaliczonego do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (45 pracownikow),

- odplatno$¢ za ksztatcenie i doksztatcanie, w tym réwniez w szkotach $rednich
i wyzszych oraz odptatno$¢ za kursy i szkolenia rozwijajace pozazawodowe
zainteresowania osob niepetnosprawnych (1 pracownik),

- nieoprocentowane pozyczki na zakup samochodu osobowego (5 pracownikow).

Dla trzech os6b utworzono indywidualne programy rehabilitacji.
(Zatacznik nr 28)

Pracodawca utworzyl regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b
niepetnosprawnych. Jednakze analiza dokumentu wykazata, iz nie jest on w pelni zgodny
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2013.1300 ze zm.)
oraz trescig ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Zapis § 2 ust. 6 w brzmieniu: ,,Srodki niewykorzystane w danym roku, powickszaja
Fundusz Rehabilitacji w roku nastepnym” jest niezgodny z treScig art. 33 ust. 4c ustawy
o rehabilitacji (...). Natomiast zapis § 2 ust. 2 pkt 8, w brzmieniu, iz fundusz rehabilitacji
pochodzi ,,z r6znicy pomigdzy kwotg miesigcznego dofinansowania a kwotg wynagrodzenia
wyptaconego pracownikowi niepelnosprawnemu...” stanowi uchylony art. 26a ust. 5 ustawy
o rehabilitacji (...). Ponadto z § 5 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie zakladowego
funduszu (...) wynika, iz pracodawca ustala zaktadowy regulamin wykorzystania §rodkéw
funduszu rehabilitacji w uzgodnieniu z osobami, zapewniajagcymi dorazng i specjalistyczng
opieke medyczng, poradnictwo 1 uslugi rehabilitacyjne na rzecz niepelnosprawnych
pracownikow zaktadu. Natomiast obowigzujacy w zakltadzie regulamin w § 8 ust. 2 lit a
zaweza katalog wskazanych osob jedynie do 0sob zapewniajacych ustugi rehabilitacyjne.
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W zwigzku z powyzszym nalezy ustali¢ tres¢ regulaminu zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
(Zatacznik nr 29)
Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 3.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
i kazda strong¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,POSTEP” S. A. - zaktad pracy chronionej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznione;j: Osoby kontrolujace:
Mieczystaw Janicki Anna Bilinska
Prezes Zarzadu Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Swiebodzin, dnia 27.05.2015 r Gorzéw WIlkp., dnia 21.05.2015 r.

(*) — Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (t. j. Dz.U. z 2014 r. poz. 782 ze zm.)
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