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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp. w terminie od 20 od 30 kwietnia 2015 r. przeprowadzili kontrolg problemowa
w zakladzie pracy chronionej Przedsi¢biorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,POSTEP” S. A.
ul. Strzelecka 1, 66-200 Swiebodzin. Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole
kontroli z dnia 21.05.2015 r. ktory podpisal Pan Mieczystaw Janicki Prezes Zarzadu Spoiki.
Pracodawca nie wniost zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zakres kontroli obejmowal stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej warunkéw i1 obowiazkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w 2014 r., a w szczegolnos$ci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,
— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsigbiorstwo

Produkcyjno-Handlowe ,,POSTEP” S. A. do przepisow i zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy, a takze do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych (przystosowanie

stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciagdw komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) przekazuje¢ niniejsze
wystgpienie pokontrolne.



Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial, co najmniej
25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaggnal wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogélu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. Ponadto zespdt kontrolny wustalil, iz wskaznik zatrudnienia o0sob
niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych
do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w badanym okresie I potrocza
2014 r. wynosit ponad 30%. W zwigzku z powyzszym zespdl kontrolny stwierdzil,
iz pracodawca speinia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art.
28 ust. 1 pkt 1 lit a oraz b ustawy o rehabilitacji (...). Stan zatrudnienia wyliczany jest
zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacje
pracownikow.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce
zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) odpowiadaja przepisom i1 zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciaggow
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich. Panstwowa Inspekcji Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze wydata pozytywna opinie dla:

- obiektéw i pomieszczenia pracy przy ul. Strzeleckiej 1 w Swiebodzinie oraz zaktadu

produkcyjnego przy ul. Garbarskiej 3 w Zbaszyniu - postanowienie z dnia 11.04.1997

r., NR:AH)3A)010)K-25)97,

- Obiektow i pomieszczen w Dartowie, ul. Admiralska 23 i 22 - decyzja z dnia

15.01.2008 r. Nr rej.: 17058-K004-5120-6/08,

- obiektu 1 pomieszczen uzytkowanych jako przychodnia przy ul. Matejki 1

w Swiebodzinie - decyzja z dnia 10.10.2013 r. Nr rej.: 17058-51200-K037-A0010/13,

- oObiektu i pomieszczen uzytkowanych jako przychodnia na Os. Luzyckim 39

w Swiebodzinie - decyzja Nr rej.: 17058-51200-K037-A0013/13 z dnia 10.10.2013 r.

- pomieszczenia pracownikow dozoru przy ul. Sobieskiego 20A w Swiebodzinie -

decyzjg Nr rej.: 17045-5120-K046-A0021/13 z dnia 29.11.2013 r.

- obiektu 1 pomieszczen Hotel & Restaurant ,,Siesta”, ul. Gorna 4 w Swiebodzinie -
decyzja Nr rej.: 17045-5120-K046-A0020/13 z dnia 29.11.2013 r. zmieniona decyzja

Nr rej.: 17045-5120-K046-A0020/02/14 z dnia 13.01.2014 r.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W ramach wywigzania si¢ z obowigzku zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca utworzyl dziatajacy
w Swiebodzinie niepubliczny zaktad opieki zdrowotnej pod nazwa PPH ,POSTEP” S. A.
NZOZ Zaktad Ushug Medycznych. Jednym z celow 1 zadan Zakladu jest m. in. opieka
medyczno-rehabilitacyjna i pielggnacyjna nad niepelnosprawnym pracownikami zaktadu
pracy chronionej.



Ustalono, 1z pracodawca tworzy zakladowy fundusz rehabilitacji oséb
niepelnosprawnych, prowadzi ewidencje S$rodkéw ZFRON oraz utworzyl regulamin
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

Jednakze analiza obowigzujacego w zakladzie regulaminu wykazata, iz nie jest on W
pelni zgodny z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007
r. w sprawie zakltadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
2013.1300 ze zm.) oraz tre$cig ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
ze zm.).

Zapis § 2 ust. 6 w brzmieniu: ,,Srodki niewykorzystane w danym roku, powickszaja
Fundusz Rehabilitacji w roku nastepnym” jest niezgodny z tre$cig art. 33 ust. 4c ustawy
o rehabilitacji (...). Natomiast zapis § 2 ust. 2 pkt 8, w brzmieniu, iz fundusz rehabilitacji
pochodzi ,,z r6znicy pomiedzy kwota miesigcznego dofinansowania a kwotg wynagrodzenia
wyptaconego pracownikowi niepelnosprawnemu...” stanowi uchylony art. 26a ust. 5 ustawy
o rehabilitacji (...). Ponadto z § 5 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie zakladowego
funduszu (...) wynika, iz pracodawca ustala zaktadowy regulamin wykorzystania §rodkow
funduszu rehabilitacji w uzgodnieniu z osobami, zapewniajacymi dorazng i1 specjalistyczng
opieke medyczng, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne na rzecz niepelnosprawnych
pracownikow zaktadu. Natomiast obowigzujacy w zakltadzie regulamin w § 8 ust. 2 lit a
zaweza katalog wskazanych osob jedynie do 0s6b zapewniajacych ustugi rehabilitacyjne.

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu  zakladu pracy chronionej zespdt kontrolny wydaje ocene pozytywna
z nieprawidlowosciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowigzuje si¢ Pana Mieczystawa Janickiego Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa
Produkcyjno-Handlowego ,,POSTEP” S.A. do ustalenia tresci regulaminu zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. (tj. Dz. U. 2013.1300 ze zm.) oraz tres$¢
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podj¢tych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dzialan. Informacj¢ nalezy przekaza¢é Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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