Egzemplarz nr 2
PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej Przedsi¢biorstwo
Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe ,, MARTPOL” Eksport Import Beata Martynowicz,
ul. Rolna 11, 67-300 Szprotawa w terminie od 17 — 24 pazdziernika 2013 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w skladzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 444-1/13 z dnia 10.10.2013 r.

Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 444-2/13 z dnia 10.10.2013 r.
(Zatacznik nr 1, s. 1-2)

w terminie od 17 do 24 pazdziernika 2013 r. przeprowadzit kontrolg problemowa w zaktadzie
pracy chronionej Przedsi¢biorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe ,,MARTPOL” Eksport
Import Beata Martynowicz, ul. Rolna 11, 67-300 Szprotawa.
Numer Identyfikacji Podatkowej 929-009-18-59
Numer identyfikacyjny REGON 970034060
Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
17.10.2013 r.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
- art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
- rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
- § 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre$lania wzorow i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy
chronionej lub zakltad aktywnos$ci zawodowe] oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
- § 2 1 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 245, poz. 1810).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy



o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz.U.z2011r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. Szczegdlowej
analizie poddano stan zatrudnienia w II potroczu 2012 r. (lipiec, sierpien, wrzesien,
pazdziernik, listopad, grudzien) oraz stan zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 17.10.2013 r.
Ponadto sprawdzono:

- przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad Przedsigbiorstwo
Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe ,,MARTPOL” Eksport Import Beata Martynowicz
do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych ~w  zakresie  przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

- zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenie
ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. pani Grazyny Jelskiej z dnia 02.10.2013 r., znak: PS-111.9514.9.2013.ABil dziatajacego
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 2, s. 3)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielata:
-Pani (*) —wtasciciel Przedsigbiorstwa Produkcyjno-Handlowo-Ustugowego ,,MARTPOL”
Eksport Import Beata Martynowicz
-Pani (*) — posiadajagca upowaznienic od witasciciela Przedsigbiorstwa Produkcyjno-
Handlowo-Ustugowego ,,MARTPOL” Eksport Import Beata Martynowicz pani (*) do
udzielania informacji oraz wyjasnien podczas kontroli, zatrudniona
na stanowisku dyrektora personalnego na podstawie umowy o prac¢ od dnia 04 maja 2011 r.
na czas nieokreslony,

(Zatacznik nr 5, s. 12-13)

-Pani (*) — =zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia 01.10.2004 r.
na czas nieokreslony na stanowisku ksiegowej, upowazniona do udzielania informacji oraz
wyjasnien podczas kontroli przez wiasciciela Przedsigbiorstwa Produkcyjno-Handlowo-
Ustugowego ,,MARTPOL” Eksport Import Beata Martynowicz.

(Zatacznik nr 6, s. 14-15)
Firma Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe ,,MARTPOL” Eksport
Import Beata Martynowicz prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu do ewidencji
dzialalnosci gospodarczej. Gtoéwna siedziba firmy znajduje si¢ w Szprotawie przy ul. Rolnej
11. Dziatalno$¢ prowadzona jest rowniez w Szprotawie, ul. Rolna dziatka nr 62/21 oraz
z Zaganiu przy ul. Chrobrego 11. (informacja potwierdzona w dniu 09.10.2013 r. na stronie
www.prod.ceidg.gov.pl).
(Zatacznik nr 9, s. 20)
Pracodawca pierwszg decyzj¢ przyznajacg status zaktadu pracy chronionej otrzymat
w dniu 03.04.1998 r. Nr D/0142/98. Decyzja zostata wydana przez Petnomocnika do Spraw
Osob Niepetnosprawnych na okres trzech lat tj. do 14 marca 2001 r. Kolejng decyzje
Nr D/9/2001 wydat Wojewoda Lubuski na okres 3 lat tj. do dnia 14 marca 2004 r. w dniu
13.03.2001 r. W dniu 05.04.2004 decyzja Nr D/66/04 Wojewody Lubuskiego status zaktadu
pracy chronionej zostal nadany na czas nieokreslony. Powyzsza decyzja zostala zmieniona



przez Wojewode Lubuskiego w dniu 03.08.2005 r. decyzja Nr Z/96/05 oraz w dniu
16.04.2008 decyzja Nr Z/133/08.
(Zatacznik nr 11, s. 22-30)
Przedmiotem dziatalnosci zaktadu jest produkcja gotowych wyrobdéw tekstylnych.
W zaktadzie obowigzuje jednozmianowy system czasu pracy w godzinach od 7.00 do 15.00.
(Zatacznik nr 12, s. 31)
Stan zatrudnienia w zakladzie Przedsi¢biorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe
»MARTPOL” Eksport Import Beata Martynowicz w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiaggane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli zaklad zatrudniat 110 oséb, z czego 100 stanowily osoby
niepetnosprawne. 4 osoby posiadaly orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
57 os6b posiadalo orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci i 39 0sob
0 lekkim stopniu.

(Zatacznik nr 13, s. 32-35)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych w Il
potroczu 2012 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie
stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym
stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w Przedsigbiorstwie Produkcyjno-Handlowo-
Ustugowym ,,MARTPOL” Eksport Import Beata Martynowicz osoby niepelnosprawne
posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci oraz zas§wiadczenia lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku. Z os$wiadczenia
przedstawionego przez panig (*) wynika, ze w 2012 r. na urlopie wychowawczym
przebywaly dwie osoby niepetnosprawne oraz 4 pelnosprawne. Z urlopoéw bezplatnych
skorzystaty 3 osoby niepetnosprawne oraz 1 osoba petlnosprawna.

(Zatacznik nr 14, s. 36-40)

Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach II polrocza 2012 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
Miesiac ogélem nieg\:;?sp 2naczny umlae:‘:’)ll(ow lekki ogélem nie::vlwl;(i)sp T uml;:’)ll(ow lekki Wsk 1| Wsk 2
Lz 167,42 | 123,68 4 61,3 58,38 | 165,54 | 123,21 4 61,29 57,92 | 74,43% | 39,44%
.., | 161,23 | 120,45 4 60,23 56,22 159,4 | 119,95 4 60,22 55,73 | 75,26% | 40,30%
Sierpien
.| 158,1 119 4 60,1 54,9 156,73 | 118,5 4 60,1 54,4 | 75,61% | 40,89%
Wizesien

Pazdziern| 160,1 | 119,71 4 59,84 | 55,87 | 158,72 | 119,21 4 59,84 | 55,37 | 75,11% | 40,22%
ik

. 159,97 117 4 59 54 158,6 116,5 4 59 53,5 | 73,46% | 39,72%
Listopad

0 9
Grudzien 157,32 116 4 59,03 | 52,97 | 155,95 | 1155 4 59,03 | 52,47 | 74,06% | 40,42%

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$l art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).



Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych .

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli przez pracodawce wykazdéw oraz dokumentéw przekazanych droga pocztowa w toku
kontroli.
(Zataczniki nr 15-18, s. 41-80)
Po analizie dokumentow bedacych w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji za 11
potrocze 2012 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy
chronionej albo zaktady aktywnosci zawodowej warunkow okreslonych w art. 28 i art. 33 ust.
1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono,
roznice w stosunku do wyliczen zespotu kontrolujagcego. Rozbiezno$¢ zostata spowodowana
tym, iz pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia za miesigc sierpien 2012 r. nie uwzglednit
zmiany stopnia niepetnosprawnosci pani (*), ktéra od dnia 23.08.2012 r. uzyskata
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Pani (*) do przecigtnego miesigcznego stanu
zatrudnienia jako osoba posiadajagca umiarkowany stopien niepelnosprawnosci wliczona
zostala z dniem 25.09.2012 r. Ponadto w miesigcu wrzesniu 2012 r. nie uwzgledniono
wyliczajac stan zatrudnienia zmiany stopnia niepetnosprawnosci pani (*), ktora z dniem
28.09.2012 r. uzyskala umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Do przecigtnego
miesigcznego stanu zatrudnienia z umiarkowanym stopniem niepelnosprawno$ci wliczona
zostata od dnia 30.10.2013 r. Reasumujgc pracodawca nie wliczal do stanu zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych poczawszy od dnia zlozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia ale
od nastepnego dnia po posiedzeniu Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci. Stwierdzono rowniez, ze w miesigcu listopadzie 2012 r. do stanu
zatrudnienia nie wliczono osoby pelnosprawnej pana (*) przebywajacego na urlopie
bezptatnym w dniach od 05 do 09 listopada 2012 r.
(Zataczniki nr 19-20, s. 81-105)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych obiekty 1 pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0sob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich. Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznos$ci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Pracodawca przedstawit akty notarialne
dotyczace wilasnosci dzialek i nieruchomosci: akt notarialny Repertorium A nr 1054/2010,
nr 3666/2009, nr 1295/2010, nr 2218/98 oraz nr 668/2007. Ustalono, iz Panstwowa Inspekcja
Pracy Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze decyzja z dnia
09.03.2004 r. Nr rej: 17058/5132-7/04, stwierdzita, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaktad pracy przy ul. Rolnej 11 w Szprotawie odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych



w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdéw
komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dostepnosci do nich. Decyzja PIP z dnia
24.01.2008 r. Nr rej: 17058/5120-72/2007 potwierdza, ze obiekt i pomieszczenia przy
ul. Rolnej na dzialce 62/21 speiniajg warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...). Dla obiektow i pomieszczen Przedsigbiorstwa Produkcyjno-Handlowo-
Ustugowego ,, MARTPOL” Eksport Import Beata Martynowicz potozonych w Zaganiu przy
ul. Chrobrego 16 wydano decyzje PIP w dniu 14.07.2005 r. Nr rej:17058/5120-33/2005 oraz
w dniu 30.07.2009 r. Nr rej: 17058-A05120-58/2009. Ponadto pani (*) oswiadczyla, ze w
zatgczniku do decyzji PIP Nr rej: 17058/5120-33/2005 wykazane sg budynki polozone na
dzialtkach nr 1913/2 oraz 1913/1. Dzialki te potozone sa w Zaganiu przy ul. Chrobrego 16.

(Zataczniki nr 21-23, s. 106-151)

W dniu 17.10.2013 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektow

i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad przy ul. Rolnej 11 w Szprotawie. Ogledziny
przeprowadzono w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, hali produkcji kotder,
zgrzeblarni, hali produkcji poduszek, hali obszywania materacy, hali obszywania kotder, hali
magazynowej, krojowni, szwalni, toaletach, szatni me¢skiej i damskiej, jadalni, gabinecie
pielggniarki oraz w pomieszczeniu ze stanowiskiem drukowania etykiet. Na miejscu ogledzin
sporzadzono protokoét, ktory podpisata pani (*).

(Zatacznik nr 24, s. 152)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusem zaktadu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelnosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit umowy dotyczace zapewnienia doraznej
opieki medycznej pracownikom zatrudnionym w Szprotawie i w Zaganiu:
- umowa z dniu 01.03.2012 r. zawarta na czas nieokreslony ze 105 Szpitalem Wojskowym
z Przychodnig SPZOZ w Zarach, ktérej przedmiotem jest udzielanie $wiadczef zdrowotnych
w zakresie opieki doraznej oraz naglych zdarzen zdrowotnych pracownikéw Przedsigbiorstwa
Produkcyjno-Handlowo-Ustugowego ,,MARTPOL” Eksport Import Beata Martynowicz
w Zaganiu. Umowe aneksowano w dniu 01.07.2012 r. rozszerzajac przedmiot umowy
na pracownikoéw zakladu zatrudnionych w Szprotawie. Aneks z dnia 17.05.2013 r. wskazuje,
1Z na podstawie w/w umowy ze 105 Szpitalem opieka dorazna sprawowana przez
zleceniobiorcg, realizowana jest przez Stacj¢ Pogotowia Ratunkowego przy Szpitalu
w Zaganiu, ul. Zelazna 1a oraz w Szprotawie, ul. Podgoérna 1.

(Zatacznik nr 25, s. 153-157)

Ponadto dorazng opieke medyczng zapewnia zatrudniona w zaktadzie pielegniarka,
pani (*), ktora posiada prawo wykonywania zawodu nr (*). Pracodawca przedtozyt umowe o
prace pielegniarki zawartg na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia
26.05.2008 r.

(Zatacznik nr 26, s. 158-159)

Zespot kontrolny otrzymal oswiadczenie, z ktorego wynika, ze pani (*) w 2012 r. w
ramach swoich obowigzkow udzielita 161 osobom doraznej pomocy medycznej. Medyczna
pomoc dorazna polegata przede wszystkim na: kontroli ci$nienia oraz tg¢tna, podaniu
odpowiednich lekarstw, opatrywaniu ran. W razie konieczno$ci wzywany jest do pracownika
lekarz lub zapewniony jest transport zakladowy do poradni lub szpitala. Pielegniarka



$wiadczy prace w godzinach od 7.00 do 15.00 w gabinecie pielegniarskim
w Szprotawie.
(Zatacznik nr 27, s. 160)

Zespot kontrolny stwierdzit, ze godziny pracy pielegniarki pokrywajg si¢ z czasem
pracy pracownikéw zatrudnionych w Szprotawie. Ponadto stwierdzono, ze umowa ze 105
Szpitalem Wojskowym z Przychodnia SPZOZ w Zarach, ktorej przedmiotem jest udzielanie
Swiadczen zdrowotnych w zakresie opieki doraznej oraz naglych zdarzen zdrowotnych
gwarantuje zapewnienie opieki doraznej wszystkim pracownikom Przedsigbiorstwa
Produkcyjno-Handlowo-Ustugowego ,,MARTPOL” Eksport Import Beata Martynowicz.

Specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo oraz ustugi rehabilitacyjne dla
pracownikow Przedsigbiorstwa Produkcyjno-Handlowo-Ustugowego ,,MARTPOL” Eksport
Import Beata Martynowicz zapewniona jest w ramach zawartych umow z:

—Przychodnia Zdrowia SANA MED w Zarach, ul. Koécielna 1/2 ktora zapewnia podstawowa
i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo. Specjalistyczna opieka medyczna
obejmuje ushugi: internistyczne, okulistyczne, laryngologiczne, dermatologiczne,
ginekologiczne, chirurgiczne oraz poradnictwo. Umowa zostala zawarta na czas
nieokreslony. Przychodnia SANA MED posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000003884 potwierdzajacy mozliwo$¢ zapewnienia
podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz poradnictwa,

— Gabinetem Reumatologiczno-Internistycznym lek. med. Danuta Martyniak, ul. Zelazna 1,
Zagan. Umowa obejmuje zapewnienie podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Umowa zawarta zostata w dniu 01.02.2001 r. na czas
nieokreslony,

—Indywidualng Praktyka Lekarska, Gabinet Neurologiczny lekarz neurolog (*). Umowa
obejmuje zapewnienie podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
1 ushug rehabilitacyjnych, zawarta zostala na czas nieokreslony od dnia 30.12.2002 r.,

— Gabinetem Masazu ,,Ania”, (*), ul. Parkowa 1, Szprotawa. Umowa zawarta zostata w dniu
01.09.2003 r. na czas nieokreSlony i obejmuje zapewnienie masazu leczniczego i
rehabilitacyjnego dla o0s6b niepelnosprawnych zatrudnionych w przedsigbiorstwie
»MARTPOL”,

— Spotdzielnia Inwalidow ,,Fabryka Swiec” w Szprotawie, ul. Sobieskiego 70. Umowa okre$la
zasady korzystania z ustug rehabilitacyjnych wykonywanych przez Przychodnig
Przyzaktadowa ,,Sana” w Szprotawie w stosunku do pracownikow Przedsigbiorstwa
Produkcyjno-Handlowo-Ustugowego ,,MARTPOL” Eksport Import Beata Martynowicz.
Umowa zostata zawarta w dniu 12.03.1998 r. na czas nieokre$lony. Przychodnia posiada
wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi 000000004144
potwierdzajacy mozliwos¢ zapewnienia ushug rehabilitacyjnych.

(Zatacznik nr 28, s. 161-176)

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

W toku kontroli ustalono, ze pracodawca utworzyt zakladowy funduszu rehabilitacji
0s6b niepelnosprawnych (ZFRON) oraz prowadzi ewidencje jego S$rodkéw. Ksiegowa



zatrudniona w zaktadzie pani (*), przedstawita wydruk ewidencji srodkéw funduszu. Ponadto
przedstawila wykaz osob, wraz z liczbg ztozonych wnioskow oraz przyznang kwotg pomocy,
korzystajacych z pomocy indywidualnej w ramach ZFRON oraz list¢ oséb korzystajacych z
indywidualnych programoéw rehabilitacji.

(Zataczniki nr 29-31, s. 177-183)

Prowadzaca zaklad pracy chronionej pani (*) zlozytla o$wiadczenie,
z ktorego wynika, iz utworzono zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
1 prowadzona jest ewidencja tych srodkéw. Natomiast regulamin jest ogolnie dostepny.

(Zatacznik nr 33, s. 186)

Zespot kontrolujacy ustalil, iz pracodawca utworzyt regulamin zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych. Po analizie regulaminu ZFRON ustalono,
ze pracodawca uzaleznil przyznanie pomocy indywidualnej od dodatkowych kryteriow, ktore
nie zostaty wskazane w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007 r. (Dz. U. z 2007 r. NR 245, poz. 1810) tj. zawezono adresatow pomocy i ustalono prog
kwotowy dotyczacy wysokosci udzielanej pomocy.

(Zatacznik nr 34, s. 187-207)
Na tym kontrole zakonczono 1 odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 18.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokét kontroli 1 kazda
stron¢ protokotu podpisujg kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego moze
odméwi¢ podpisania protokolu kontroli. Odmowa podpisania protokolu kontroli przez
kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymuja:
1. Wiasciciel podmiotu kontrolowanego,
2. Oddzial Rynku Pracy Wydziatlu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.

Wiasciciel podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:

*) Anna Bilinska
Marta Zatylna

Szprotawa, dnia 15.11.2013 r. Gorzéw Wlkp., dnia 08.11.2013 r.

(*)-Wylaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.).



