PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Przedsi¢biorstwo Produkcyjno - Handlowo - Ustugowe MARTPOL Export -Import
Beata Martynowicz, ul. Rolna 11 w Szprotawie
w terminie od 17.03.2017 r. do 24.03.2017 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
2046 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w skladzie:
Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 11/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 50-1/17 z dnia 14.03.2017 r.

Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajagca legitymacje shluzbowa nr 12/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 50-2/17 z dnia 14.03.2017 r.

(Zatacznikinr 112)
w terminie od 17.03.2017 r. do 24.03.2017 r. przeprowadzit kontrole problemowg w zaktadzie
pracy chronionej Przedsigbiorstwo Produkcyjno - Handlowo - Ustugowe MARTPOL Export -
Import Beata Martynowicz, ul. Rolna 11 w Szprotawie.
Numer Identyfikacji Podatkowej 9290091859,
Numer identyfikacyjny REGON 970034060.

Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe MARTPOL  Eksport-Import
Beata Martynowicz, ul. Rolna 11, 67-300 Szprotawa dziata na podstawie wpisu do ewidencji
dziatalnos$ci gospodarczej. Powyzsza informacja zostata potwierdzona w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej prowadzonej
przez Ministerstwo Gospodarki w formie elektronicznej na stronie http://prod.ceidg.gov.pl
stan na dzien 06.04.2017 r.

Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

W sprawie okres$lania wzorow i informacji przedstawianych przez prowadzacego



zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakltadowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1023).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
22016 1. poz. 2046 z p6zn. zm.).
Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2016 r. do 16 marca 2017 r.

Szczegotowej analizie poddano stan zatrudnienia w Il potroczu 2016 r. (od 1 lipca
2016r. do 31 grudnia 2016 r.) Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez Przedsigbiorstwo
Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe MARTPOL Eksport-Import Beata Martynowicz
do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji §rodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Grazyny Jelskiej z dnia 03.03.2017 r., znak: PS-111.9514.2.2017.ABil dziatajace;j
Z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)
Analiza dokumentéow w sprawie nastapita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
17 marca 2017 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 24 marca 2017 r. dalsze czynnosci
kontrolne zostaty przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.
Na podstawie pisemnego upowaznienia podpisanego przez wlasciciela zaktadu - Panig Beate
Martynowicz w trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

- Pani (*) - zatrudniona na czas nieokreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o prace z dnia 04.05.2011 r., na stanowisku (*),

- Pani (*)- zatrudniona naczas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o prace z dnia 01.10.2004 r., na stanowisku (*),

- Pani (*) - zatrudniona naczas nieokre$§lony w pelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o pracg z dnia 26.05.2008 r., na stanowisku (*),

- Pan (*) — zatrudniony naczas nicokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o prace z dnia 16.07.1999 r. na stanowisku (*).

(Zakacznik nr 4)



Podmiot kontrolowany legitymuje si¢ statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym
decyzja Wojewody Lubuskiego Nr D/66/04 z dnia 05.04.2004 r. Powyzsza decyzja zostala
zmieniona przez Wojewodg Lubuskiego w dniu 03.08.2005 r. decyzja Nr Z/96/05 z uwagi
na rozszerzenie dziatalnosci w Zaganiu przy ul. Chrobrego 16, w dniu 16.04.2008 r. decyzja
Nr Z/133/08 z uwagi na rozpoczecie uzytkowania obiektu w Szprotawie przy ul. Rolnej —
dziatka nr 62/21 oraz decyzjg Nr Z/2013/13 z dnia 19.11.2013 r. - rozszerzenie dziatalnosci
0 obiekt zlokalizowany w Zaganiu przy ul. Chrobrego — dziatka nr 1912/2.

7 obowiagzujgcej obecnie decyzji wynika, iz siedziba zakladu znajduje
si¢ w Szprotawie przy ul. Rolnej 11, natomiast dzialalno$§¢ prowadzona jest rowniez
w obiektach zlokalizowanych w Zaganiu przy ul. Chrobrego 16, w Szprotawie przy ul. Rolnej
— dzialka nr 62/21 oraz w Zaganiu przy ul. Chrobrego — dziatka nr 1912/2.

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej zakladu Przedsigbiorstwo Produkcyjno-
Handlowo-Ustugowe MARTPOL Eksport-Import Beata Martynowicz jest produkcja
gotowych wyrobéw tekstylnych. Pracownicy zatrudnieni sg w jednozmianowym systemie
czasu pracy.

(Zatacznik nr 5)
Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy w Szprotawie pracuje 81 osob (60 o0sob
niepetnosprawnych i 21 pelnosprawnych), natomiast w Zaganiu - 39 (18 o0séb
niepetnosprawnych i 21 pelnosprawnych).
(Zatacznik nr 6)
Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia ujete W decyzji w sprawie przyznania statusu
zaktadu pracy chronionej na podstawie:
- umowy sprzedazy potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A nr (*) z dnia 25.03.2010r.

- obiekty zlokalizowane przy ul. Rolnej 11 w Szprotawie,

- umowy sprzedazy 1 ustanowienia hipoteki potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A
nr (*) z dnia 10.07.2009r. oraz umowy sprzedazy potwierdzonej aktem notarialnym

Rep. A nr (*) z dnia 09.03.2010 r. — obiekty przy ul. Chrobrego 16 w Zaganiu,

- umowy sprzedazy potwierdzonej aktem notarialnym Rep. A nr (*) z dnia 09.08.2013r.

— obiekty przy ul. Chrobrego - dziatka nr 1912/2 w Zaganiu,

- umowy sprzedazy i ustanowienia stuzebnosci potwierdzonej aktem notarialnym Rep.

A nr (*) zdnia 07.02.2007 r.- obiekty przy ul. Rolnej (dziatka nr 62/21) w Szprotawie

(Zatacznik nr 7)
Stan zatrudnienia w zakladzie Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe
MARTPOL Eksport-Import Beata Martynowicz w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit liste pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg obrazujaca stan zatrudnienia na dzien 17.03.2017 r. Lista
uwzglednia etaty oraz stopnie niepelnosprawnosci i obejmuje 120 pracownikow zaktadu
(3 osoby posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawno$ci w stopniu znacznym, 40 0SOb
legitymujgcych si¢ orzeczeniem 0 stopniu umiarkowanym, 35 ze stopniem lekkim
oraz 42 osoby petnosprawne).

(Zatacznik nr 8)



Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych w Il
potroczu 2016 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie
stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym
stwierdzono, ze osoby niepetnosprawne zatrudnione w zaktadzie posiadaly wazne orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnos$ci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca przedstawit zestawienie nicobecnosci w I potroczu 2016 r., z ktorego
wynika, iz na urlopie wychowawczym przybywata osoba petnosprawna w okresie
od 14.08.2013 r. do 13.07.2016 r., natomiast z urlopu bezptatnego skorzystata osoba
petnosprawna w dniach 25.08.2016 r, 30-31.08.2016 r. oraz 5-8.09.2016 r.

(Zatacznik nr 9)
Zatrudnienie W poszczegolnych miesigcach 1l pdtrocza 2016 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
M' 1 . - q 7
tesiac ogolem melge:;?sv znaczny um';:;/(ow lekki ogolem merpae \:;?SP znaczny um:r:;ow lekki WSkl WSk2
lipiec 115,52 | 83,42 4 45 34,42 | 100,94 | 80,17 4 42 31,17 | 79,43% | 48,55%
sierpich 11555 | 82,81 4 42,81 36 102,42 | 79,56 4 42,81 32,75 | 77,67% | 45,70%
i 115,57 | 83,13 4 42,83 36,3 102,26 | 79,88 4 42,83 33 78,12% | 45,80%
] 1221 83 4 42,64 36,35 108,1 80,23 4 42,64 33,59 | 74,22% | 43,15%
pazdziernik
listopan | 12877 | 837 4 43 36,7 | 111,09 | 80,45 4 43 | 3345 | 72,42% | 42,31%
| 128,52 83 4 43 36 112,12 | 79,75 4 43 32,75 | 71,13% | 41,92%
grudzien

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$l art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osiaga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0so6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazoéw od pracodawcy, ktore zostaty zweryfikowane przez kontroleréw podczas
analizy dokumentoéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.

(Zatacznik nr 10)

Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za Il potrocze 2016 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci i uméw o prace znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetiony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogdétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.



Zespot kontrolny stwierdza, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji (...), pracodawca uwzglednia rotacj¢ pracownikéw, zmiany stopni
niepelnosprawno$ci oraz etatow. Nie stwierdzono istotnych réznic w wyliczeniach
wskaznikow w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego.

(Zatacznik nr 11,12)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
W zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
I ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepelnosprawnych ~w  zakresie = przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Goérze wydata:

- Postanowienie z dnia 09.03.2001 r., Nr rej.: 17058/K-20/Post.4/2001 oraz decyzje
z dnia 09.03.2004 r. Nr rej.; 17058/5132-7/04. Dokumenty potwierdzaja, ze obickty
I pomieszczenia uzytkowane przez zaktad przy ul. Rolnej 11 w Szprotawie
odpowiadaja wymogom okre§lonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...);

- Decyzje z dnia 24.01.2008 r. Nr rej: 17058/5120-72/2007, ktora stwierdza, ze obiekt
I pomieszczenia uzytkowane przy ul. Rolnej na dzialce 62/21 spelniajg warunki
okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...);

- Decyzje z dnia 14.07.2005 r. Nr rej:17058/5120-33/2005 oraz z dnia 30.07.2009 r.
Nrrej: 17058-A05120-58/2009 ktora potwierdza, ze obiekty |1 pomieszczenia
uzytkowane przy ul. Chrobrego 16 w Zaganiu spetniaja warunki okreslone w art. 28
ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...);

- Decyzje z dnia 07.11.2013 r. Nr rej.: 17045-5120-K037-A0015/13 - tym samym
potwierdzono, Ze obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy: budynek
magazynowy przy ul. Chrobrego 16 w Zaganiu odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
I ciggow komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci do nich.
(dokumenty dostepne w aktach tut. Wydziahu).

Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontrolerow Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody



Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Ponadto pracodawca oswiadczyl, iz w zakupionym w dniu 30.06.2016 r., obiekcie
mieszczacym si¢ w Niegostawicach prowadzona jest adaptacja pomieszczen do wymogow
innowacyjnej linii technologicznej oraz prace przystosowujace pomieszczenia zaktadu
do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych. Obecnie w w/w nieruchomo$ci nie pracujg,
ani nie przebywaja niepelnosprawni pracownicy zakladu. Pracodawca zadeklarowat,
Ze po zakonczeniu prac budowlanych zwroci si¢ z prosbg do Panstwowej Inspekcji Pracy
o odbior pomieszczen i wydanie opinii dotyczacej akceptacji nowo nabytego obiektu
pod katem zaktadu pracy chronionej. Po otrzymaniu opinii z Panstwowej Inspekcji Pracy,
pracodawca zwroci si¢ z prosbhg do Wojewody Lubuskiego o rozszerzenie statusu zaktadu
pracy chronionej o w/w obiekt.

(Zatacznik nr 13)

W dniu 17.03.2017 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektow
i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad w Szprotawie przy ul. Rolnej 11 tj. obiekt
mieszczacy: pomieszczenia biurowe, toalety, gabinet pielggniarki, zgrzeblarnig, obiekt
szwalni, umywalni¢, jadalni¢ i szatni¢, obiekt z krojownig, szatnia, jadalnig i umywalnia.
W ogledzinach uczestniczylt Pan (*), ktory zapoznal si¢ ze sporzadzonym na miejscu
protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 14)
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Dorazng opiek¢ medyczng nad niepetnosprawnymi pracownikami firmy Przedsigebiorstwo
Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe MARTPOL Eksport-Import Beata Martynowicz, sprawuje
zatrudniona pielggniarka Pani (*), ktora posiada prawo wykonywania zawodu pielggniarki
Nr(*).

(Zatacznik nr 4)

Zespot kontrolny otrzymat o$wiadczenie Pani (*), z ktérego wynika, iz swoje
obowigzku wykonuje w godzinach od 8.00 do 15.00. Opieka dorazna $wiadczona jest
pracownikom zaktadu z powodu nagtych zachorowan, dolegliwosci bolowych, (bole gtowy,
kolki watrobowej, nerkowej) stanow grypowych oraz drobnych urazéw i sttuczen. Do
obowigzkow pielegniarki nalezy roéwniez przygotowanie pracownikow do badan
profilaktycznych, prowadzenie dokumentacji medycznej (ksigga udzielonej pomocy doraznej,
ksiega wizytacji stanowisk pracy, ksiega przeprowadzonych badan profilaktycznych),
wizytacja stanowisk pracy. Ponadto pielegniarka realizuje zadania z zakresu promocji
zdrowia w formie rozméw indywidualnych z pracownikami zakladu, spotkan edukacyjnych,
udostepniania broszur i ulotek.

W 2016 r. pielggniarka udzielita pomocy doraznej 83 osobom, natomiast od stycznia
2017 r. do dnia rozpoczecia kontroli tj. 17.03.2017 r. z pomocy skorzystato 37 osob. Zgodnie
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z informacja przekazang przez pielegniarke badania profilaktyczne sprawowane s3 przez
Panig doktor (*) raz w tygodniu — w $rode od godz. 12.00 do 14.00. W gabinecie lekarsko-
pielegniarskim znajduje si¢ apteczka pierwszej pomocy wyposazona w leki przeciw bolowe,
srodki opatrunkowe oraz potrzebny sprze¢t medyczny. Na halach produkcyjnych znajduja si¢
cztery apteczki pierwszej pomocy wyposazone w srodki opatrunkowe.

Zespot kontrolny otrzymat rowniez kserokopie rejestru udzielanej pomocy doraznej
pracownikom zaktadu obejmujace okres od 01.01.2016 r. do 17.03.2017 r.

(Zatacznik nr 15)

W celu potwierdzenia objecia specjalistyczng opiekag medyczng, poradnictwem
I ustugami rehabilitacyjnymi pracodawca przedstawit zawarte w tym zakresie umowy:

- Zawartg w dniu 01.03.2012 r. na czas nicokreslony umowe ze 105 Szpitalem
Wojskowym z Przychodnia SPZOZ w Zarach, ktorej przedmiotem jest udzielanie
Swiadczen zdrowotnych w zakresie opieki doraznej oraz nagtych zdarzen zdrowotnych
pracownikéw PPHU MARTPOL z Zaganiu. Umowe aneksowano w dniu 01.07.2012r.
rozszerzajac przedmiot umowy na pracownikéw zaktadu zatrudnionych w Szprotawie.
Szpital posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
Nr ksiggi  000000018552.  (informacje potwierdzone nastronie internetowej
http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 30.03.2017 r.).

- Zawartg w dniu 01.0.2014 r. umowe o $wiadczenie ustug specjalistycznej opieki
medycznej z Przychodnig Zdrowia SANA-MED w Zarach, ul. Koscielna 1/2. Opieka
medyczna obejmuje ustugi w zakresie $wiadczenia podstawowej opieki zdrowotne;,
profilaktyki, opieki specjalistycznej - okulista, laryngolog, neurolog, ustug
rehabilitacyjnych. Umowa zostata zawarta na czas nieokre$lony. Przychodnia SANA
MED posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
Nr ksiggi 000000003884 i prowadzi poradnie: okulistyczng, otolaryngologicznag,
neurologiczng (informacje potwierdzone na stronie internetowej
http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 30.03.2017 r.).

- Zawarta w dniu 01.02.2001 r. umowe¢ =z panig (*) prowadzaca Gabinet
Reumatologiczno-Internistycznym lek. med. (*), ul. Zelazna 1, Zagan. Umowa
obejmuje zapewnienie podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych. Specjalistyczna opieka medyczna obejmuje badania
profilaktyczne, reumatologiczne, internistyczne, wstgpne, okresowe i kontrolne.
Lekarz zarejestrowana jest w rejestrze praktyk zawodowych lekarzy i lekarzy
dentystow pod nr ksiegi (*).

- Zawartg w dniu 30.12.2002 r. na czas nicokreslony umowe z panig (*) prowadzaca
Indywidualng Praktyka Lekarska, Gabinet Neurologiczny lekarz neurolog (*). Umowa
obejmuje zapewnienie podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
1 ushug rehabilitacyjnych dla o0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w
przedsigbiorstwie ushugobiorcy. Lekarz zarejestrowana jest w rejestrze praktyk
zawodowych lekarzy i lekarzy dentystow pod nr ksiggi (*).

- Zawarta w dniu 12.03.1998 r. umowe ze Spoldzielnig Inwalidow ,,Fabryka Swiec”
W Szprotawie, ul. Sobieskiego 70. Umowa okre§la zasady korzystania z ustug
rehabilitacyjnych wykonywanych przez Przychodni¢ Przyzakladowa ,,Sana” przy



Spotdzielni Inwalidow ,,Fabryka Swiec” w Szprotawie w stosunku do pracownikow
firmy PHU MARTPOL Export —Import Beata Martynowicz. Umowa zostala zawarta
na czas nieokreslony. Przychodnia posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych
dzialalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004144 potwierdzajacy mozliwos¢
zapewnienia ustug rehabilitacyjnych. (informacje  potwierdzone na stronie
internetowej http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 30.03.2017 r.).
- Zawartag w dniu 01.01.2017 r. umowe o $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych ze 105
Szpitalem Wojskowym z Przychodnia SPZOZ w Zarach. Umowa zostata zawarta
na czas nieokreslony. Zgodnie ze wpisem w ksiedze rejestrowej nr 000000018552
szpital prowadzi pracowni¢ fizykoterapii.
Pracodawca przedstawit rowniez pismo likwidatora Spotdzielni Inwalidow ,,Fabryka Swiec”
zdnia 09.12.2016 r. informujagce wlasciciela zaktadu Panig Beate Martynowicz
0 wypowiedzeniu umowy na ustugi ochrony zdrowia w zwigzku z postawieniem Spotdzielni
w stan likwidacji.

(Zatacznik nr 16)

Dokonana analiza przedstawionych umow wykazata, iz pracodawca przez caty okres

objety kontrolg spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...)

tzn. zapewnial zatrudnionym osobom niepetnosprawnym dorazng i specjalistyczng opieke
medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Utworzenie  zakladowego  funduszu rehabilitacji oséb  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zaktadowy funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego S$rodkow. Pracodawca przedstawit
zestawienie sald i obrotow za okres sprawozdawczy od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r oraz
od 01.01.2017 r. do 17.03.2017 r.
(Zatacznik nr 17)
Zgodnie z informacja przekazang przez pracodawce $rodki zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych w ramach pomocy indywidualnej w 2016 i 2017 r.
przeznaczano na:
- odptatnos¢ za przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w szpitalach, sanatoriach,
placowkach rehabilitacyjno - szkoleniowych, zaktadach opiekunczo - leczniczych
I pielegnacyjno — opiekunczych;
- zakup lekéw 1 innych niezbednych srodkéw medycznych;
- zakup i naprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych,

w tym przedmiotéow ortopedycznych oraz pomocniczych, urzadzen i narzgdzi

technicznych oraz srodkow transportu niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajacych

wykonywanie czynnosci zyciowych;
- usprawnienia fizyczne,



- odptatnos¢ za przejazd w obie strony i pobyt na turnusach rehabilitacyjnych
(wraz z opiekunem, jesli lekarz zaleci uczestnictwo opiekuna na turnusie
rehabilitacyjnym) wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach,

- catkowity lub czesciowy zwrot ubezpieczen komunikacyjnych oraz ryczattow
samochodowych za uzywany wiasny pojazd mechaniczny do celéw pozastuzbowych
dla 0s6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osobom
zaliczonym do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci z powodu uszkodzen narzadu
ruchu,

- dojazdy do pracy i z pracy 0s6b niepetnosprawnych majacych trudnosci w korzystaniu
z publicznych $rodkow transportu,

- odptatnos¢ za kursy i szkolenia rozwijajace pozazawodowe zainteresowania 0sob
niepetnosprawnych,

- opflacanie lub zwrot optaconych sktadek na indywidualne ubezpieczenie o0sob
niepetnosprawnych,

- odptatnos¢ lub zwrot wydatkéw za podstawowa 1 specjalistyczng opieke medyczng
oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

W 2016 r. pracownicy zaktadu ztozyli 231 wnioskow o przyznanie pomocy indywidualne;,
ktérej udzielono na taczng kwote 121 621,78 zt. Natomiast w 2017 r. zlozono 28 wnioskow
i udzielono pomocy na kwote 14 959,33 zt.
Ponadto w 2016 r. w ramach utworzonych trzech indywidualnych programoéw rehabilitacji
pracodawca dokonat siedmiu wydatkéw na tgczng kwote 38 370,03 zt, ktore obejmujg m.in.
szkolenia oraz dostosowanie miejsca i stanowiska pracy. Celem indywidualnych programéw
rehabilitacji bylo zmniejszenie ograniczen zawodowych 0so6b niepelnosprawnych.

(Zatacznik nr 18)
Zgodnie z art. 33 ust. 9 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca jest dysponentem funduszu
rehabilitacji, w zwigzku z tym to na niego zostal natozony obowigzek szczeg6lnej dbatosci
0 prawidtowe i rzetelne warunki wykorzystania srodkow tego funduszu.
W mysl z §3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych pomoc indywidualna ma charakter socjalny i1 jej wysokos$¢ uzalezniona
jest od sytuacji materialnej i losowej wnioskodawcy. Nalezy zatem, przy rozpatrywaniu
wnioskéw pracowniczych, zwraca¢ uwage, aby $rodki funduszu wspomagaty o0soby
najbardziej potrzebujace.

W toku kontroli przeanalizowano obowigzujacy Regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych. Stwierdzono, iz jego tres¢ jest zgodna z aktualnie
obowigzujacymi aktami prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
Zdnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U z 2015 r., poz. 1023) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 2046 z p6zn. zm.).

(Zatacznik nr 19)

Biorgc pod uwage dzialalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej, zesp6l kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit



nieprawidlowos$ci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocene pozytywngq.
W zwigzku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrolg¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 33.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
i kazda strong¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Pani Beata Martynowicz — wiasciciel zaktadu pracy chronionej Przedsigbiorstwo
Produkcyjno - Handlowo - Ustugowe MARTPOL Export -Import Beata Martynowicz,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Beata Martynowicz Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Szprotawa., dnia 10.04.2017 r. Gorzé6w Wikp., dnia 06.04.2017 r.

(*) Wylaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U.2016.1764 z p6zn zm.)
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