Egzemplarz nr 2
PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w Prywatnym Przedsgbiorstwie
Produkcyjno — Ustugowo — Handlowym ,,PUH” Irena Wozna w Gorzowie WIkp.
przy ul. Podmiejskiej 17B w terminie od 23 do 31 palziernika 2012 r.

Dziatagc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z @®¥asierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zattiadiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trygposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 38 poz. 323) zespdt kontrolny
w sktadzie:
Katarzyna Kawalec  Kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stasku
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiegozedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., legitynuga seé dowodem
osobistym nr (*), posiadaga upowanienie Wojewody
Lubuskiego Nr (*) z dnia 18.10.2012 r.
Agnieszka Sadowska zatrudniona na stanowisku Inspektora w Wydzialeitykol
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp., legitymupca s¢ dowodem osobistym nr (*), posiadea
upowanienie Wojewody Lubuskiego Nr *)
z dnia 18.10.2012 r.
[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 4]

w dniach 23, 25 i 26 pgdziernika 2012 r. przeprowadzit kontgoproblemovyq w Prywatnym
Przedstbiorstwie Produkcyjno — Ustugowo — Handlowym ,PUHEna Wdna w Gorzowie
WIkp. przy ul. Podmiejskiej 17B, gdzie badano dolemy spraw.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowgjobsprawdzenie spetniania
warunkéw i obowdzkow okrélonych dla zaktadow pracy chronionej wskazanychriv 28
ust. 1-3iart. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy zad®7 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawny

Zakres kontroli obejmowat:

1. stan zatrudnienia 1 agjane wskaniki zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych
w zaktadzie pracy,

2. przystosowanie obiektow i pomieszazeazytkowanych przez zaktad pracy chronionej
do wymogéw okrgdonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitécj),

3. zapewnienie dovaej i specjalistycznej opieki medycznej, poradn&tw ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdoépetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkow tego funduszu oraz prowadzenie rachunku daego dla
wyodrebnionychsrodkéw tego funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu 0 ngsijace akty prawne:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaaywadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. N7, j20z. 721 ze zm.),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddak marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez wygaipowanione do kontroli



na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej iteppnej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dng2 Iutego 2011 r.
w sprawie okréania wzordéw i informacji przedstawianych przez waalzicego zaktad
pracy chronionej lub zaktad aktyw§w zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

- Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dagrudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnasprych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
ze zm.).

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgez

- stanu zatrudnienia za miesi styczé 2011 r. oraz miesc lipiec 2012 r.

- przystosowania obiektow i pomieszazerzytkowanych przez zakiad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitagapewnienia dotanej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji osdiepetnosprawnych za okres
od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 .

O rozpocezciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany piem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia
15.10.2012 r., znak: PS-111.9514.28.2012.KKaw dgiglego z upowznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatacznik nr 2 str. od 5 do 22]

Zgodnie z wpisem do ewidencji dziatabed gospodarczej prowadzonym przez Wajta
Gminy Santok pracodaweeprezentuj petnomocnicy - p. (*), p. (*), p- (*), p. (*), g¥).

W toku kontroli informacji udzielaty:

1. p. (*) posiadaca petnomocnictwo do m.in. wyggtowania przed wszystkimi organami
kontroli w zwiazku z prowadzonymi w przedsiorstwie posgpowaniami kontrolnymi,
Repertorium A nr (*), zatrudniona w ramach umowypmce w wymiarze 1 etatu na
stanowisku dyrektora ds. kadr i szkol@mowa (*) oraz umowa (*)),

2. p. (*) zatrudniona w ramach umowy o pgaw wymiarze 1 etatu na stanowisku z-ca
dyrektora ds. kadr i szkaldumowa (*), umowa (*) oraz umowa (*)),

3. p. (*) zatrudniona w ramach umowy o pgae wymiarze 1 etatu na stanowisku gtdwna
ksiggowa (umowa (*)).

[Zatacznik nr 3 str. od 23 do 36]

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nagpuje:

Pracodawca prowadzi dziataktogospodarcz na podstawie Zaviadczenia o wpisie
do ewidencji dziataln&ci gospodarczej prowadzonym przez Wojta Gminy Sanpod
numerem (*).

Numer identyfikacyjny REGON: (*)
Numer ldentyfikacji Podatkowej: (*)

Pracodawca legitymuje esistatusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyz
Petnomocnika do Spraw OsoOb Niepetnosprawnych z @@@5.1997 r. Nr D/02550,
zmieniora decyzjami Wojewody Lubuskiego z dnia 13.03.2006Nr. Z/105/06 oraz
Nr Z/139/08 z dnia 24.12.2008 r.



Z powyzszych decyzji wynikaz siedziba zaktadu znajdujeegirzy ul. Podmiejskiej 17B
w Gorzowie WIkp., natomiast dzialalfto gospodarcza prowadzona jest rownie
w Wawrowie 45A oraz przy ul. Walczaka afziatka nr 637/6 w Gorzowie WIKp.

Przedmiotem dziataldoi Firmy jest ochrona osob i mienia, ustugi czystowo-
porzadkowe, monitoring i ochrona techniczna, projektoigansystemow telewizji
przemystowej, produkcja i sprzedadrewna kominkowego, ustugi pomocnicze przy
produkciji.

[Zatacznik nr 4 str. od 36 do 40]

Siedziba zaktadu znajdujezgorzy ul. Podmiejskiej 17B w Gorzowie WIkp., nat@si
pracownicy niepetnosprawsiwiadcz ustugi w:
- Gorzowie WIkp.-615 0s0b,
- Kostrzynie nad Odr44 0sob,
- Barlinku-36 0sadb,
- Stargardzie Szcz.-33 osoby,
- Pyrzycach-22 osoby,
- Zarach-21 0sdb,
- Miedzyrzeczu 15 oséb,
- Nowym Tomylu, Klodawie, Sudcinie, Zielonej Gorze- po 13 0s6b w zkiej
miejSCoOWGCi,
- Starym Kurowie, Skwierzynie, Poznaniu- po 11 osokesdej miejscowsci,
- Rzepinie, Nowej Nietlviedzicy- po 10 osob w kaej miejscowsci,
- Gubinie-9 osab,
- Szczecinie-8 0sob,
- Bukowym Dworku-6 osob,
- Szczecinku, Szprotawie- po 5 0sob wdkey miejscowsci,
- Swiebodzinie, Warnicach, Wawrowie, Strzelcach Kiigjgch, Kobylance, Gronowie-
po 4 osoby w kadej miejscowéci,
- Degbnie, Granicznej, Plomykowie, \lé, Zabowie- po 3 osoby w kdej miejscowéci,
- Baczynie, Boczowie, Dobiegniewie, Goleniowie, tupew Mariandwku, Gnie
Lubuskim, Ptotkach, Rokicie, Sieku- po 2 osoby w kalej miejscowéci,
- Bierzwniku, Bogdacu, Chojnie, Deszcznie, Drezdenku, Giluszycy, Gradew
Krzeszycach, Pelczycach, Potczynie Zdrdj,z&tkach, Wojcieszycach- po 1 osobie
w kazdej miejscowsci.
[Zatacznik nr 5 str. od 41 do 44]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsibiorstwie w osobach i w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy oraz ogigane wskaniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajy status zaktadu pracy chronionej powinien wshayt. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatruaninie mniej nk 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy iagat wskaniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co mégnl0 % ogoétu zatrudnionych
stanows osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegmsmiepetnosprawioi.

Zgodnie z ustaw z dnia 29.10.2010 r. o zmianie ustawy o rehabjiitaawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawmyaz niektorych innych ustaw (Dz. U.
2011 r., Nr 226, poz. 1475) pracodawca winienagei wskaniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, wn tgo najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowi osoby zaliczone do znacznego Ilub umiarkowaneg@n&io



niepetnosprawrikei z dniem 01.01.2012 r. Jedmakw art. 11 w/w ustawy wskazano,
ze pracodawca, ktory przed dniem vegg w zycie ustawy tj. przed dniem 1 stycznia 2012 r.
uzyskat status zakladu pracy chronionej, jest zolmamy do zwgkszenia wskanikOw
zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych, w terminieliia 30 czerwca 2012 r.

Szczegdtowej analizie poddano zagadnienia dabgestanu zatrudnienia za migsi
styczeér 2011 r. oraz miesc lipiec 2012 r. Przeanalizowano umowy o graatrudnionych
0s6b, orzeczenia o stopniu niepetnospraiena@ take zawiadczenia lekarskie stwierdzaag
brak przeciwwskazado pracy na danym stanowisku.

Przecetne miest¢czne zatrudnienie przedstawiate 8i nas¢pujacy sposob:

- w styczniu 2011 rsrednie miesiczne zatrudnienie wynosito 768 0sb6b, co stanowito
727,10 etatow, w tym 722 etaty stanowity osoby elepsprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawém stanowity 80,14 etatéw, gaz umiarkowanym stopniem
niepetnosprawrkei 610,11 etatow. Wskaik  0sob niepetnosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogétem wyniosP9%b, w tym 94,93 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegmsopepetnosprawrici;

- w lipcu 2012 r.srednie miesiczne zatrudnienie wynosito 929,71 osoby, co stalmowi
896,13 etatow, w tym 893,81 etaty stanowily osobiepetnosprawne.. Osoby
ze znacznym stopniem niepelnospravaio stanowity 158,28 etatow, ga
Z umiarkowanym stopniem niepetnospradcio 721,90 etatow. Wskaik o0sob
niepetnosprawnych w stosunku do oséb zatrudniomgdtem wyniost 99,74 %, w tym
98,22 % stanowity osoby zaliczone do znacznego (uhiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei.

[Zatacznik nr 6 str. od 45 do 156]

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszcaeauzytkowanych przez zaktad do przepisow
i zasad bezpiecagstwa i higieny pracy, a take do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych (przystosowania stanowisk pracypomieszczé higieniczno -
sanitarnych i ciagébw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpni@718 o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawropiekty i pomieszczeniazytkowane
przez pracodawcprowadacego zaktad pracy chronionej odpowiadpjzepisom i zasadom
bezpieczéstwa i higieny pracy, uwzgliniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesaczéiigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetniayvymagania dogpnasci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczsw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Pstwowa Inspekcja Pracy.

Ponadto pracodawca powinien uzyskmzytywry opinic Paistwowej Inspekcji Pracy
najp&niej w dniu uruchomienia zaktadu pracy przed po@m w nim pracy przez
zatrudnionych pracownikow.

Ustalono, #:

- Paistwowa Inspekcja Pracy Qjgowy Inspektorat Pracy w Zielonej Goérze Oddziat
w Gorzowie WIlkp. decyzj z dnia 11.04.2005 r. Nr rej.. 17083/5120/8/2005
17083/K026/2005, stwierdzita,z iobiekty i pomieszczenia zytkowane przez zakiad
w Gorzowie WIkp. przy ul. Podmiejskiej 17B odpoweggdwymogom okréonym w art.

28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitaciji (...);

- Paistwowa Inspekcja Pracy Qigowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gérze Oddziat

w Gorzowie WIkp. decyzj z dnia 24.02.2006 r. Nr rej.. 17083/5120/4/2006



17083/K015/2006 stwierdzita,z i obiekty i pomieszczenia zytkowane przez zakiad
w Gorzowie WIkp. przy ul. Podmiejskiej 17B oraz wawWwrowie 45A odpowiadaj
wymogom okrélonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitgcji);

- Paistwowa Inspekcja Pracy Qigowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gérze Oddziat
w Gorzowie WIkp. decyzjz dnia 10.10.2008 r. Nr rej.: 17075/5120/34/08iestdzita, iz
obiekt magazynowy aytkowany przez zaktad w Gorzowie WIkp. przy ul. \&adka 25-
dziatka nr 637/6 odpowiada wymogom oiomym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...);

- Pastwowa Inspekcja Pracy Qjgowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze Oddziat

w Gorzowie WIkp. decyzj z dnia 30.03.2011 r. Nr rej.: 17088-51200-K024-2(4Q,
Z dnia 28.10.2010 r. Nr rej.: 17088-51200-K073-Ad26 z dnia 17.01.2011 r. Nr rej.:
17088-51200-K004-A033/10 stwierdzita, z i budynek biurowy C, budynek
administracyjno-biurowy D i budynek E-Monitoringydkowane przez zaktad w Gorzowie
WIkp. przy ul. Podmiejskiej 17B odpowiadayymogom okrélonym w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitaciji (...).

Ad. 3. Zapewnienie dora&nej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnicta i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o reltabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych pracodawcaylagiacy sk statusem zaktadu pracy
chronione] zobowizany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom mesgrawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradneciwstug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzonge wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne $waadczenia lekarskie stwierdaag brak
przeciwwskaza do pracy na ok&gonym stanowisku.

Dorazna opieke medyczm zapewnia:

1.Pani (*)— zatrudniona na stanowisku pggliarki na podstawie umowy
0 prag z dnia (*) r., w wymiarze 1 etatu, posiagtag prawo wykonywania zawodu Nr (*)
z dnia (*) r.;

2.Pani (*)— zatrudniona na stanowisku paggliarki na podstawie umowy o prae dnia (*) r.,
w wymiarze 1 etatu, posiadap prawo wykonywania zawodu Nr (*) z dnia (*) r.;

3.Pani (*)— zatrudniona na stanowisku pigliarki-specjalisty ds. rehabilitacji na podstawie
umowy o pra¢ z dnia (*) r., w wymiarze 1 etatu, posiagta prawo wykonywania zawodu
Nr (*) z dnia (*) r.

4.Pani (*) zatrudniona na stanowisku pgiliarki na podstawie umowy
o prag z dnia (*) r., w wymiarze 1 etatu, posiagtag prawo wykonywania zawodu Nr (*)
z dnia (*) r.

[Zatacznik nr 7 str. od 157 do 180]

Ponadto pracodawca przegf porozumienie zawarte w dniu  (*) .
z Samodziela Publiczra WojewoOdzlk Stacph Pogotowia Ratunkowego, ul. Kazimierza
Wielkiego 7, 66-400 Gorzow WIkp. Powgza jednostka potwierdzae na terenie jej
dziatania, do jej obowikéw wynikahcych z powszechnie oboariujacych przepiséw prawa,
nalezy réwniez zapewnienie dotamej pomocy medycznej pracownikom niepetnosprawnym
zatrudnionym u pracodawcy legitymuaggo s¢ statusem zaktadu pracy chronionej.
[Zatacznik nr 8 str. od 181 do 184]



Specjalistycza opieke medyczm, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne zapewnia
Gorzowska Lecznica Specjalistyczna Sp. z o. 0. wz@mie WIkp. przy ul. Pitsudskiego 5,
na podstawie umowy Nr (*) r. ZPCH zawartej w drijr(

[Zatacznik nr 9 str. od 185 do 202]

Ponadto pracodawca prowadzi PrzychedRrzyzaktadow przy PPPHU PUH Irena
Wozna wpisan do rejestru zoz pod nr kgjo (*), w skiad ktorej wchodg nastpujace
jednostki organizacyjne: poradnia medycyny pra@zogabinet konsultacyjny-rehabilitacja
medyczna.

Pracodawca w trakcie kontroli przeéy rowniez nastpujace umowy:

1. zawart w dniu (*) r. z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zavotnej ,ALMED”
Przychodnia Rodzinna, Wteglarska 1, Kostrzyn nad Qgir

2. zawart w dniu (*) r. z p. (*) prowadzxa Indywidualy Specjalistycza Praktyke
Lekarsk w Witkowo Drugie 21B,

3. zawart w dniu (*) r. z p. (*) prowadzxa Indywidualy Specjalistycza Praktylke
Lekarsk, ul. Jana Pawia Il 11, Pyrzyce,

4. zawart w dniu (*) r. z Samodzielnym Publicznym Zaktadenpi€ki Zdrowotnej p.n.
Obwadd Lecznictwa Kolejowego, ul. Dworcowa 13, 6@&48orzéw WIkp.,

5. zawarg w dniu (*) r. z ALDEMED Centrum Medyczne, Al. Niedlegtaci 1, Zielona
Gora,

6. zawart w dniu (*) r. z Prywata Specjalistycza Praktyly Lekarsk ,PROFILAMED”
(*), Wilcze Laski 24, 78-400 Szczecinek,

7. zawarg w dniu (*) r., Nr (*) z Samodzielnym Publicznym [Stalem Powiatowym w
Goleniowie,

8. zawary w dniu (*) r. z Miejskim QGrodkiem Medycyny Pracy, ul. Konstytucji
3-go Maja 24, 66-300 Mdzyrzecz,

9. zawara, w dniu (*) r. z Prywatnym Gabinetem Lekarskim (*),
ul. Przybosia 40, 73-110 Stargard Szcaski,

10.zawart w dniu (*) r. ze Shaba Medycyny Pracy W. Wysocki, ul. Bielska 16,
43-400 Cieszyn,

11l.zawarh, w dniu (*) r., nr (*) z Wojewddzkim &odkiem Medycyny Pracy,
ul. Fabryczna 71, 66-400 Gorzow WIkp.,

12.zawarh w dniu (*) r. z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdavotnej,
ul. Pitsudskiego 2, 68-10baga,

13.zawarty w dniu (*) r. z (*) prowadzcym dziatalné¢ gospodarcz pod nazw:
Przedstbiorstwo Handlowo-Ustugowe ,AMB” Aleksander BileckBpecjalistyczna
Przychodnia Lekarska ~+AMB-MED”, ul. Grunwaldzka 8/m
60-312 Pozni

14.zawary, w dniu (*) r. z Ankomed Zakiad Ustlug Medycznych ),(*
ul. 3-go Maja, 70-215 Szczecin,

15.zawarty w dniu (*) r. z Przychodai Zdrowia SANA-MED, ul. Kdcielna Y%,
68-200Zary,

16.zawarty w dniu (*) r. z p. (*) prowadzca Prywatny Gabinet Lekarski, ul. Os. Batorego
52, 64-300 Nowy Tomg,

17.zawarty w dniu (*) r. z Wielkopolskim Centrum Medycyny saw Poznaniu Oddziat w
Pile, al. Wojska Polskiego 49A, 64-920 Pita,

Przedmiotem wymienionych umow jestiadczenie ustug medycznych z zakresu hada
wstepnych, okresowych i kontrolnych. Z dokumentéw pitadiionych przez pracodawnie



wynika, aby dorana opieka medyczna byta zapewniona dla niepetnasiyeh pracownikéw
wykonujacych czynnéci stuwzbowe we wszystkich miejscowaiach, w ktérych firma
swiadczy swoje ustugi.

[Zatacznik nr 10 str. od 203 do 442]

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnika a®Rz do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych z dnia 01.12.2010 r., znak: BE312-189-2-WK/10 zapewnienie
doraznej opieki medycznej rozumiane jest jako zatrudei@soby posiadagej odpowiednie
uprawnienia, ktéra w kalej chwili maze udzielé osobie niepetnosprawnej pierwszej
pomocy, a w sytuacjach tego wymaggich-wezwa lekarza lub pogotowie (...).

Ponadto w przypadku dego rozproszenia miejsc zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych i niewielkich grup oséb niepeprag/nych zatrudnianych w tych
miejscach, pracodawca w celu zapewnienia dwpopieki medycznej dla tych pracownikow
niepetnosprawnych nie:

- zorganizowad gabinet piedgniarski w siedzibie firmy i zatrudfiw nim piekgniarke oraz
zapewnt jej stosowny transport oraz przéne wyposaenie pomocne w sprawowaniu
doraznej opieki (przy niewielkich odlegéoiach pomgdzy siedzilh, a miejscami
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych) albo

- zawrzeé umowe o swiadczenie ustug z zakresu damaj opieki medycznej z - jednym lub
kilkoma, w zalenoici od potrzeby — pofmnym w niewielkiej odlegtéci od tych miejsc
zaktadem opieki zdrowotnej (podmiotem leczniczymizy czym z tréci tej umowy
powinno jednak wyranie wynik&, ze dotyczy ona dorame] opieki medycznej dla
niepetnosprawnych pracownikow zaktadu.

Jednoczénie, zgodnie ze stanowiskiem Biura Petnomocnikaddzdo Spraw Oso6b
Niepetnosprawnych z dnia 17.01.2013 roku, znak: BEH9311-16-2-LK/2013 warunek
z art. 28 ust. 1 pkt 3 nie jest spetniony, gdy treége stan zapewnienia dareej opieki
medycznej, lecz gdy to pracodawca zapewnigodb tej opieki. Naley przy tym wskaz,
ze gdyby wystarczage byto zapewnienie tej opieki poprzez korzystanigstug pogotowia
ratunkowego na zasadach ogdlnych, to z jednejwtwarunek ten bytby spetniony zawsze
i wowczas warunek ten zostatby przez racjonalnegfavwodawe usunety z art. 28 i 30
ustawy — jako zédny — skoro bytby on spetniony w k@dym przypadku. Z drugiej strony,
skoro warunek ten nadal pozostaje obecny w ustawdehnaley uzna&, ze dotyczy
on dziatania pracodawcy. Dziatania te nie m@glegd& na skonstatowaniue w krajowym
porzadku prawnym istnieje powszechny dgstdo ustug pogotowia ratunkowego, lecz na
pojawieniu dodatkowe] aktywrioi ze strony pracodawcy. Aktywkd ta nie mae jednak
poleg& na umowieniu s, ze stezby ratownicze bda przestrzegawiazacych je przepiséw.
Moc prawna takiego porozumienia jesttpliwa.

Reasumujc, zawarcie ,porozumienia”, w ktérym oddziat rataetwa zobowazuje
si¢ do tego,ze bgdzie wykonywat swoje ustawowe obawki a pracodawca prowagzy
ZPCH do bliej nieokrdlonego wzajemnego wsparcia i pomocy — nie zenoby
rownoznaczne z dokumentem potwierdegm zapewnienie dofaej opieki medycznej,
o ktérej mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy.

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacj osob niepetnosprawnych,
prowadzenie ewidencji srodkdw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego srodkow funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.



Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy oatahtaciji (...) pracodawca prowagay
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitac
0s6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewided®dkédw funduszu rehabilitacji, a tadk
prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankow&gdkow tego funduszu.

Podczas kontroli przeanalizowano rasfacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osOhbepetnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszutalkze dokumenty potwierdzage
posiadanie rozliczeniowego rachunku bankow&gdkdéw tego funduszu.

Zespot kontrolny ustalit, zi pracodawca utworzyt regulamin zakiadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, prowadzi emick srodkdw ZFRON oraz prowadzi
rozliczeniowy rachunek bankowiyodkow ZFRON o nr (*) w (*), ul. Gralewska 6b, 684
Santok.

[Zalacznik nr 11 str. od 443 do 516]

Ponadto stwierdzonoziw 2011 r. 600 pracownikéw Zaktadu skorzystato znpoy
indywidualnej w ramaclrodkéw ZFRON. Natomiast 120 osobom utworzono Indipaine
Programy Rehabilitacyjne, co potwierdza informadi@zona przez Pani(*) Dyrektora ds.
kadr i szkol@.

[Zatacznik nr 12 str. od 517 do 518]

Na tym kontro¢ zakaiczono i odnotowano w kgilze kontroli pod pozygj19.

W myl 8§ 16 ust. 1-3 rozposarizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych protokot kdntrdkazda karke protokotu podpisuy
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razégp nieobecniei osoba przez
niego upowaniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Iub osolzez niego
upowaniona mae zglost, przed podpisaniem protokétu kontroli, umotywowane
zastrzeenia co do ustafe zawartych w protokole. Zastrzenia zgtasza eina pimie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu katitr

Protokot kontroli sporadzono w dwdch jednobrziagych egzemplarzach, ktore otrzynguj
1. Kierownik jednostki kontrolowanej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznejbiuskiego Urzdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.
Kierownik jednostki kontrolowaney: Osoby kontrolujace:
* Katarzyna Kawalec

Agnieszka Sadowska

Gorzow WIkp. dnia 11.02.2013r. Gorzow WIkp. dnia 30.01.2013r.

(*) — Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie amistawy z dnia 6 wrzaia 2001 r. o dogpie
do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 zm.)
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