Egzemplarz nr 2
PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Przedsi¢biorstwo Produkcyjno Uslugowo Handlowe ,,STEMAR”
Stefan, Maria, Dagmara Rocko Spotka jawna
ul. Mala 5, 66-400 Gorzow Wlkp.
w terminie od 28 listopada do 06 grudnia 2013 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespot kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 537-1/13 z dnia 25.11.2013 r.

Marta Zatylna — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 537-2/13 z dnia 25.11.2013 r.
(Zatacznik nr 1, s. 1-2)

w terminie od 28 listopada do 06 grudnia 2013 r. przeprowadzit kontrole problemowsa
w zakladzie pracy chronionej Przedsi¢biorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe
»STEMAR” Stefan, Maria, Dagmara Ro¢ko Spoétka jawna, ul. Mata 5, 66-400 Gorzow Wilkp.

Numer Identyfikacji Podatkowej 599-02-05-688
Numer identyfikacyjny REGON 211197663

Zaktad pracy chronionej Przedsigbiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe
»STEMAR” Stefan, Maria, Dagmara Roc¢ko Sp. j. ul. Mata 5, Gorzéw WIkp. prowadzi
dziatalno$¢ na podstawie wpisu do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
Numer KRS: 0000103868, stan na dzien 18.11.2013 r. Wspdlnikami reprezentujacymi spotke
sq: (*), (*), oraz (*). Do skladania oswiadczen woli w imieniu spotki wymagane jest
wspoldziatanie dwoch wspdlnikéw tacznie.

(Zatacznik nr 2, s. 13-18)
Analiza dokumentéw w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego przy
ul. Matej w Gorzowie Wlkp. w dniu 28.11.2013 r.



Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:

- art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 31 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do Kkontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

- § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okres§lania wzordw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy
chronionej lub zakltad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U.z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

- § 2 1 5 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 245, poz. 1810).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie speiniania przez pracodawce
prowadzacego zaktad pracy chronionej warunkow i obowigzkéw okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(Dz. U.z2011r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. Szczegdlowej
analizie poddano stan zatrudnienia w II poétroczu 2012 r. (lipiec, sierpien, wrzesien,
pazdziernik, listopad, grudzien) oraz stan zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 28.11.2013 r.
Ponadto sprawdzono:

- przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy chronionej
Przedsigbiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe ,,STEMAR” Stefan, Maria, Dagmara
Roc¢ko Sp. j. do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych,
- zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych,
- utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych oraz prowadzenie
ewidencji srodkow.
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIkp. pani Grazyny Jelskiej z dnia 19.11.2013 r., znak: PS-111.9514.12.2013.ABil
dzialajacego z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3, s. 3-4)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:
-Pan (*)- wspolnik reprezentujacy Spotke
-Pani (*)- zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 21.08.2011 r. na czas nieokreslony
na stanowisku ksiegowej, upowazniona do udzielania informacji oraz wyjasnien podczas
kontroli przez pana (*).

(Zatacznik nr 4, s. 19-20)



Podmiot kontrolowany Przedsigbiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe ,,STEMAR”
Stefan, Maria, Dagmara Rocko Sp. j. status zakladu pracy chronionej uzyskal decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/87/05 z dnia 4.05.2005 r. zmieniony decyzja Nr Z/131/08 z dnia
07.03.2008 r. Siedziba podmiotu kontrolowanego miesci si¢ przy ul. Matej 5 w Gorzowie
Wilkp. Ponadto zaktad prowadzi dzialalno§¢ w Szczecinie, ul. Derdowskiego 8, oraz w
Poznaniu, ul. Dabrowskiego 496 (dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu).

Przedmiotem dziatalnosci zakladu jest handel detaliczny i hurtowy materiatami
budowlanymi i urzgdzeniami do wyposazenia wn¢trz. Pracownicy biurowi i gospodarczy
pracuja w godz. od 8.00 do 16.00, natomiast w sklepach praca wykonywana jest na dwoch
zmianach: | zmiana w godz. od 9.00 do 17.00, Il zmiana od 10.00 do 18.00.
Na dzien 28 listopada 2013 r. zaklad Przedsigbiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe
»STEMAR” Stefan, Maria, Dagmara Roc¢ko Sp. j. zatrudnial 27 pracownikow. W Gorzowie
Wilkp. zatrudnionych byto 20 0s6b, w tym 19 0s6b niepetnosprawnych. W Poznaniu pracuje 5
0sOb, w tym 4 osoby niepelnosprawne, natomiast w Szczecinie pracuja dwie osoby
petnosprawne. Na og6t osob niepelnosprawnych 4 osoby posiadaja znaczny stopien
niepetnosprawnosci, 19 osoéb legitymuje si¢ orzeczeniem z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

(Zatacznik nr 5, s. 21)

Stan zatrudnienia w zakladzie Przedsi¢biorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe
»STEMAR?” Stefan, Maria, Dagmara Roc¢ko Sp. j w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

Podczas czynnos$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w Il péiroczu 2012 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. Pracodawca
udostepnit akta osobowe wszystkich pracownikow, ktorzy w okresie objetym kontrolg byli
pracownikami Przedsigbiorstwa Produkcyjno Ustugowo Handlowego ,,STEMAR” Stefan,
Maria, Dagmara Rocko Sp. j.

Stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w Przedsiebiorstwie Produkcyjno Ustugowo
Handlowym ,STEMAR” Stefan, Maria, Dagmara Rocko Sp. j osoby niepelnosprawne
posiadaty wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku. Z o$wiadczenia
pracodawcy wynika, ze w 2012 r. zaden z pracownikow nie przebywal na urlopie bezptatnym.
Natomiast od 01 wrzesnia 2012 r. do 05 czerwca 2015 r na urlopie wychowawczym przebywa
jedna osoba petnosprawna.

(Zaktacznik nr 5, s. 21)



Zatrudnienie w poszczeg6lnych miesigcach II potrocza 2012 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
Miesi = - = ;
resine ogélem merl:\ll\;?w znaczny um;a;)l/(ow lekki ogéltem melg:vl\;(iysp znaczny uml;:’;ow lekki Wsk 11 Wsk 2
Lipiec 26,23 23,23 4 17,23 2 25,73 23,25 4 17,23 2 90,28% | 82,51%
. ., | 25097 22,97 4 16,58 2,39 25,97 22,97 4 16,58 2,39 | 88,45% | 79,25%
Sierpien
.| 26,03 23,03 4,87 15,13 3,03 25,53 22,53 4,87 14,63 3,03 | 88,25% | 76,37%
Wirzesien

Pazdziern| 25,97 | 22,97 5 16,03 1,94 2547 | 22,47 4 16,53 1,94 | 88,22% | 80,62%
ik

. 26,4 234 5 17,41 1 25,9 22,9 5 16,9 1 88,42% | 84,56%
Listopad

29,39 | 26,39 5 20,39 1 28,89 | 25,89 5 19,89 1 89,61% | 86,15%

Grudzien

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$l art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikoéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogodtu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych .

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli przez pracodawce wykazoéw oraz dokumentdw.
(Zatacznik nr 6, s. 22-41)

Po analizie dokumentow bedacych w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji za II
potrocze 2012 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcoOw prowadzacych zaktady pracy
chronionej albo zaktady aktywno$ci zawodowej warunkow okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust.
1 1 3 ustawy na wzorze stanowigcym zatacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono,
roznice w stosunku do wyliczen zespotu kontrolujacego.

(Zatacznik nr 7, s. 42-51)

Ustalono, iz pracodawca nie uwzglednit zmiany stopnia niepetnosprawnosci pana (*),
ktory od 05.09.2012 r. uzyskat znaczny stopien niepelnosprawnosci oraz pani (*), ktéra od
12.10.2012 r. posiada umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci. Btgedne kwalifikowanie
pracownikow niepetnosprawnych do stanu zatrudnienia wynikalo z faktu, iz pracodawca nie
uwzglednial w wyliczeniach informacji o dacie ustalonego stopnia niepelnosprawnos$ci
zawartej w orzeczeniu.

Podczas czynno$ci kontrolnych stwierdzono, ze stan zatrudnienia wyliczany jest
zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy o rehabilitacji (...), uwzgledniana jest rotacja pracownikow,
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a odnotowane rozbieznosci nie miaty negatywnego skutku w zakresie spetniania przez
pracodawce wymogow dotyczacych utrzymywania odpowiednich wskaznikow zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych.

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0sob
niepelnosprawnych ~w  zakresie = przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich. Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Zaklad Przedsigbiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe ,,STEMAR” Stefan, Maria,
Dagmara Rocko Sp. j. prowadzi dziatalno$¢ w Gorzowie Wlkp. przy ul. Mata 5, gdzie zgodnie
z decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w
Zielonej Gorze Oddzial w Gorzowie Wlkp. 17083/5120/17/2005, 17083/K31/Pt/05 z dnia
26.04.2005 r. obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zakltad odpowiadaja przepisom i
zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w
zakresie przystosowania stanowisk pracy, ciggow komunikacyjnych oraz spelniaja
wymagania dostepnosci do nich, uwzgledniajg potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w zakresie
pomieszczen higieniczno-sanitarnych. (dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu).

Pracodawca przedstawit protokoét kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektor Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Oddziat w Gorzowie Wlkp. z dnia
15.03.2012 r., w ktérym nie stwierdzono nieprawidtowosci w obiektach i pomieszczeniach
zaktadu przy ul. Matej 5 w Gorzowie Wlkp.

Obiekty i pomieszczenia zlokalizowane w Szczecinie przy ul. Derdowskiego 8 zgodnie z
decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w
Zielonej Gorze Oddzial w Gorzowie Wlkp. 17083/5120/15/2005, 17083/K34/Pt/05 z dnia
20.04.2005 r. roéwniez spelniaja wymagania umozliwiajace zatrudnianie  0séb
niepetnosprawnych. Z przedstawionego przez pracodawce protokotu kontroli PIP z dnia
15.02.2012 r. obiektu przy ul. Derdowskiego 8 w Szczecinie wynika, iz nie stwierdzono
barier architektonicznych utrudniajacych lub uniemozliwiajacych poruszanie si¢. Wydano
jedna decyzje ustng dotyczaca zapewnienia oprawy na zrodle $wiatta w pomieszczeniu
magazynu.

Dla obiektow i pomieszczen zlokalizowanych w Poznaniu, przy ul. Dabrowskiego 496
wydana zostala decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektor Pracy Okregowego
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Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Nr rej.: 17058-K005-5120-78/07 w dniu 11.01.2008 r.
stwierdzajaca spetnianie wymagan okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji
(...) Wedtug protokotu kontroli PIP z dnia 05.03.2012 r. obiektu przy ul. Dagbrowskiego 496
w Poznaniu dostgp do pomieszczen pracy, zaplecze higieniczno-Sanitarne oraz stanowiska
pracy sprzedawcy przystosowane sg do potrzeb os6b niepelnosprawnych.

(Zatacznik nr 8, s. 54-75)

Pracodawca przedstawil akty notarialne dotyczace wlasnosci dziatek i nieruchomosci:

akt notarialny Repertorium A nr 4168/2006 dotyczacy zakupu nieruchomosci potozonej w
Poznaniu, przy ul. Dabrowskiego 496, akt notarialny Repertorium A nr 5058/99 dotyczacy
zakupu nieruchomosci potozonej w Gorzowie Wlkp., ul. Mata 5.

(Zataczniki nr 9, s. 76-103)
Obiekt uzytkowany przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe ,,STEMAR”
Stefan, Maria, Dagmara Rocko Sp. j w Szczecinie, ul. Derdowskiego 8 wynajmowany jest na
podstawie umowy najmu z dnia 01.07.1996 r.

(Zatacznik nr 10, 5.104-107)

W dniu 28.11.2013 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektow

1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad przy ul Mala 5 w Gorzowie Wlkp. Ogledziny
przeprowadzono w pomieszczeniach biurowych, sali sprzedazy, magazynie oraz sanitariacie.
Na miejscu ogledzin sporzadzono protokot, ktory podpisat pan (*).

(Zatacznik nr 11, s. 108)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s0b niepetnosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zaktadu pracy
chronionej zobowiagzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepetnosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit umowe nr 22/2011 z dnia 01.06.2011 r.,
dotyczaca zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikom zaktadu zawartg ze
Specjalistycznym Zaktadem Medycznym ,,Nasze Zdrowie” NZOZ z siedzibg w Gorzowie
WIkp. ul. Walczaka 25 wraz z aneksem do umowy nr 67/99 z dnia 22.02.1999 r. Z tresci
umowy wynika, iz pomoc dorazna pracownikom zaktadu sprawowana jest w siedzibie
Specjalistycznego Zaktadu Medycznego Fundacji ,,Nasze Zdrowie” NZOZ w zakresie:
porady lekarskiej, ustug pielegniarskich w ramach gabinetu zabiegowego, niezbednych badan
diagnostycznych, konsultacji specjalistycznych. Ponadto na podstawie w/w umowy
zapewnione sa rowniez ustugi rehabilitacji medycznej. Z umowy nie wynika, aby pracodawca
zapewniat specjalistyczng opieke medyczng zatrudnionym w zakladzie osobom
niepetnosprawnym.

(Zatacznik nr 12, s. 109-116)



Specjalistyczny Zaktad Medyczny ,,Nasze Zdrowie” NZOZ w Gorzowie WIkp. posiada wpis
do rejestru podmiotdow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczag Nr ksiegi 000000004044
I prowadzi ambulatoryjne $wiadczenia lekarskie, poradni¢ lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej oraz poradnie lekarzy specjalistow. Przychodnia zapewnia rowniez rehabilitacje
oraz diagnostyke laboratoryjng i posiada gabinet pomocy doraznej z wyjazdowym zespotem
wypadkowym.
W zaktadzie Przedsigbiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe ,,STEMAR” Stefan, Maria,
Dagmara Rocko Sp. j. zatrudniona jest pielegniarka, pani (*), ktora posiada prawo
wykonywania zawodu nr (*) (dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu). Pracodawca
przedlozyt umowe o prace pielggniarki zawarta na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze
czasu pracy od dnia 28.02.1999 r. oraz zaswiadczenie 0 prawie wykonywania zawodu na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej nr rejestru 45/93.

(Zatacznik nr 13, s. 117-119)
Zespot  kontrolny otrzymal o$wiadczenie, z ktorego wynika, ze pani (*)
w 2012 r. udzielita pomocy doraznej 31 pracownikom zaktadu. Pomoc polegata gléwnie na
wykonaniu pomiaru ci$nienia krwi, opatrzeniu skaleczenia. Pani pielegniarka poinformowata
rowniez, ze w 2012 r. na terenie zaktadu nie doszto do wypadkdéw, nie bylo koniecznosci
korzystania z pomocy lekarza lub pielegniarki na podstawie zawartej umowy na pomoc
dorazng. Pielegniarka pracuje w dniach od poniedziatku do piatku w godzinach od 14.00 do
19.00 i w soboty od 8.00 do 14.00.

(Zatacznik nr 14, s. 120)

Pracodawca oswiadczyl, ze opieke dorazng dla niepetnosprawnych pracownikow

Przedsigbiorstwa Produkcyjno Uslugowo Handlowego ,,STEMAR” Stefan, Maria, Dagmara
Ro¢ko Sp. j zapewnia zatrudniona pielggniarka, a po godzinach jej pracy w przypadku
koniecznos$ci pracownicy dowozeni sg samochodem firmowym do przychodni, z ktoéra
podpisano umowg na sprawowanie opieki doraznej.

(Zatacznik nr 15, s. 121)
Zespot kontrolny stwierdzil, ze godziny pracy pielggniarki nie pokrywajg si¢ z czasem pracy
wszystkich pracownikow. Jednakze z umowy ze Specjalistycznym Zakladem Medycznym
,»Nasze Zdrowie” NZOZ w Gorzowie WIkp. wynika, iz poza profilaktyczng opieka medyczna
i rehabilitacjg zapewniona jest rowniez medyczna opieka dorazna.
Ponadto pracodawca przedstawit —umowg wspotpracy w zakresie wykonywania ustug
medycznych zawarta w dniu 27.01.2013 z B.O.P. ,MERPOL” Sp. z o. o. prowadzacym
placowke medyczng- Poznafiski Osrodek Medycyny Pracy ,,MEDICAL”, ul. Bednarska 8§,
60-571 Poznan. Umowa obejmuje wykonywanie ustug w zakresie badan profilaktycznych
pracownikow Przedsigbiorstwa Produkcyjno Ustlugowo Handlowego ,,STEMAR” Stefan,
Maria, Dagmara Ro¢ko Sp. j. Na podstawie analizy powyzszej umowy zespdl kontrolny
uznat, iz pracodawca nie zapewnil doraznej opieki medycznej pracownikom, ktorych
miejscem §wiadczenia pracy jest Poznan, ul. Dabrowskiego 496.

(Zaktacznik nr 16, s. 122-124)



Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

W toku kontroli ustalono, ze pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sob niepetnosprawnych (ZFRON) oraz prowadzi ewidencje jego srodkow. Pracodawca
przedstawil wydruk ewidencji srodkéw funduszu oraz informacje na temat korzystania przez
pracownikow ze $rodkow ZFRON w 2012 r. Indywidualnym Programem Rehabilitacji objeta
byla jedna osoba niepelnosprawna, przystosowane zostato stanowisko pracy dla
niepelnosprawnego pracownika, natomiast zaden z pracownikéw nie skorzystat z pomocy
indywidualne;j.

(Zatgczniki nr 17, s. 125-134)

Ponadto Pan (*) ztozyt oswiadczenie, z ktorego wynika, iz w zakladzie utworzono
zaktadowy fundusz rehabilitacji 0séb niepelosprawnych. Srodki ZFRON przekazywane s3
na wyodrebniony rachunek bankowy oraz prowadzona jest ewidencja tych srodkow.

(Zatacznik nr 18, s. 135)

Zespot kontrolujacy ustalit, iz pracodawca utworzyl regulamin zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0os6b niepetnosprawnych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810) (dokumentacja
dostepna w aktach tut. Wydziatu). Ponadto pracodawca oswiadczyl, ze z regulaminem
ZFRON pracownicy zapoznawani s3 w momencie podpisywania umowy o pracg oraz, ze jest
on dostgpny dla kazdego pracownika niepetnosprawnego.

(Zatacznik nr 19, s. 136)

Na tym kontrole zakoficzono 1 odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 17.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli 1 kazda
strong protokotu podpisujg kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez
kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych 1 realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymujg:



1. Wiasciciel podmiotu kontrolowanego,
2. Oddzial Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego

w Gorzowie WIkp.

Wiasciciel podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:

Anna Bilinska

*)
*) Marta Zatylna

Gorzéw Wilkp., dnia 19.12.2013 r. Gorzéw Wlkp., dnia 12.12.2013 r.

(*)-Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostgpie do informacji

publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.).



