PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
»PRESPO” Sp. z o.0.
ul. Boh. Warszawy 3, 69-100 Stubice
w terminie od 03.11.2017 r. do 10.11.2017 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz.
2046 z p6zn.zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 12/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 269-1//2017 z dnia 26.10.2017 r.

Anna Bilinska — czlonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 269-2//2017 z dnia 26.10.2017 r.

(Zatacznikinr 1 12)
w terminie od 03.11.2017 r. do 10.11.2017 r. przeprowadzit kontrolg problemowa
w ,,PRESPO” Sp. z 0.0. Z siedzibg przy ul. Boh. Warszawy 3 w Stubicach.

Badanie dokumentow w sprawie nastgpito W miejscu prowadzenia dziatalnosci przy
ul. Boh. Warszawy 3 w Stubicach w dniu 03.11.2017 r. W dniach 04.11-10.11.2017 r. zespot
kontrolny dokonywat dalszej analizy dokumentow w siedzibie Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nast¢pujgce akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z p6zn.zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
W sprawie okreslania wzordéw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowe] oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b  niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzacego zaktad pracy chronionej warunkoéw 1 obowiazkéw okreslonych dla zaktadow



pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z p6zn.zm.).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2016 r. do 02.11.2017 r. Szczegétowej analizie
poddano stan zatrudnienia w | pétroczu 2017 r. (od 01.01.2017 r. do 30.06.2017 r.). Ponadto
sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez ,,PRESPO” Sp. z o.o.
do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, atakze do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0sdb niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu  kontroli  podmiot kontrolowany zostat powiadomiony
pismem Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 20.10.2017 r., znak: PS-111.9514.15.2017.MZat,
dziatajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pani Jadwiga Herman — Prezes Zarzadu.

Zaktad pracy chronionej ,,PRESPO” Sp. z o0.0. (REGON: 081052324, NIP:
5981630653) z siedzibg w Stubicach przy ul. Boh. Warszawy 3 prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem  KRS: 0000425808  (informacja  potwierdzona na  stronie
https://ems.ms.gov.pl/krs w dniu 20.10.2017 r.). Organem uprawnionym do reprezentacji
podmiotu jest zarzad, w sktad ktérego wchodzi p. Jadwiga Herman — Prezes Zarzadu.
Do sktadania o$wiadczen woli i reprezentowania spotki upowazniony jest kazdy cztonek
zarzadu samodzielnie. Prokurentami w Spolce sa p. Monika Herman Pukacz
oraz p. Agnieszka Podhajecka.

Pracodawca posiada status zakladu pracy chronionej przyznany decyzja
Pelnomocnika do Spraw Oséb Niepelnosprawnych Nr C/00534 z dnia 07.08.1992 r.,
zmieniong decyzja Wojewody Lubuskiego Nr Z/195/12 z dnia 16.08.2012 r. (zmiana formy
prawnej przedsigbiorstwa, tj. ze Spotdzielni Inwalidéw ,,Prespo” w ,,PRESPO” Sp. z 0.0.).

Dziatalno$¢ prowadzona jest w Stubicach przy ul. Boh. Warszawy 3. Jegj
przedmiotem jest glownie szycie wyspecjalizowanych ubran ochronnych. W zakladzie
obowigzuje jedno- lub dwuzmianowy system czasu pracy:

— administracja oraz produkcja — od godz. 7°° do godz. 15%,

— Zaklad Ustug Medycznych Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej "PRESPO"
Sp. z 0.0. — od godz. 7% do godz. 14%* oraz od godz. 10% do godz. 18

(Zatacznik nr 4)



Zesp6Ol kontrolny ustalit prawo wlasnosci obiektu przy ul. Boh. Warszawy 3
w Stubicach na podstawie przedtozonego zawiadomienia z Sadu Rejonowego w Stubicach
dotyczacego wpisu W ksiegach wieczystych.
(Zatacznik nr 5)
Stan zatrudnienia w ,,PRESPO” Sp. z o0.0. w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.
W dniu kontroli, tj. 03.11.2017 r. w zak}adzie zatrudnionych bylo 78 0séb, z czego
74 stanowily osoby niepetnosprawne. 10 0s6b posiadalo orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 23 0soby o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci i 41 0S6b
posiadato orzeczenie o stopniu lekkim.
(Zatacznik nr 6)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w | pétroczu 2017 r. (od 01.01.2017 r. do 30.06.2017 r.), orzeczenia 0 stopniu
niepelnosprawnos$ci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan
do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie
zatrudnione w ,,PRESPO” Sp. z 0.0. osoby niepetnosprawne posiadaty wazne orzeczenia
0 stopniu niepelnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na swoim stanowisku. Ponadto zespot kontrolny otrzymat informacje,
iz w I potroczu 2017 r. nie bylo udzielanych urlopéw bezptatnych i wychowawczych,
natomiast jedna osoba niepelnosprawna przebywata na urlopie rodzicielskim.
(Zatacznik nr 7)
Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikoéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).
Zatrudnienie w poszczegélnych miesigcach | poétrocza 2017 r. odzwierciedla
ponizsze zestawienie:

Osoby Etaty

Miesigc —— - - - _ — Wsk 1 [ Wsk 2
ogélem | niepenosprawni | znaczny [umiarkowany| lekki og6lem | nicpetnosprawni | znaczny |umiarkowany]  lekki

styczen 87 79 11 25 43 87 79 11 25 43 90,80% | 41,38%

luty 84,96 | 76,96 11 23 42,96 | 84,96 | 76,96 11 23 42,96 | 90,58% | 40,02%

marzec | 84,32 | 76,32 11 23 42,32 | 84,32 | 76,32 11 23 42,32 | 90,51% | 40,32%

kwiecien| 84,3 76,3 11 23,3 42 83,55 | 75,55 11 22,55 42 90,42% | 40,16%

maj 82,45 | 74,75 11 22,45 41 81,7 73,7 11 21,7 41 90,21% | 40,03%

czerwiec| 82 74 11 22 41 81,25 | 73,25 11 21,25 41 90,15% | 39,69%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie
przekazanych przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaly zweryfikowane
przez kontroler6w na podstawie analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych
pracownikow zaktadu.



Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spelnia wymogi dla prowadzacych
zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...) oraz
poprawnie oblicza wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

(Zataczniki nr 8 — 10)
Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)
stwierdzita na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy Okrggowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze Oddziat w Gorzowie Wlkp., co potwierdza decyzja Nr rej: 17083-51200-
K051-A0011/2017 z dnia 22.09.2017 r.

(Zatacznik nr 11)

Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spetniania przez pracodawce warunkéw okreslonych w art. 28
ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uzna¢ zatem nalezy, ze ww. warunki pozostaja nadal
spetnione.

W dniu 03.11.2017 r. zespdt kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
i obiektow uzytkowanych przez ,,PRESPO” Sp. z o.0. zlokalizowanych przy ul. Boh.
Warszawy 3 w Stubicach: pomieszczenia administracyjno-biurowe, gabinet pielegniarki,
pomieszczenia Zaktadu Ustug Medycznych NZOZ PRESPO, szwalnia Szatnie, toalety,
stotowka. W ogledzinach uczestniczyta p. Jadwiga Herman — Prezes Zarzadu. Sporzadzono
protokot ogledzin.

(Zatacznik nr 12)
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych.

Pracodawca przedtozyt umowe o $wiadczenie uslug medycznych zawartg w dniu
16.01.2012 r. z NZOZ ,,Szpital Powiatowy” w Shubicach Sp. z 0.0. Zgodnie z aneksem nr 2
z dnia 01.10.2012 r. przedmiotem umowy jest wykonywanie ustug zdrowotnych, w zakresie
badan RTG, USG i EKG oraz specjalistycznej opieki medycznej (szpital jest wpisany
do rejestru  podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000025345 —
informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 28.11.2017 r.).

(Zatacznik nr 13)



Ustugi rehabilitacyjne pracownikom zapewnia przyzaktadowa przychodnia Zaktad
Ustug Medycznych — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,PRESPO” (jednostka
wpisana jest do rejestru podmiotdow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi
000000003830 — informacje potwierdzone na stronie internetowej http://rpwdl.csioz.gov.pl
w dniu 28.11.2017 r.), co potwierdza oswiadczenie zlozone przez p. Jadwige Herman —
Prezes Zarzadu.

(Zatacznik nr 14)

W celu zapewnienia opieki doraznej oraz poradnictwa pracodawca zawart w dniu
01.08.2016 r. umowe na $wiadczenie opieki medycznej z NZOZ ,Familia” s.c. Ustugi
Pielggniarskie w Stubicach (jednostka wpisana jest do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004062 — informacje potwierdzone na stronie
internetowej http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 28.11.2017 r.). W ramach tej umowy dorazna
opieka medyczna zapewniona jest w godzinach pracy zleceniodawcy i realizuje
ja pielegniarka (*), posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielggniarki Nr
(*). Wedtug oswiadczenia pielegniarki od dnia 02.01.2016 r. do dnia 02.11.2017 r. pomocy
doraznej udzielono 238 razy.

Zesp6t kontrolny potwierdzit takze, na podstawie Swiadectwa pracy p. (*) oraz jej
zaswiadczenia 0 prawie wykonywania zawodu pielegniarki Nr (*), zapewnienie doraZznej
opieki medycznej w okresie od 01.01.2016 r. do 31.07.2016 r.

(Zatacznik nr 15)

Po analizie powyzszych dokumentéw zesp6t kontrolny uznat, ze pracodawca spetnia
wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji zawodowej (...).

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji sSrodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zaktadowy funduszu
rehabilitacji oso6b niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencj¢ jego $rodkoéw. W okresie
0d 02.01.2016 r. do 02.11.2017 r. z pomocy indywidualnej skorzystalo 51 pracownikow.
Srodki przeznaczono na dofinansowanie do pobytu leczniczego (turnusu rehabilitacyjnego),
zakup okularow, porady specjalistyczne, wyroby medyczne oraz urzadzenia techniczne
(np. lupg elektroniczng). Ponadto w 2016 r. i w 2017 r. zostaty utworzone 2 Indywidualne
Programy Rehabilitacyjne.

(Zatacznik nr 16)

Pracodawca utworzyt Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, ktorego tres¢ jest zgodna z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi,
tj. rozporzadzeniem w sprawie zakltadowego funduszu rehabilitacji (...) oraz ustawag
o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j (...).

(Zatacznik nr 16)

Biorac pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej, zesp6t kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit



nieprawidtowosci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocen¢ pozytywna.
W zwiazku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 19.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli i kazda
stron¢ protokotu podpisujg kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.

Protokét kontroli sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymuj3:

1. ,,PRESPO” Sp. z 0.0. w Stubicach — zaktad pracy chronione;.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis kierownika podmiotu Osoby kontrolujace:
kontrolowanego:

Jadwiga Herman Marta Zatylna
Prezes Zarzadu Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Stubice, dnia 07.12.2017 r. Gorzoéw Wilkp., dnia 29.11.2017 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2016.1764)



