PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej ,,PRESPO” Sp. z o.0.
ul. Boh. Warszawy 3, 69-100 Stubice
w terminie od 21-28.01.2014 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w skladzie:

Marta Zatylna — kierownik zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.,
legitymujagca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 8-1/14 z dnia 17.01.2014 r.

Anna Bilinska — czlonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wilkp.,
legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajagca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 8-2/14 z dnia 17.01.2014 r.

(Zatacznikinr 11 2)
w terminie od 21do 28 stycznia 2014 r. przeprowadzit kontrole problemowa w zakladzie
pracy chronionej ,,PRESPO” Sp. z 0.0 z siedzibg przy ul. Boh. Warszawy 3 w Stubicach.
Numer Identyfikacji Podatkowej 5981630653
Numer identyfikacyjny REGON 081052324
Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
21.01.2014r.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzoroOw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkow i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
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o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. Szczegotowej analizie
poddano stan zatrudnienia w | potroczu 2013 r. (styczen, luty, marzec, kwiecien, maj,
czerwiec) oraz stan zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 21.01.2014 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad ,,PRESPO”
Sp. z 0.0. do przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 uslug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
WIKkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 07.01.2014 r., znak: PS-111.9514.1.2014.MZat dziatajacego
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(Zatacznik nr 3)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielata:
— Pani (*) — Prezes Zarzadu
— Pani  (*) - zatrudniona na podstawie umowy o prace o0d dnia
01.06.2007 r. na czas nieokreslony na stanowisku pelnomocnika zarzadu
ds. wdrazania systemu zarzadzania jako$cig i posiadajaca upowaznienie do udzielania
informacji i wyjasnien podczas kontroli
(Zatacznik nr 4)
Zaktad pracy chronionej ,,PRESPO” Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$§¢ na podstawie wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego Nr 0000425808 (informacja potwierdzona na stronie
internetowej https://ems.ms.gov.pl/krs/ w dniu 27.01.2014 r.).
Pracodawca posiada status zakladu pracy chronionej przyznany decyzja Petnomocnika
do Spraw Osob Niepelnosprawnych Nr C/00534 z dnia 07.08.1992 r., zmieniong decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr Z/195/12 z dnia 16.08.2012 r. (dokumentacja dostepna w aktach
tut. Wydziatu).
Z o$wiadczenia pracodawcy wynika, ze dziatalno$¢ prowadzona jest w Stubicach przy
ul. Boh. Warszawy 3
(Zatacznik nr 5)
Przedmiotem dziatalnosci zaktadu jest glownie produkcja ubran ochronnych i roboczych.
W zakladzie obowiazuje jednozmianowy system pracy od godz. 7°° do 15%.
(Zatacznik nr 6)
W toku kontroli zespot kontrolny ustalil, iz prawo whasnosci obiektu przy ul. Boh. Warszawy
3 w Shubicach nalezy do Spoétki na mocy decyzji burmistrza Stubic z dnia 29.03.2013 r.
o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wilasnosci. Pani (*) przedstawita
zawiadomienia z Sagdu Rejonowego w Stubicach dotyczace zmian w ksiggach wieczystych.
(Zakacznik nr 7)



Stan zatrudnienia w zakladzie ,,PRESPO” Sp. z 0.0. w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiaggane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli zaklad zatrudniat 97 osob, z czego 91 stanowily osoby
niepetnosprawne. 8 0sOb posiadalo orzeczenia 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
27 0s6b posiadato orzeczenia o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i 56 0sob
0 lekkim stopniu.

(Zatacznik nr 8)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w [ potroczu 2013 r., orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w firmie ,,PRESPO” Sp. z 0.0. osoby
niepetnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz
zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych i byly zdolne
do wykonywania pracy na swoich stanowiskach. Z oswiadczenia przedstawionego przez
p. (*) wynika, ze w 2013 r. 1 osoba niepetnosprawna przebywata na urlopie wychowawczym,
natomiast z urlopu bezptatnego nie korzystat zaden pracownik.

(Zatacznik nr 9)
Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach II pdirocza 2012 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osob Eta
Miesiac — y 1 - —Wsk 1| Wsk 2
ogotem | nepeinosprawni | znaczny Jumiarkowany| lekki ogoétem | niepeimosprawni | znaczny Jumiarkowany] lekKki
styczen | 95,81 90,81 8 25 57,51 95,68 90,68 8 24,88 57,81 | 94,77% | 34,36%

luty 97,54 | 92,64 9 25,64 58 97,41 | 92,52 9 25,52 58 94,98% | 35,44%

marzec | 96,94 | 91,94 8,94 26 57 96,81 | 91,81 8,94 25,88 57 94,84% | 35,96%

kwiecien| 95,5 90,2 1,77 26 56,43 | 95,38 | 90,08 7,717 25,88 | 56,43 | 94,44% | 3527%

maj 94,9 88,9 7 26,16 | 55,74 | 94,78 | 88,78 7 26,04 | 55,74 [93,67% | 34,86%

czerwiec| 96 90 7 28 55 95,88 | 89,88 7 27,88 55 93,74% | 36,38%

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od Pracodawcy. Odstgpiono od wyliczenia wskaznika 3, ze wzgledu
na spetnione wymagania dotyczace wysokosci wskaznikoéw 11 2.
(Zataczniki nr 10 — 12)
Po analizie dokumentéw begdacych w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji za I potrocze
2013 r. dotyczacej spetnienia przez pracodawcoéw prowadzacych zaktady pracy chronionej
albo zaklady aktywno$ci zawodowej warunkow okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust. 11 3
ustawy na wzorze stanowigcym zatgcznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono
nieznaczng réoznicg w wyliczeniach wskaznikow w miesigcu kwietniu 2013 r., w stosunku



do wyliczen zespolu kontrolnego. Wynika to z tego, iz pracownik (*) zatrudniony
do 23.04.2013 r.,, nic zostal wliczony tego dnia do stanu zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych. Zmniejszenie liczby zatrudnionych oso6b niepelnosprawnych powinno
nastgpi¢ w dniu nastepnym. Zespot kontrolny stwierdzit, iz powyzszy btad mialy wytacznie
charakter jednorazowy, formalny i nie spowodowat nastgpstw dla kontrolowanej dziatalnosci.

(Zatacznik nr 13)
Zespot kontrolny stwierdzit, iz Pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby osob niepetlnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznoéci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Zespot
kontrolny potwierdzit, iz pracodawca posiada oswiadczenie PIP Nr rej.: 17088/5120/53/09
z dnia 22.12.2009 r., z ktorego wynika, iz uzytkowane przez zaklad pracy obiekty
I pomieszczenia odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz speilniaja wymagania
dostepnosci do nich (dokument dostepny w aktach tut. Wydziatu) .
W dniu 21.01.2014 r. zespo6t kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez zaklad przy ul. Boh. Warszawy 3 w Shubicach. Ogledziny
przeprowadzono w: gabinecie fizykoterapii, gabinecie laseroterapii, gabinecie masazu,
gabinecie do wykonywania oktadow borowinowych, sali gimnastyczno-rehabilitacyjnej,
gabinecie lekarsko-pielegniarskim, pomieszczeniach administracyjno-biurowych, pokoju
socjalnym, hali produkcyjnej — szwalni, hali magazynowo-produkcyjnej — krojowni,
pomieszczeniu mechanika, jadalni z aneksem kuchennym, szatni i toaletach. Stwierdzono,
iz gabinety w przychodni, pomieszczenia administracyjne, socjalne oraz higienicznosanitarne
posiadaja wysoki standard, co przektada si¢ na bezpieczenstwo i dobry komfort pracy
zatrudnionych pracownikow. W ogledzinach uczestniczyta pani (*). Sporzadzono protokot.
(Zatacznik nr 14)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych.



Specjalistyczng opiekg medyczng nad pracownikami zaktadu ,,PRESPO” Sp. z 0.0. prowadzi
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Szpital Powiatowy” w Stubicach Sp. z o0.0.
na podstawie umowy zawartej od dnia 01.02.2012 r. na czas nieokreslony.

(Zatacznik nr 15)
NZOZ ,,Szpital Powiatowy” w Stubicach Sp. z 0.0. posiada wpis do rejestru podmiotéw
wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000025345 i prowadzi poradnie: chirurgii
ogolnej, chirurgii  urazowo-ortopedycznej, ginekologiczno-potoznicza, neurologicznag,
otolaryngologiczng, urologiczng, diabetologiczng, kardiologiczng oraz zdrowia psychicznego
(informacje potwierdzone na stronie internetowej http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu
27.01.2014 r.).
Ustugi rehabilitacyjne zapewnia przyzaktadowa przychodnia Zaktad Ustug Medycznych —
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,PRESPO”. Jednostka wpisana jest do rejestru
podmiotéow wykonujacych dziatalno§¢ lecznicza Nr ksiegi 000000003830 1 prowadzi
poradnie: chorob wewnetrznych, reumatologiczng, neurologiczng oraz fizjoterapi¢
(informacje potwierdzone na stronie internetowej http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu
04.02.2014 r.).
Dorazng opieke medyczng oraz poradnictwo zapewnia zatrudniona w zaktadzie pielegniarka,
pani (*), ktora posiada prawo wykonywania zawodu nr 1000401 P. Pracodawca przedtozyt
umowe o prace pielegniarki zawartg w dniu 17.05.2013 r. na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy.

(Zatacznik nr 16 i 17)

Pani (*) o$wiadczyla, ze pracuje w godzinach od 7% do 15%°. W ramach doraznej opieki
w 2013 r., pomoc zostata udzielona 243 osobom.

(Zatacznik nr 18)
Zespot kontrolny stwierdzit, iz Pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), tj. zapewnia dorazng
i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkoéw. Pani (*), przedstawita wydruki
ewidencji srodkow funduszu oraz przedlozyta zestawienie wykorzystania srodkow za okres
od stycznia do grudnia 2013 r.

(Zatacznik nr 19)
Ponadto zespdt kontrolny otrzymat oswiadczenie, z ktéorego wynika, ze w 2013 r.
Z indywidualnej pomocy w ramach ZFRON skorzystato 45 os6b, natomiast z indywidualnych
programow rehabilitacyjnych — 1 osoba.

(Zatacznik nr 20)
Pracodawca utworzyt regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych
w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
(t.j. Dz. U. 2013.1300).



Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej, zesp6t kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit
nieprawidtowosci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocene pozytywna.

Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 10.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokét kontroli 1 kazda
stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na pis$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 wWw. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez
kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Wiasciciel podmiotu kontrolowanego,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Wiasciciel podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:
Jadwiga Herman Marta Zatylna
Prezes Zarzadu Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Stubice, dnia 11.02.2014 r. Gorzéw Wikp., dnia 10.02.2014 r.

(*) - wytaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie o informacji
publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)



