PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
»PRODUCTS” Romaniszyn i Romaniszyn Sp. j.
ul. Zwirowa 5K, 66-400 Gorzéw WIkp.
w terminie od 17.07.2015 r. do 24.07.2015r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:

Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 197-1/15 z dnia 08.07.2015 r.
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 197-2/15 z dnia 08.07.2015 r.
(Zatacznikinr 1 12)

w terminie od 17.07.2015 r. do 24.07.2015 r. przeprowadzit kontrolg problemowa
w zaktadzie pracy chronionej ,,PRODUCTS” Romaniszyn i Romaniszyn Sp. j. z siedzibg przy
ul. Zwirowej 5K w Gorzowie WIkp.
Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu w dniu 17.07.2015 r.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie okre$lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego

zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich

przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 .

w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych

(t.j. Dz. U. 2013.1300).



Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014 r. do 24 lipca 2015 r. Szczegdtowej
analizie poddano stan zatrudnienia w Il pétroczu 2014 r. (od 01.07.2014 r. do 31.12.2014 r.)
oraz stan zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 17.07.2015 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez ,,PRODUCTS”

Romaniszyn i Romaniszyn Sp. j. do przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug

rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepetlnosprawnych

oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 06.07.2015 r., znak: PS-111.9514.13.2015.MZat dziatajacej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:
— Pan Adrian Romaniszyn — wspotwiasciciel
— Pani (*) — zatrudniona na podstawie umowy u prac¢ od 02.05.2012 r. na czas
nieokreslony, na stanowisku specjalisty ds. kadr, posiadajagca upowaznienie
p. Adriana Romaniszyn do udzielania informacji i wyjasnien podczas kontroli,
— Pan (*) - zatrudniony na podstawie umowy o prace 01.06.2012 r.
na czas nieokres$lony, na stanowisku gtéwnego ksiggowego, posiadajacy upowaznienie
p. Adriana Romaniszyn do udzielania informacji 1 wyjasnien podczas kontroli,
(Zatacznik nr 4)
Zaktad pracy chronionej ,,PRODUCTS” Romaniszyn i Romaniszyn Sp. j. (REGON:
210380046, NIP: 5991373413) z siedzibg w Gorzowie Wikp. przy ul. Zwirowej 5K prowadzi
dziatalno$§¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000102631 (informacja potwierdzona na stronie
https://ems.ms.gov.pl/krs w dniu 06.07.2015 r.). Uprawnieni do reprezentacji Spoiki sa jej
wspoélnicy: p. Roman Romaniszyn i p. Adrian Romaniszyn. Kazdy wspo6lnik ma prawo
reprezentowac Spotke osobno.
(Zatacznik nr 5)
Status zaktadu pracy chronionej zostal pracodawcy przyznany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/69/04 z dnia 29.06.2004 r. (poprzednia nazwa P.H.U. ,PRODUCTS”



R. Romaniszyn, S. Romaniszyn, W. Gabriatowicz Spoétka Jawna), zmieniong decyzja:
— Nr Z/106/06 z dnia 28.04.2006 r. — rozszerzenie prowadzonej dziatalno$ci z uwagi
na uruchomienie gabinetu lekarskiego w Mig¢dzyrzeczu przy ul. 30 Stycznia 67,
— Nr Z/179/11 z dnia 22.06.2011 r. — zmiana siedziby Spotki z ul. Wréoblewskiego 7A
na ul. Zwirowa 5K w Gorzowie Wikp.,
— Nr Z/200/12 z dnia 29.11.2012 r. — rozszerzenic prowadzonej dziatalnosci
w Skwierzynie przy. ul. Szpitalnej 2
— Nr Z/219/14 z dnia 21.02.2014 r. — zmiana nazwy zaktadu z ,,P.H.U. ,,PRODUCTS”
R. Romaniszyn, S. Romaniszyn, W. Gabrialowicz Spotka Jawna na ,,PRODUCTS”
Romaniszyn i1 Gabriatlowicz Spoitka jawna, zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci
w Miegdzyrzeczu przy ul. Konstytucji 3-go Maja 35, rozszerzenie dziatalnosci
w Miedzyrzeczu przy ul. Staszica 2,
— Nr Z/222/14 z dnia 02.05.2014 r. — zmiana nazwy zakladu z ,,PRODUCTS”
Romaniszyn 1 Gabriatowicz Spotka jawna na ,PRODUCTS” Romaniszyn
1 Romaniszyn Spoétka jawna, zaprzestania prowadzenia dzialalno$ci we wszystkich
placowkach w Skwierzynie 1 Migdzyrzeczu,
— Nr Z/224/14 7z dnia 16.10/2014 r. — rozszerzenie prowadzonej dziatalnosci
o krematorium znajdujace si¢ przy ul. Zwirowej 5K w Gorzowie Wikp.
Przedmiotem prowadzonej dziatalnosci przez ,,PRODUCTS” Romaniszyn i Romaniszyn
Sp. j. jest administrowanie Cmentarzem Komunalnym w Gorzowie WIkp., budowa
1 konserwacja terendw zielonych oraz sprzedaz kwiatéw 1 zniczy.
(Zatacznik nr 6)
Praca w zaktadzie odbywa si¢ w réznych godzinach, co jest uzaleznione od rodzaju
zajmowanego stanowiska. Pracownicy administracyjni oraz pracownicy na stanowiskach
robotniczych pracuja od godz. 7°° do 15% lub od godz. 7% do 14% (ze wzgledu na posiadany
stopiefi niepetnosprawnosci), pracownicy w markecie w godz. 8%° do 20°° W godzinach
nocnych zatrudnionych jest 4 dozorcéw, posiadajagcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.
(Zatacznik nr 7)
Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia w Gorzowie Wlkp. przy ul. Zwirowej
na podstawie umowy sprzedazy potwierdzonej aktem notarialnym (*) z dnia 16.02.2006 r.,
(Zatacznik nr 8)
Firma ,,PRODUCTS” Romaniszyn i Romaniszyn Sp. j. swoja dzialalnos¢ prowadzi
w nastepujacych miejscach:

— ul. Zwirowa 5K w Gorzowie WIkp. — 31 o0séb, z czego 25 pracownikéw
niepetnosprawnych,

— ul. Zwirowa 5 w Gorzowie WIkp. — 20 o0séb, z czego 19 pracownikow
niepetnosprawnych.

(Zatacznik nr 9)



Stan zatrudnienia w ,,PRODUCTS” Romaniszyn i Romaniszyn Sp. j. w osobach
I W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli zaktad zatrudniat 51 oséb, z czego 42 stanowily osoby niepelnosprawne.
4 osoby posiadaly orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 16 0sob
0 umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, a 22 osoby posiadaty orzeczenie o stopniu
lekkim.

(Zatacznik nr 10)

Podczas czynnos$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prac¢ osob zatrudnionych
w II potroczu 2014 r. (od 01.07.2014 r. do 31.12.2014 r.) oraz w dniu kontroli (17.07.2015 r.),
orzeczenia 0 stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono,
ze wszystkie zatrudnione w zaktadzie ,,PRODUCTS” Romaniszyn i Romaniszyn Sp. j. 0soby
niepelnosprawne posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz
za$wiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim
stanowisku. W 2014 r. nie bylo w firmie pracownikéw pelnosprawnych i niepetnosprawnych
przebywajacych na urlopach bezptatnych oraz wychowawczych.

(Zatacznik nr 11)

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogo6tu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% os6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci.

Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach Il potrocza 2014 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty

Miesiac — - - _ — Wsk 1| Wsk 2
ogétem | niepetmosprawni | znaczny |umiarkowany| lekKi ogétem | niepetmosprawni | znaczny |umiarkowany| lekKi

lipiec 51 47 4 20 23 50,5 46,5 4 19,5 23 | 92,08% | 46,53%

sierpiefi 51 47 4 20 23 50,5 46,5 4 19,5 23 92,08% | 46,53%

wizesien| 50,73 | 46,73 4 20 22,73 | 50,23 | 46,23 4 19,5 22,73 1 92,04% | 46,78%

pazdziemik] 51,1 46,81 4 19,84 | 22,97 50,6 46,31 4 19,34 | 22,97 |91,52% | 46,13%

listopad | 51,47 45,3 4 19 22,3 50,97 44,8 4 18,5 22,3 |87,90% | 44,15%

grudzien | 52,74 | 45,52 4 18,52 23 52,24 | 45,02 4 18,02 23 86,17% | 42,14%

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych
przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow
na podstawie analizy dokumentow zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.



Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...)
oraz poprawnie wylicza wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

(Zataczniki nr 12 — 14)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) stwierdza
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Pracodawca przedtozyt decyzje
Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Ziclonej Gorze Oddziat
w Gorzowie WIkp.:

— Nr rej.. 17083/K44/Pt/04 z dnia 24.06.2004 r. dla obiektu zlokalizowanego

w Gorzowie WIkp. przy ul. Zwirowej 5,

— Nr rej.. 17083-51200-K031-A012/2011 =z dnia 30.05.2011 r. dla obiektu

zlokalizowanego w Gorzowie Wlkp. przy ul. Zwirowej 5K,

— Nr rej.: 17083-51200-K056-A0013/2014 z dnia 30.09.2014 r. dla obiektu

zlokalizowanego w Gorzowie Wlkp. przy ul. Zwirowej 5K (krematorium).

Pracodawca przedlozyl réwniez inne decyzje wydane przez Panstwowa Inspekcje Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze Oddziat w Gorzowie WIkp. dla obiektow
zlokalizowanych w Migdzyrzeczu i Skwierzynie, jednakze obecnie pracodawca nie prowadzi
dziatalno$ci w ww. miejscowosciach oraz nie uzytkuje tych obiektow.

(Zatacznik nr 15)

Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spelniania przez pracodawce warunkow okre§lonych
wart. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uznaé, zatem nalezy, ze ww. warunki
pozostaja spetnione.

W dniu 17.07.2015 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez ,PRODUCTS” Romaniszyn i Romaniszyn Sp. J. Ogledziny
przeprowadzono w: pomieszczeniach administracyjno-biurowych, pokoju socjalnym,
markecie, krematorium, a takze w gabinecie pielegniarki oraz toalecie. W ogledzinach
uczestniczyta p. (*) — specjalista ds. kadr. Sporzadzono protokét ogledzin.

(Zatacznik nr 16)



Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy si¢
statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym
w ,,PRODUCTS” Romaniszyn i Romaniszyn Sp. j., pracodawca zatrudnit pielegniarke. Pani
(*) zatrudniona jest od dnia 01.08.2011 r. na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu
pracy i posiada zaswiadczenie o prawie do wykonywania zawodu pielggniarki Nr (*).

(Zatacznik nr 17)

Z oswiadczenia pielggniarki wynika, ze w 2014 r. w ramach doraznej opieki medyczne;j
udzielita pomocy 34 pracownikom ,,PRODUCTS” Romaniszyn i Romaniszyn Sp. j. Pani (*)
pracuje w godzinach od 7% do 15%.

(Zatacznik nr 18)

W celu zapewnienia pracownikom ,,PRODUCTS” Romaniszyn i Romaniszyn Sp. j.
dostep do doraznej opieki medycznej po godzinach pracy pielggniarki, pracodawca zawart
umowg¢ z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Gorzowskie Centrum Zabiegowo-
Diagnostyczne Poradnia Chirurgiczna z siedzibg przy ul. Walczaka 23 E w Gorzowie Wlkp.
Umowa zostata zawarta w dniu 01.08.2005 r. na czas nieokre$lony. Zespot kontrolny
zapoznat si¢ z aneksem do powyzszej umowy zawartym w dniu 03.03.2014 r., z ktorego tresci
wynikalo, ze dorazna opicka medyczna $wiadczona na rzecz pracownikéw zatrudnionych
w firmie ,,PRODUCTS" Romaniszyn i Romaniszyn Spoétka Jawna odbywa si¢ Gorzowie
WIkp. przy ul. Zwirowej 5K w godzinach pracy pracownikow — od 7% do 19%°. Powyzsza
umowa nie obejmowala jednakze pracownikow zatrudnionych po godz. 19%° (pracownicy
marketu) oraz w porze nocnej (dozorcy). W dniu 29.07.2015 r. do Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego wptyneto pismo pracodawcy z informacja, iz zostaly juz podjete dodatkowe
dziatania majgce na celu faktyczne 1 skuteczne objecie opieka dorazng wszystkich
pracownikow zakladu w czasie ich pracy. Na dowod tego przediozono kolejny aneks
do umowy zawartej z NZOZ Gorzowskie Centrum Zabiegowo-Diagnostyczne Poradnia
Chirurgiczna, z ktérego wynika, iz przychodnia zobowiazuje si¢ do zapewnienia doraznej
opieki medycznej pracownikom ,,PRODUCTS” Romaniszyn i Romaniszyn Sp. j. przez cala
dobg.

(Zataczniki nr 19 i 25)

Pracodawca przedlozyl umowe wraz z aneksami zawartag w dniu 30.09.2005 r. na czas
nieokreslony z NZOZ Gorzowskie Centrum Zabiegowo-Diagnostyczne Poradnia
Chirurgiczna w celu zagwarantowania pracownikom specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug
medycznych w zakresie badan profilaktycznych, ustug rehabilitacyjnych (w petnym zakresie
lub w zakresie rehabilitacji zawodowej), porad lekarzy specjalistow (zleconych w ramach
profilaktyki), badan laboratoryjnych, badan EKG, RTG i USG oraz ustug zabiegowych.

(Zatacznik nr 20)



NZOZ Gorzowskie Centrum Zabiegowo-Diagnostyczne wpisany jest do Rejestru
Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza Nr ksiegi 000000004253 (informacja
potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 28.07.2015 r.). Przychodnia
prowadzi poradnie: chirurgii ogdlnej, onkologiczng, chirurgii onkologicznej, chirurgii
urazowo-ortopedycznej, urologiczng, preluksacyjna, endokrynologiczng oraz gabinet
zabiegowy.

Z tresci umowy wynikato, iz przychodnia $§wiadczy ustugi rehabilitacyjne pracownikom
»PRODUCTS” Romaniszyn i Romaniszyn Sp. j., jednakze wedlug informacji zawartych
w ksiedze rejestrowej podmiotu NZOZ Gorzowskie Centrum Zabiegowo-Diagnostyczne nie
posiada w swojej strukturze komorki organizacyjnej zajmujacej si¢ rehabilitacja medyczng.
W dniu kontroli, tj. 17.07.2015 r. pracodawca nie przedlozyt innych dokumentow
potwierdzajacych spetnianie wymogu okreslonego w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji
(...), tzn. zapewnienia pracownikom dostgpu ustug rehabilitacyjnych, jednoczes$nie
zobowigzujac si¢ do ich dostarczenia. W dniu 29.07.2015 r. do Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego wptynat dokument — aneks z dnia 27.07.2015 r. do umowy zawartej przez
NZOZ Gorzowskie Centrum Zabiegowo-Diagnostyczne z Specjalistycznym Zaktadem
Medycznym Fundacji ,,Nasze Zdrowie” NZOZ w Gorzowie Wlkp., ktorej przedmiotem jest
m.in. $wiadczenie ustug z zakresu rehabilitacji leczniczej.

(Zatacznik nr 25)

Zespot kontrolny stwierdzil, iz w umowie z NZOZ Gorzowskie Centrum Zabiegowo-
Diagnostyczne Poradnia Chirurgiczna, w § 1 pkt 3 funkcjonuje zapis, iz przedmiotem umowy
jest $wiadczenie ustug medycznych w zakresie porad lekarzy specjalistow zleconych
w ramach profilaktyki. Taki zapis moze sugerowaé, iz lekarze specjaliSci, S$wiadcza ushugi
jedynie w przypadkach wykonywania przez pracownikdw badan profilaktycznych
(wstepnych, okresowych, kontrolnych). Nalezy jednakze pamigta¢, ze skierowanie
pracownika na badania profilaktyczne jest obowigzkiem kazdego pracodawcy. Natomiast
na pracodawcy prowadzacym zaktad pracy chronionej spoczywa dodatkowy obowigzek
zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej i swobodnego dostepu do tej opieki swoim
pracownikom. W zwigzku z tym nalezaloby sprecyzowac powyzszy zapis w umowie w taki
sposob, aby nie budzil on watpliwosci co do zakresu i1 formy $wiadczonych ustug
specjalistycznej opieki medycznej przez NZOZ Gorzowskie Centrum Zabiegowo-
Diagnostyczne Poradnia Chirurgiczna dla pracownikow ,,PRODUCTS” Romaniszyn
i Romaniszyn Sp. j.

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyt zakladowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych, prowadzi ewidencje jego Srodkéw oraz wyodrebniony rachunek
bankowy. W 2014 r. z indywidualnej pomocy ze S$rodkow ZFRON korzystato 22



pracownikow, ktérzy otrzymali dofinasowanie do zakupu lekow. Indywidualny program
rehabilitacyjny utworzono dla 1 pracownika.
(Zataczniki nr 21 1 23)
Zespotl kontrolny potwierdzit, iz pracodawca utworzyl regulamin zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji (...).
(Zataczniki nr 24)

Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 22

W mys$l § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli 1 kazda
stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. ,PRODUCTS” Romaniszyn i Romaniszyn Sp. j. — zaktad pracy chronione;.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Roman Romaniszyn Marta Zatylna
wspotwiasciciel Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej
Adrian Romaniszyn Anna Bilinska
wspotwiasciciel Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej
Gorzow Wlkp., dnia 14.08.2015 r. Gorzow Wikp., dnia 10.08.2015r.

(*) Wylaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782 ze zm.)



