PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
»PROPOL” Stawomir Prostak
ul. Dekoracyjna 3, 65-722 Zielona Goéra
w terminie od 10.11.2015 r. do 18.11.2015r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 305-1/15 z dnia 05.11.2015 .
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 305-2/15 z dnia 05.11.2015r.
(Zatacznikinr 112)
w terminie od 10.11.2015 r. do 18.11.2015 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowg
w zaktadzie pracy chronionej ,,PROPOL” Stawomir Prostak z siedziba przy ul. Dekoracyjnej
3 w Zielonej Gorze.
Badanie dokumentéw w sprawie nastgpito w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
10.11.2015 r. W dniach 11.11 — 18.11.2015 r. zespot kontrolny dokonywal dalszej analizy
dokumentow oraz obliczal wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych w siedzibie
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre$lania wzoré6w 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).



Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 1.01.2014 r. do 30.10.2015 r. Szczegélowej analizie
poddano stan zatrudnienia w I pétroczu 2015 r. (od 01.01.2015 r. do 30.06.2015 r.) oraz stan
zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 21.10.2015 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad ,,PROPOL”
Stawomir Prostak do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciaggoéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Zastepcy
Dyrektora ~ Wydziatu  Polityki  Spotecznej Lubuskiego Urzedu  Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 23.10.2015 r., znak: PS-111.9514.21.2015.MZat
dzialajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pani (*) - zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia
01.07.2015 r., na czas okreslony do dnia 30.06.2018 r. na stanowisku specjalisty
ds. planowania produkcji, posiadajaca upowaznienie p. Stawomira Prostaka
(wlasciciela zaktadu) do udzielania informacji podczas kontroli,

— Pani *) — zatrudniona na podstawie umowy 0 dzieto
nr UMW/2015/1 z dnia 02.01.2015 r., zobowigzana do wykonania dzieta polegajacego
na rozliczeniu i opracowywaniu dokumentacji ZFRON, posiadajaca upowaznienie
p. Stawomira Prostaka (wlasciciela zaktadu) do udzielania informacji podczas
kontroli.

(Zatacznik nr 4)

Zaktad pracy chronionej ,PROPOL” Stawomir Prostak (REGON: 970258167,
NIP: 9291382139) z siedziba w Zielonej Goérze przy ul. Dekoracyjnej 3 prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej (informacja potwierdzona na stronie http://prod.ceidg.gov.pl
w dniu 10.11.2015r.).

(Zatacznik nr 5)

Status zakladu pracy chronionej zostat pracodawcy przyznany decyzja Wojewody
Lubuskiego Nr D/93/05 z dnia 18.08.2005 r., zmieniong decyzja:

— Nr Z/115/06 z dnia 18.12.2006 r. — zmiana siedziby zaktadu z ul. Kraljevskiej 22/28

na ul. Dekoracyjng 3 w Zielonej Gorze,



— Nr Z/178/11 z dnia 15.06.2011 r. — przeniesienie siedziby znajdujacej si¢
przy ul. Dekoracyjnej 3 w Zielonej Goérze z pomieszczenia nr 31 na parterze
do pomieszczenia nr 509 na VI pietrze.

Firma ,,PROPOL” Stawomir Prostak specjalizuje si¢ gltownie w szyciu pokrowcoOw
na meble tapicerowane. Praca w zakladzie odbywa si¢ w systemie jednozmianowym
w godz. od 6% do 14%°. Aktualnie miejscem prowadzenia dziatalno$ci jest:

— ul. Dekoracyjna 3 (pomieszczenie nr 509) w Zielonej Gorze (siedziba firmy),

— ul. Dgbrowskiego 2 w Lubsku (zaktad produkcyjny).

Wszystkie ww. miejsca prowadzenia dziatalnosci sg ujete w decyzji przyznajacej status
zaktadu pracy chronionej.

(Zataczniki nr 6 — 8)

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia na podstawie:

— w Zielonej Gorze przy ul. Dekoracyjnej 3 (pomieszczenie 509, VI pietro)
na podstawie umowy najmu z dnia 15.02.2005, zawartej na czas nieokreslony. Aneks
z dnia 06.08.2010 r. do powyzszej umowy wprowadza zmian¢ dotyczaca
wynajmowanego pomieszczenia z lokalu nr 31 usytuowanego na parterze na lokal
nr 509 na VI pigtrze;

— w Lubsku przy ul. Dabrowskiego 2 na podstawie umowy sprzedazy potwierdzonej
aktem notarialnym Rep. A. (*) z dnia 14.09.2006 r. (powyzsza dokumentacja znajduje
si¢ W posiadaniu tut. Wydziatu).

(Zatacznik nr 9)

Stan zatrudnienia w zakladzie ,,PROPOL” Slawomir Prostak w o0sobach
i W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli zaktad zatrudniat 30 oséb, z czego 25 stanowily osoby niepelnosprawne.
10 0sob posiadato orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, a 15 osob
posiadato orzeczenie o stopniu lekkim. W dniu kontroli, tj. 10.11.21015 r. Zaden pracownik
nie legitymowat si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

(Zatacznik nr 10)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w I pétroczu 2015 r. (od 01.01.2015 r. do 30.06.2015 r.) oraz w dniu kontroli (10.11.2015 r.),
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono,
ze wszystkie zatrudnione w zaktadzie ,,PROPOL” Stawomir Prostak osoby niepetnosprawne
posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci oraz zaswiadczenia lekarskie
wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim stanowisku. Ponadto zespot
kontrolny otrzymat o$wiadczenie, iz w okresie od 01.01.2015 r. do 29.06.2015 r. jedna osoba
pelnosprawna przebywata na urlopie rodzicielskim, natomiast zaden pracownik nie korzystat
z urlopu wychowawczego lub bezptatnego.

(Zatacznik nr 11)

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy 0 rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob



niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0so6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci.

Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach I podirocza 2015 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Miesige [——— osoby . e — - — Wsk 1| Wsk 2
ogolem | nicpetmosprawni | znaczny Jumiarkowany] lekKki ogoétem | niepemosprawni | znaczny Jumiarkowany] lekKki
styczef | 29,45 24 0 8 16 27,23 23,5 0 75 16 86,30% | 27,54%
luty 29 24 0 8 16 27 23,5 0 75 16 87,04% | 27,78%
marzec 29 24,84 0 8 16,84 27 23,92 0 75 16,42 | 88,59% | 27,78%
kwiecien| 29 25 0 8 17 27 24 0 75 16,5 | 88,89% | 27,78%
maj 29 25 0 8,35 16,65 27 24 0 7,85 16,15 | 88,89% | 29,09%
czerwiec| 29,03 | 24,93 0 9,93 15 27,03 | 23,93 0 9,43 145 |88,53% | 34,90%

Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za I pétrocze 2015 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci i umow o prace znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy CO najmniej
50% 0s06b niepelnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego 1 umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Jednakze stwierdzono roznice w wyliczeniach wskaznikow w stosunku do wyliczen
zespotu kontrolnego. Ustalono, iz pracodawca btednie wliczal do stanu zatrudnienia osobe
pelnosprawna, przebywajaca na urlopie rodzicielskim. Ponadto w styczniu 2015 r.
nie uwzgledniono w wyliczeniach informacji o dacie zwolnienia 2 pracownikéw, natomiast
W marcu, maju i czerwcu br. nie wykazano zmian w sytuacji, kiedy pracownik tracit, zyskat
badZz zmienial stopien niepelnosprawnosci. Odnotowane rozbieznosci nie miaty jednak
negatywnego skutku w zakresie spelniania przez pracodawce wymogéw dotyczacych
utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu pracy chronionej struktury zatrudnienia.

Zespotl kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

(Zataczniki nr 12 — 14)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
W zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawcg prowadzacego zaktad pracy
chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
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higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) stwierdzita
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej
Gorze, wydajac decyzje:

— decyzja Nr rej.: 17058-A05120-01/2011 z dnia 23.02.2011 r. dla pomieszczenia

zlokalizowanego w Zielonej Gorze przy ul. Dekoracyjnej 3 — lokal spelnia wymogi
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; nie oceniano pomieszczenia pracy oraz
pomieszczen higieniczno-sanitarnych pod wzgledem przystosowania ich do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych oraz spelniania wymagania dostepnosci do nich z uwagi
na zatrudnienie w tym pomieszczeniu jednej osoby pelnosprawnej (decyzja w aktach
z poprzedniej kontroli);
— decyzja Nr rej.. 17045/K028/5120-37/2005 z dnia 22.07.2005 r. dla obiektu
zlokalizowanego w Lubsku przy ul. Dabrowskiego 2.
(Zatacznik nr 15)

Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spelniania przez pracodawce warunkow okreslonych
wart. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uznaé, zatem nalezy, ze ww. warunki
pozostaja nadal spetnione.

W dniu 10.11.2015 r. zespo6t kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez zaktad ,,PROPOL” Stawomir Prostak. Ogledziny przeprowadzono
w siedzibie firmy przy ul. Dekoracyjnej 3 w Zielonej Gorze (pokoj biurowy) oraz w zaktadzie
produkcyjnym przy ul. Dabrowskiego 2 w Lubsku w pomieszczeniu biurowym, krojowni,
hali montazowej, Szatni, toalecie i gabinecie pielegniarki. W ogledzinach uczestniczyt
p. Stawomir Prostak — wiasciciel przedsigbiorstwa. Sporzadzono protokoét ogledzin.

(Zatacznik nr 16)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy si¢
statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych.

W  celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym
w zaktadzie ,,PROPOL” Stawomir Prostak pracodawca zatrudnil pielggniarkg. Pani (*)
zatrudniona jest od dnia 02.10.2006 r. na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy,
posiadajaca zaswiadczenie Nr ZG/S-46 upowazniajace do wykonywania zawodu pielegniarki,
wydane w dniu 26.01.1977 r. przez Urzad Wojewddzki w Zielonej Gorze.

Z informacji przedstawionych przez pielegniarke wynika, iz w 2014 r., w ramach
doraznej opieki medycznej udzielono pomocy 65 razy, natomiast od poczatku 2015 r.
do dnia kontroli 47 razy. Pani (*) pracuje w godz. od 6% do 14%.

(Zatacznik nr 17)

W celu zagwarantowania pracownikom specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart umowe nr 3/99 w dniu 26.08.2002 r. na czas
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nieokreslony z Przychodnig Zdrowia SANA-MED z siedzibg przy ul. Koscielne; 1/2
w Zarach. Przedmiotem umowy jest $§wiadczenie ushug medycznych w zakresie podstawowej
I profilaktycznej opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiggi 000000003884 — informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 03.12.2015r.)

Pracodawca przedtozyt takze inne umowy z podmiotami medycznymi:

— umowe zawarta w dniu 10.10.2010 r. na czas nieokreSlony z NZOZ Zaktad
Rehabilitacji Leczniczej Cecylia Kietbratowska z siedzibg w Lubsku. Przedmiotem
umowy jest $wiadczenie ustug w zakresie rehabilitacji medycznej, ktore udzielane
sa na podstawie skierowania lekarza prowadzacego w oparciu o indywidualne
programy rehabilitacyjne (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiggi 000000004128 - informacja
potwierdzona na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 23.10.2015r.),

— umowe zawartag w dniu 09.03.2007 r. na czas nieokreslony z NZOZ VITAMED s.c.
Poradnia Medycyny Pracy z siedzibg w Lubsku. Przedmiotem umowy jest
wykonywanie badan wstepnych, okresowych 1 badan do celow sanitarno-
epidemiologicznych (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000024340 — informacja potwierdzona na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 23.10.2015 r.).

(Zatacznik nr 18)
Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitac;i.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyl zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepelnosprawnych, prowadzi ewidencj¢ jego $rodkdw oraz wyodrebniony rachunek
bankowy. W 2014 r. w ramach indywidualnej pomocy ze $rodkéw ZFRON wydatkowano
4110,56 z1, natomiast w okresie od 01.01.2015 r. do dnia kontroli — 6432,46 zl. Srodki
ZFRON przeznaczane sg gtéwnie na doplaty do lekow, sprzetu rehabilitacyjnego 1 wyrobow
medycznych. W zaktadzie ,,PROPOL” Stawomir Prostak nie sa tworzone indywidualne
programy rehabilitacyjne.

(Zatacznik nr 19)

W dniu kontroli, tj. 10.11.2015 r. pracodawca przedtozyt Regulamin zaktadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, ktoéry obowigzuje od dnia 01.02.2011 r.
Analiza regulaminu potwierdzita jego zgodno$¢ z aktualnie obowigzujacymi aktami
prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w  sprawie  zakladowego  funduszu  rehabilitacji  os6b  niepelnosprawnych
(tj. Dz. U. 2015.1023) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
(tj. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

(Zatacznik nr 20)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksigdze kontroli — pozycja 8.
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W mys$l § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli i kazda
stron¢ protokotu podpisujg kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na piS$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. ,,PROPOL” Stawomir Prostak — zaktad pracy chronione;j.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznione;j: Osoby kontrolujace:
Stawomir Prostak Marta Zatylna
wiasciciel Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Zielona Gora, dnia 17.12.2015r. Gorzéw WIkp., dnia 15.12.2015 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (t. j. Dz.U.2015.2058)



