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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy za d sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie tiybposobu przeprowadzania kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spole oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pratiow Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w termimé 27.03 do 2.04 2012 r.
przeprowadzili kontral problemows w Firmie ,PULS” Sp. z 0. 0. z siedzibw Gorzowie
WIkp. przy ul. Podmiejskiej 17B.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokoleriroli podpisanym przez Pana
w dniu 30.04.2012 r.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetnianiaeg pracodawc prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkow i obawkow okrélonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie o#.01.2011 r. do 31.12.2011r.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spraw
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawstawy o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu osOb niepetnospratvngrzekazy niniejsze wysipienie
pokontrolne.

Ocena dziatalnei podmiotu kontrolowanego:

W okresie oljtym kontroh stwierdzonoze pracodawca w badanym okresie zatrudniat
co najmniej 25 osO6b w przeliczeniu na peilny wymiaasu pracy i osgnat wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych co najmniej ,48%v tym co najmniej 10% ogo6tu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacandgb umiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei, w zwiazku z czym spetniat warunki okédlene w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...).

Obiekt i pomieszczenia zlokalizowane w Gorzowie jVigrzy ul. ul. Podmiejskiej 17B
uzytkowane przez Pracodawodpowiadaj przepisom i zasadom bezpiefigeva i higieny
pracy, uwzgtdniaja potrzeby osoéb niepetnosprawnych w zakresie pragstania stanowisk
pracy, pomieszcze higieniczno-sanitarnych i gyow komunikacyjnych oraz spetmiaj
wymagania dogpnasici do nich, co potwierdza decyzja Mavowej Inspekcji Pracy




Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Goérze OddmaiGorzowie WIkp. z dnia
07.07.2009 r., Nr rej.: 17089/5120/26/2009.

Ustalono, ze pracownicy niepetnosprawniwiadcz ustugi na terenie catego kraju,

a w szczegolniei w miejscowdciach:

- Gorzowie WIkp.-138 0s0b,

- Trzebiszewie,Zabowie, Gubinie, Deszcznie, Yi#, Rdcimie, Drezdenku, Warnicach,
Stargardzie Szczewkim, Nowej Soli, Nowej Niedrzwicy, WawrowiezZarach-po
1 osobie w kadej miejscowéci,

- Gluszycy, Strzelcach Krajskich, SkwierzynieSwiebodzinie, Witnicy, Rokicie, Zielonej
Gorze-po 2 osoby w kdej miejscoweci,

- lowie, Goleniowie, Reczu, &bnie- po 3 osoby w kalej miejscowsci,

- Plomykowie-6 0séb,

- Starym Kurowie-5 oséb,

- Szczecinku- 4 osoby,

- Barlinku-4 osoby,

- Miedzyrzeczu-8 0sob,

- Gralewie-4 osoby,

- Dobiegniewie-5 0sob,

- Kostrzynie-27 osob,

- Pyrzycach-8 osob,

- Szczecinie-5 0s0b,

- Poznaniu-8 osob,

- Rzepinie-7 0sob.

Pomimo, z pracodawca zawart 15 umow dot. opieki medyczmepié wynika z nich
jednoznacznie,zi we wszystkich miejscach, gdzie zatrudniomeosoby niepetnosprawne
zapewniona jest dofmaa opieka medyczna i ustugi rehabilitacyjne. Przetkm
przedizonych umow jest udzielani@viadczér zdrowotnych w zakresie batlavsipnych,
okresowych i kontrolnych.

Jedynie z 5 umoéw zawartych z jednostkami w GorzoWikp. oraz w Wawrowie
wynika, &z zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehalgjiitd..) pracodawca w peini
zapewnia dorana i specjalistycza opielke medyczia, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

W zwiazku z powyszym naley zapewnt dorana opiekk medyczm i ustugi
rehabilitacyjne we wszystkich miejscach gdzie z&trane § osoby niepetnosprawne.

Ustalono réwnig, iz pracodawca spetnia warunki okiene w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 112
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagivadowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

Biorac pod uwag dziatalné¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zesp6t kontrolnyydaje ocen pozytywry
Z nieprawidtowdciami.
Uwagi i zalecenia pokontrolne zmiergzeg do usuricia stwierdzonych nieprawidtowoi:
Zobowiazuje s¢ p. Andrzeja Mazura Prezesa Zgia ,PULS” Sp. z 0. 0. z siedzib
w Gorzowie WIkp. przy ul. Podmiejskiej 17B do zapeenia w peini dorznej opieki
medycznej i ustug rehabilitacyjnych we wszystkiclejstach gdzie zatrudnione ®soby
niepetnosprawne.

Na podstawie 8 18 ust. 6 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontnali podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob mneEEPrawnych pracodawca zobauany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposebkorzystania uwag i wykonania



zalecé pokontrolnych oraz o pogch dziataniach lub przyczynach niepgma tych
dziatar. Informacy; nalezy przekazé Wojewodzie Lubuskiemu za grednictwem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp.
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszegaiygienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
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