PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
PULS Sp. z o.0.
ul. Podmiejska 17B, 66-400 Gorzow Wlkp.
w terminie od 21.06.2016 r. do 08.07.2016 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny
w sktadzie:
Marta Zatylna — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 138-1/16 z dnia 14.06.2016 r.
Anna Bilinska — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowag nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 138-2/16 z dnia 14.06.2016 r.
(Zatacznikinr 112)
w terminie od 21.06.2016 r. do 08.07.2016 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowg
w zaktadzie pracy chronionej PULS Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Podmiejskiej 17B
w Gorzowie WIkp.
Badanie dokumentéw w sprawie nastgpito w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniach
21-22.06.2016 r. W dniach 23.06 — 08.07.2016 r. zespot kontrolny dokonywat dalszej analizy
dokumentow w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),
— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslania wzorow 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),
— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2015.1023).



Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie speiniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkdéw i obowiazkow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2015 r. do 08.07.2016 r. Szczegdétowe] analizie
poddano stan zatrudnienia w I11 kwartale 2015 r. (od 01.07.2015 r. do 30.09.2015 r.) oraz stan
zatrudnienia w dniu kontroli, tj. 21.06.2016 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez PULS Sp. z o.0.
do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob  niepetlnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIKp.
p. Grazyny Jelskiej z dnia 08.06.2016 r., znak: PS-111.9514.9.2016.MZat dziatajacej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielata:

— Pani Mirostawa Mazur — prokurent w Spotce; (*)

(Zatacznik nr 4)

Zaktad pracy chronionej PULS Sp. z o0.0. (REGON: 008322772, NIP: 5990204358)
z siedzibg przy ul. Podmiejskiej 17B w Gorzowie Wlkp. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS: 0000290368 (informacja potwierdzona na stronie https://ems.ms.gov.pl/krs
w dniu 22.07.2016 r.). Do reprezentacji podmiotu jest uprawniony Zarzad, w sktad ktorego
wchodzi p. Andrzej Mazur (Prezes Zarzadu) i p. Edyta Waluk (Cztonek Zarzadu). Spotke
reprezentuje prezes zarzadu samodzielnie albo czlonek zarzadu lacznie z prezesem zarzadu.
Prokurentem w Spotce jest p. Mirostawa Mazur (prokura samoistna).

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/104/09 z dnia 14.07.2009 r. (poprzednia nazwa Prywatne
Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe ,,PUH” Irena Wozna Sp. z 0.0.),
zmieniong decyzj3:

— Nr Z/173/11 z dnia 22.04.2011 r. — zmiana nazwy zaktadu z P.P.P.H.U. ,,PUH” Irena
Wozna Sp. z 0.0. na PULS Sp. z o0.0.

Przedmiotem dziatalno$ci zaktadu PULS Sp. z 0.0. jest ochrona oséb i mienia, sprzgtanie
oraz obsluga produkcji. Godziny pracy w =zaktadzie sg zréznicowane, w zaleznosci
od obstugiwanego przez firme obiektu oraz rodzaju pracy: od 7%° do 15%°, od 6% do 22%°,
od 22° do 6% od 6% do 14%°, od 14%° do 22%. Siedziba firmy znajduje sie



przy ul. Podmiejskiej 17B w Gorzowie WIkp., natomiast pracownicy $wiadczg prace
w roznych miejscach na terenie catego Kraju.
(Zatacznik nr 5)

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia:

— w Gorzowie WIkp. przy ul. Podmiejskiej 17B na podstawie umowy najmu z dnia
23.08.2007 r., zmieniong aneksami z dnia 23.11.2010 r. w zakresie zmiany nazwy
firmy oraz aneksem z dnia 22.07.2015 r. w zakresie zmiany w przedmiocie najmu.

(Zatacznik nr 6)

Stan zatrudnienia w zakladzie PULS Sp. z 0.0. w 0sobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli, tj. 21.06.2016 r. w zaktadzie zatrudnionych byto 349 osob, z czego
319 stanowity osoby niepelnosprawne. 1 0soby posiadata orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 216 o0soéb posiadalo orzeczenie 0 umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci, a 102 0soby posiadaty orzeczenie o stopniu lekkim.

(Zatacznik nr 7)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w Il kwartale 2015 r. (od 01.07.2015 r. do 30.09.2015 r.) oraz w dniu kontroli (21.06.2016
r.), orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze za§wiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono,
ze wszystkie zatrudnione w zaktadzie PULS Sp. z 0.0. osoby niepelnosprawne posiadaly
wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim stanowisku. Zespot kontrolny otrzymat
wykaz pracownikéw przebywajacych w Il kwartale 2015 r. na urlopach bezptatnych,
rodzicielskich i wychowawczych.

(Zatacznik nr 8)

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% oso6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci (Wskaznik 3 w tabeli).

Zatrudnienie w poszczegOlnych miesigcach I kwartatu 2015 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty

ogolem | nicpenosprawni| znaczny Jumiarkowany| lekKi ogo6lem | nicpemmosprawni | znaczny |umiarkowany| lekKki

Wsk 1| Wsk 2

Miesiac

lipiec | 308,52 | 281,68 | 0,39 | 188,16 [ 93,13 | 290,51 | 267,68 | 0,39 | 177,41 | 89,88 | 92,14% | 61,20%

sieprien | 303,87 | 275,87 0 184,81 | 91,06 | 287,45 | 263,63 0 175,57 | 88,06 | 91,71% | 61,08%

wrzesien| 301,4 | 275,73 0 181,97 | 93,77 | 284,85 | 263,86 0 172,84 | 91,02 | 92,63% | 60,68%




Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych
przez pracodawce w dniu kontroli wykazow, ktore zostaty zweryfikowane przez kontrolerow
na podstawie analizy dokumentoéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikow zaktadu.

Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za II potrocze 2015 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prac¢ znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% o0s06b niepelnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowity osoby
zaliczane do znacznego 1 umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Stwierdzono nieznaczne réznice w wyliczeniach wskaznikow przez pracodawce
w stosunku do wyliczen zespolu kontrolnego. Powyzsze wynika z zaliczenia do stanu
zatrudnienia w lipcu oraz wrze$niu 2015 r. pracownikow niepelnosprawnych przebywajacych
na urlopach bezptatnych, natomiast zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej
(...) tych oséb si¢ nie uwzglednia. Odnotowane rozbiezno$ci nie miaty jednak negatywnego
skutku w zakresie spelniania przez pracodawcge wymogow dotyczacych utrzymywania
odpowiedniej dla zaktadu pracy chronionej struktury zatrudnienia.

Ponadto pozostale réznice w wyliczeniach stanu zatrudnienia spowodowane byty duza
fluktuacja pracownikéw, co mogto mie¢ wplyw na zaistniate omytki w wyliczeniach.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

(Zataczniki nr 9 — 11)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelmosprawnych
w zaKkresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadajg przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciaggdw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) stwierdzita
na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej
Gorze, Oddzial w Gorzowie WIlkp., co potwierdza decyzja Nr rej.: 17083-51200-K025-
A0008/2015 z dnia 27.08.2015 r. dla obiektu i pomieszczen zlokalizowanych w Gorzowie
WIkp. przy ul. Podmiejskiej 17B.

(Zatacznik nr 12)

Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
0 ewentualnym zaprzestaniu spetniania przez pracodawce warunkow okreslonych
wart. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uzna¢ zatem nalezy, ze ww. warunki
pozostaja nadal spetnione.

W dniu 22.06.2016 r. zespot kontrolny przeprowadzil ogledziny obiektu i pomieszczen
uzytkowanych przez zaktad PULS Sp. z 0.0. Ogledziny przeprowadzono w pomieszczeniach
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administracyjno-biurowych w siedzibie firmy przy ul. Podmiejskiej 17B w Gorzowie WIkp.
W ogledzinach uczestniczyta p. Mirostawa Mazur — prokurent w Spotce. Sporzadzono
protokoét ogledzin.

(Zatacznik nr 13)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy si¢
statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Pracodawca przedlozylt wykaz miejscowosci, w ktérych pracownicy PULS Sp. z o.o.
Swiadczg prace wraz z wykazem podmiotdw medycznych, ktére zapewniajg w tych miejscach
dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, ustugi rehabilitacyjne oraz poradnictwo.

(Zatacznik nr 14)

W celu zagwarantowania ww. ustug pracodawca zawart nastepujace umowy:

1. umowa zawarta w dniu 29.05.2009 r. na czas nieokre$lony z Prywatnym
Przedsigbiorstwem Produkcyjno-Handlowo-Ustugowym ,,PUH” z siedziba przy
ul. Podmiejskiej 17B w Gorzowie WIkp. (obecnie jest to przychodnia przyzaktadowa
przy IMPULS Sp. z 0. 0.). Przedmiotem umowy jest §wiadczenie ustug w zakresie
m.in. profilaktycznej opieki medycznej oraz udzielanie pierwszej pomocy
przedmedycznej (przychodnia wpisana jest do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000003972 — informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 26.07.2016 r.). Zgodnie z oswiadczeniem ztozonym
w dniu  21.06.2016 r. przez Panig (*), =zatrudniong w IMPULS
Sp. z 0.0. na stanowisku dyrektora do spraw medycznych i rehabilitacji od poczatku
2015 r. do dnia kontroli, tj. 21.06.2016 r. udzielono pomocy doraznej 4 osobom.
W ramach powyzszej umowy realizowano poradnictwo w zakresie samoopieki dla
0osOb niepetnosprawnych, psychoedukacje chorych z zaburzeniami psychicznymi
1 uzaleznieniami, poradnictwo w zakresie zZywienia 0s0b zdrowych oraz z cukrzyca
i otyloscig. Ponadto pielegniarki zajmujg si¢ rowniez udzielaniem informacji
dotyczacych postgpowania m.in. przy wypehlianiu i skladaniu wnioskow
do sanatorium lub o zapomoge, promocja zdrowia oraz wizytacja W obiektach gdzie
Swiadczone sg ustugi przez PULS Sp. z 0. o.

(Zatacznik nr 15)

2. umowa nr 394 zawarta w dniu 22.11.2010 r. na czas nicokreslony z Gorzowska
Lecznica Specjalistyczng z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 1B w Gorzowie Wlkp,
zmieniona aneksem w dniu 27.10.2014 r., na mocy ktérego przedmiotem umowy jest
Swiadczenie uslug medycznych =z zakresu badan wstepnych, okresowych
i kontrolnych. a takze zapewnienie pracownikom PULS Sp. z o.0. doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej. W dniu 21.06.2016 r. zostal zawarty kolejny
aneks do powyzszej umowy, w ktorym rozszerzono zakres profilaktycznej oraz
doraznej opieki medycznej o powiat mysliborski, poprzez §wiadczenie uslug przez
filie podmiotu medycznego w Barlinku (przychodnia jest wpisana do rejestru
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podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004074 —
informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 26.07.2016 r.).
Opieka dorazna zapewniona przez pracodawce na podstawie umowy z Gorzowska
Lecznicg Specjalistyczng w Gorzowie Wlkp. obejmuje rowniez swym zakresem
pracownikow $§wiadczacych prace w Gralewie oraz Skwierzynie.

umowa zawarta w dniu 01.09.2013 r. z (*) prowadzaca Gabinet Prywatny Medycyny
Pracy z siedziba w Gubinie przy ul. Slaskiej 35. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie
uslug medycznych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej, specjalistycznej
opieki medycznej, rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego oraz doraznej opieki
medycznej (praktyka lekarska wpisana jest
w rejestrze praktyk zawodowych lekarzy i lekarzy dentystow Nr ksiggi 000000123750
— informacje potwierdzone na stronie internetowej http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu
26.07.2016 r.).

umowa zawarta w dniu 27.10.2014 r. z MED-ALKO Sp. z o. o. Zaktad Opieki
Zdrowotnej i Medycyny Pracy z siedzibg w Koninie przy ul. Gajowa 7. Przedmiotem
umowy jest $wiadczenie ustug medycznych z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej, specjalistycznej opieki medycznej, rehabilitacji i poradnictwa
rehabilitacyjnego oraz doraznej opieki medycznej (przychodnia posiada wpis
do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000016058 —
informacje potwierdzone na stronie internetowej http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu
26.07.2016 r.). Opicka dorazna zapewniona na podstawie powyzszej umowy obejmuje
rowniez swym zakresem pracownikoéw §wiadczacych pracg w Kazimierzu Biskupim.
umowa zawarta w dniu 28.11.2012 r. z B&M MEDYK Sp. z 0.0. Przychodnia
Lekarska z siedzibg w Legnicy przy ul. Piekarska 7, zmieniona aneksem w dniu
05.03.2013 r., na mocy ktorego przedmiotem umowy jest $wiadczenie uslug
medycznych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki
medycznej, rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego oraz doraznej opieki
medycznej (przychodnia posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujgcych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000001419 — informacja potwierdzona na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 26.07.2015 r.). Opieka dorazna zapewniona
na podstawie powyzszej umowy obejmuje rowniez swym zakresem pracownikoéw
$wiadczacych prace w Legnickim Polu.

umowa zawarta w dniu 23.02.2015 r z COR-MED M&S Diallo Sp. j. z siedzibg
w Przemkowie przy ul. Dluga 4. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug
medycznych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki
medycznej, rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego oraz doraznej opieki
medycznej (przychodnia posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000002101 — informacje potwierdzone na stronie
internetowej http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 26.07.2016 r.).

umowa zawarta w dniu 01.07.2013 r. z p. (*) prowadzaca Prywatny Gabinet Lekarski
w Nowym Tomyslu przy ul. Os. Batorego 52. Przedmiotem umowy jest swiadczenie
uslug medycznych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej, specjalistycznej
opieki medycznej, rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego oraz doraznej opieki
medycznej (praktyka lekarska wpisana jest w rejestrze praktyk zawodowych lekarzy i
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10.

11.

12.

lekarzy dentystow Nr ksiggi 000000087888 — informacje potwierdzone na stronie
internetowej http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 26.07.2016 r.)

umowa zawarta w dniu 08.05.2014 r z Prywatng Poradnig Badan Profilaktycznych
MEDICUM Gabinet Lekarski Ewa Sobkowiak z siedzibg w Kluczborku przy
ul. Wyczotkowskiego 4. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie ustug medycznych
z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki medycznej,
rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego oraz doraznej opieki medycznej.
(praktyka lekarska wpisana jest w rejestrze praktyk zawodowych lekarzy i lekarzy
dentystow Nr ksiegi 000000079071 — informacje potwierdzone na stronie internetowej
http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 26.07.2016 r.). Opieka dorazna zapewniona
na podstawie powyzszej umowy obejmuje swym zakresem pracownikow
$wiadczacych prace w Trzebiszynie.

umowa zawarta w dniu 17.04.2013 r. z Biurem Ochrony Przedsigbiorstw MERPOL
Sp. z o0.0. w Poznaniu, prowadzacym Poznafiski Os$rodek Medycyny Pracy
,MEDICAL” z siedzibg przy ul. Bednarskiej 8 w Poznaniu. Przedmiotem umowy jest
$wiadczenie ustug w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej, specjalistycznej
opieki medycznej, rehabilitacji, poradnictwa oraz doraznej opieki medycznej
(przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza
Nr  ksiggi 000000016321 — informacja  potwierdzone na  stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 26.07.2016 r.). Opieka dorazna zapewniona
na podstawie powyzszej umowy obejmuje réwniez swym zakresem pracownikow
$wiadczacych prace w Komornikach (umowa znajduje si¢ w aktach z poprzedniej
kontroli zaktadu).

umowa zawarta w dniu 19.11.2010 r. z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
~ALMED” Przychodnia Rodzinna z siedzibg przy ul. Zeglarskiej 1 w Kostrzynie nad
Odra, zmieniona aneksem w dniu 06.03.2013 r., na mocy ktérego przedmiotem
umowy jest $§wiadczenie ustug medycznych z zakresu badan wstepnych, okresowych
i kontrolnych, a takze zapewnienie pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000180316 — informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 26.07.2016 r.). Opieka dorazna zapewniona
na podstawie powyzszej umowy obejmuje rowniez swym zakresem pracownikoéw
swiadczacych pracg w De¢bnie, O$nie Lubuskim oraz w Stonsku (umowa znajduje sie
w aktach z poprzedniej kontroli zaktadu).

umowa zawarta w dniu 22.08.2011 r. z Przychodniag Zdrowia SANA MED z siedziba
w Zarach przy. ul. Koécielna 1/2, zmieniona aneksem z dnia 05.03.2013 r., na mocy
ktorego przedmiotem umowy jest Swiadczenie medycznych z zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki medycznej, rehabilitacji i poradnictwa
rehabilitacyjnego oraz doraznej opieki medycznej (przychodnia jest wpisana
do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000003884 —
informacje potwierdzone na stronie internetowej http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu
26.07.2016 r.) (umowa znajduje si¢ w aktach z poprzedniej kontroli zaktadu).

umowa zawarta w dniu 07.05.2013 r. z SPZOZ Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
z siedziba przy ul. Wazow 42 w Zielonej Goérze. Przedmiotem umowy jest
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13.

14.

15.

swiadczenie ustug w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej, specjalistycznej
opieki medycznej, rehabilitacji, poradnictwa oraz doraznej opieki medycznej (Szpital
jest wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza Nr ksiggi
000000018833 — informacja potwierdzone na stronie http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu
26.07.2016 r.); obecna nazwa podmiotu to Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych 1 Administracji w Zielonej Goérze
(umowa znajduje si¢ w aktach z poprzedniej kontroli zaktadu).
umowa zawarta w dniu 08.06.2016 r. z (*) prowadzaca, NZOZ Przychodnia Lekarza
Rodzinnego w Drezdenku przy ul. Kwiatowa 19. Przedmiotem umowy jest
zapewnienie dla pracownikom PULS Sp. z 0.0. zatrudnionych na terenie powiatu
strzelecko-drezdeneckiego doraznych opieki medycznej (przychodnia jest wpisana do
rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalno$¢ leczniczg Nr ksiggi 000000003850 —
informacje potwierdzone na stronie internetowej http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu
26.07.2016 r.). Opieka dorazna zapewniona na podstawie powyzszej umowy obejmuje
swym zakresem pracownikow $wiadczacych prace w Dobiegniewie, Nowym Kurowie
oraz Starym Kurowie.
umowa o $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych zawarta ze STARMEDICA Sp. z 0. o.
z siedzibg w Gdyni przy ul. Tatrzanskiej 10. Umowe zawarto na czas nieokreslony.
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ushug rehabilitacyjnych na rzecz pracownikéw
PULS Sp. z 0. 0. (podmiot posiada wpis do rejestru podmiotdéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000137508 — informacje potwierdzone na stronie
internetowej http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 26.07.2016 r.). Spotka posiada jednostke
organizacyjng w Wawrowie pod nazwa Centrum Rehabilitacji Leczniczej
i Pourazowej.
umowa o S$wiadczenie uslug rehabilitacyjnych zawarta w dniu 18.11.2013 r.
z CERTO-REHABILITACIJA Irena Sosifiska-Malyszko, Katarzyna Kazimierczak s.c.
z siedzibg w Klodawie przy ul. Szkolnej 1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie
ustug rehabilitacyjnych na rzecz pracownikow PULS Sp. z 0. 0. (podmiot posiada
wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiegi
000000159516  — informacje  potwierdzone na  stronie  internetowej
http://rpwdl.csioz.gov.pl w dniu 26.07.2016 r.).

(Zataczniki nr 16 i 17).

Analiza powyzszych umow oraz otrzymanej podczas kontroli listy wskazujacej miejsca

pracy pracownikow PULS Sp. z o. o. objete opieka dorazng sprawowang przez poszczeg6dlne
jednostki lecznicze pozwala uzna¢, iz opieka dorazna zapewniona jest pracownikom
swiadczacym prace w miejscowosciach: Barlinek, Debno, Dobiegniew, Gorzow Wlkp.,
Gralewo, Gubin, Kazimierz Biskupi, Komorniki, Konin, Kostrzyn, Legnica, Legnickie Pole,
Nowe Kurowo, Nowy Tomys$l, Osno Lubuskie, Poznan, Przemkow, Skwierzyna, Stonsk,
Stare Kurowo, Trzebiszyn, Zielona Géra oraz Zary.

Zespot kontrolny nie uznatl za zapewniong opieke dorazng w:

Swiecku — ze wzgledu na odlegltosé 42 km i znaczny czas dojazdu do Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,ALMED” Przychodnia Rodzinna w Kostrzynie nad
Odra, wskazanego przez pracodawce jako placoéwke zapewniajaca opieke dorazna,



- Plotach — ze wzgledu na odlegto§¢ 277 km i znaczny czas dojazdu do SPZOZ
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Zielonej Gorze, wskazanego
przez pracodawce jako placoéwke zapewniajaca opieke dorazng.

Ponadto pracodawca w trakcie kontroli przedtozyt rowniez nastepujgce umowy:

1. zawartg w dniu 14.01.2013 r. z (*) prowadzaca Prywatne Przedsigbiorstwo Praktyka
Lekarska, ul Krétka 2 w Sulecinie,

2. zawartg W dniu 14.10.2015 r. ze Specjalistycznymi Praktykami Lekarskimi Poradnia
Medycyny Pracy, ul. Boh. Getta 2 w Nowej Rudzie (dot. udzielania $wiadczen
na terenie zaktadu FAURECIA Jelcz-Laskowice),

3. zawarta w dniu 25.11.2010 r., Nr 114/2010 ze Szpitalnym Centrum Medycznym
w Goleniowe Sp. z 0.0., ul. Nowogardzka 2 w Goleniowie,

4. zawarta w dniu 13.06.2011 r. z (*) prowadzaca Indywidualng Specjalistyczng
Praktyke Lekarska w Witkowo Drugie 21B,

5. zawarta w dniu 22.11.2010 r. z Prywatnym Gabinetem Lekarskim Witold
Rusiekiewicz, ul. Przybosia 40 w Stargardzie Szczecinskim,

6. zawartg w dniu 15.02.2011 r. z Miejskim Osrodkiem Medycyny Pracy,
ul. Konstytucji 3-go Maja 24 w Migdzyrzeczu,

7. zawarta w dniu 19.11.2010 r. z Prywatng Specjalistyczng Praktyka Lekarska
,PROFILAMED” Barbara Kuryto-Katuzniacka, Wilcze Laski 24, Szczecinek,

8. zawartag w dniu 01.06.2012 r. z Wielkopolskim Centrum Medycyny Pracy
w Poznaniu Oddziat w Pile, al. Wojska Polskiego 49A w Pile,

9. zawart w dniu 28.01.2013 r. z Wojskowa Specjalistyczng Przychodnia Lekarska
SPZ0Z, ul. Kapitanska 8A w Swinouj Sciu,

10. zawarta w dniu 01.07.2011 r. z p. (*) prowadzaca Indywidualng Specjalistyczng
Praktyke Lekarska, ul. Jana Pawta II 11 w Pyrzycach (umowa znajduje si¢ w aktach z
poprzedniej kontroli zaktadu),

11. zawarta w dniu 11.04.2011 r. z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej,
ul. Pitsudskiego 2 w Zaganiu (umowa znajduje si¢ w aktach z poprzedniej kontroli
zaktadu).

(Zatacznik nr 17)

Przedmiotem wymienionych uméw jest $wiadczenie ustug medycznych z zakresu badan
wstepnych, okresowych i1 kontrolnych. W zwiazku z tym nie mozna uzna¢, iz wskazane przez
pracodawce podmioty lecznicze udzielaja pomocy doraZznej niepetnosprawnym pracownikom
Spoiki swiadczacym prace w miejscowosciach: Gronow, Jelcz-Laskowice, Kliniska Wielkie,
Marianowo, Miedzyrzecz, Nowe Czarnowo, Pila, Przydartow, Pyrzyce, Rokita, Roscin,
Stargard Szczecinski, Sulgcin, Szczecinek, Szprotawa, Swiebodzin, Swinoujécie, Warnice,
Zabow.

Po analizie przedstawionych dokumentéw zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca
spelnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Pracodawca nie wywigzat si¢ w pelni z obowiagzku
zapewnienia doraznej opieki medycznej wszystkim pracownikom niepelnosprawnym
w miejscu ich pracy.



Zapewnienie doraznej opieki medycznej rozumiane jest jako zatrudnienie osoby
posiadajacej odpowiednie uprawnienia, ktéra w kazdej chwili moze udzieli¢ osobie
niepetnosprawnej pierwszej pomocy, a W sytuacjach tego wymagajacych, wezwac lekarza lub
pogotowie. Przepis art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) nie okresla wprost, w jaki
sposob ma by¢ zapewniona dorazna opieka medyczna, ktadac nacisk na jej faktyczne
wykonanie i dajac pracodawcy mozliwos¢ ustalenia takiej formy realizacji tego obowigzku,
ktora bylaby adekwatna do specyficznych potrzeb zaktadu pracy. W przypadku duzego
rozproszenia miejsc zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych 1 niewielkich grup osob
niepetnosprawnych zatrudnianych w tych miejscach, pracodawca w celu zapewnienia
doraznej opieki medycznej dla tych pracownikdéw niepetnosprawnych moze:
— zorganizowac¢ gabinet pielgegniarski w siedzibie firmy i zatrudni¢ w nim pielggniarke
oraz zapewni¢ jej stosowny transport oraz przenosne wyposazenie pomocne
w sprawowaniu doraznej opieki (przy niewielkich odleglosciach pomiedzy siedziba,
a miejscami zatrudniania 0sob niepetnosprawnych) albo

— zawrze¢ umowe¢ o $wiadczenie ustug z zakresu doraznej opieki medycznej z —
jednym lub kilkoma, w zaleznos$ci od potrzeby — potozonym w niewielkiej odlegtosci
od tych miejsc zaktadem opieki zdrowotnej (podmiotem leczniczym), przy czym
z tredci tej umowy powinno jednak wyraznie wynikaé, ze dotyczy ona doraznej opieki
medycznej dla niepetnosprawnych pracownikow zaktadu.

Do obowigzkow pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej nalezy organizacja
opieki, o ktérej mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) w taki sposob, aby nie
stanowito to zagrozenia dla jej prawidlowej realizacji. Dorazna opieka powinna zostac
zapewniona wszystkim niepelnosprawnym pracownikom zakladu w takiej formie, ktoéra
nie utrudnia lub nie uniemozliwia jej praktycznej realizacji. Nacisk nalezy potozyc
na skutecznos¢ i efektywnos$¢ danego sposobu.

Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6Ob niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji.

Zespol kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyl zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych, prowadzi ewidencje jego Srodkdw oraz wyodrebniony rachunek
bankowy. Pracodawca przedstawit ewidencje $rodkéw obejmujacg okres od 01.01.2015 r.
do 31.05.2016 r. Srodki zgromadzone w ZFRON przeznaczono gléownie na turnusy
rehabilitacyjne, zakup lekoéw, zakup sprzetu medycznego, refundacje kosztow badan
specjalistycznych, zabiegi rehabilitacyjne oraz dojazd do pracy. W 2015 r. utworzono
7 Indywidualnych Programow Rehabilitacyjnych, a od poczatku 2016 r. do dnia kontroli — 3.

(Zatacznik nr 18)

Pracodawca przedtozyl Regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osob
niepelnosprawnych z dnia 22.02.2010 r. Na mocy uchwaty Zarzadu PULS Sp. z o.o.
z dnia 01.06.2016 r. Regulamin zostat zmieniony i jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi
aktami prawnymi, tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych
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(tj. Dz. U.2015.1023) oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)
(tj. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).
(Zatacznik nr 19)

Na tym kontrolg zakonczono i odnotowano w ksi¢dze kontroli — pozycja 10.

W mys$l § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokét kontroli 1 kazda
stron¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i1 kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalef kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. PULS Sp. z 0.0. — zaklad pracy chronione;j.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznione;j: Osoby kontrolujace:
Andrzej Mazur Marta Zatylna
Prezes Zarzadu Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;

Gorzoéw Wikp., dnia 10.08.2016 r. Gorzow WIKkp., dnia 08.08.2016 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.2016.1764 z p6zn, zm.)
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