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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
pracownicy Wydzialu Polityki  Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie od 21.06.2016 r. do 08.07.2016 r. przeprowadzili
kontrolg problemowa w =zakladzie pracy chronionej PULS Sp. z 0.0. z siedzibg
przy ul. Podmiejskiej 17B w Gorzowie WIkp. Wyniki kontroli zostaly przedstawione
w protokole kontroli z dnia 08.08.2016 r. podpisanym przez p. Andrzeja Mazura — Prezesa
Zarzadu.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 01.01.2015 r.
do 08.07.2016 r., a w szczegolnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

oraz osiggane wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w 111 kwartale 2015 r.,

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepiséw

1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepetnosprawnych

(przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciggoéw

komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b  niepetlnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji §rodkow tego funduszu.

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji



zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29)
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.
Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej
25 os6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnal wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogdhu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym speinial warunki okre§lone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacji (...). Po analizie informacji za Il potrocze 2015 r. dotyczacej spetnienia
przez pracodawcow prowadzacych zaktady pracy chronionej albo zaklady aktywnosci
zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 1 art. 33 ust. 1 1 3 ustawy na wzorze
stanowigcym zatacznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono réznice W wyliczeniach
wskaznikow przez pracodawcg W stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego. Ustalono,
iz pracodawca btg¢dnie zaliczyt do stanu zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w lipcu 2015 r.
oraz wrzesniu 2015 r. pracownikow niepelnosprawnych przebywajacych na urlopach
bezptatnych, natomiast zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...)
tych osob si¢ nie uwzglednia. Odnotowane rozbieznosci nie miaty jednak negatywnego
skutku w zakresie speiniania przez pracodawce wymogoéw dotyczacych utrzymywania
odpowiedniej dla zaktadu pracy chronionej struktury zatrudnienia.

Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce w Gorzowie WIkp.
przy ul. Podmiejskiej 17B zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...)
odpowiadajag przepisom i1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich, co potwierdza przedtozona przez pracodawce decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze, Oddziat w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych. Pracodawca przedstawil stosowne umowy zawarte z podmiotami
medycznymi, z ktorych wynika, iz $wiadczg ushugi medyczne na rzecz pracownikow
PULS Sp. z 0.0. w zakresie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i rehabilitacji.

Analiza przedtozonych umow oraz otrzymanej podczas kontroli listy wskazujacej
miejsca pracy pracownikow PULS Sp. z o. o. objete opieka dorazng sprawowang
przez poszczegdlne jednostki lecznicze pozwala uzna¢, iz opieka dorazna zapewniona jest
pracownikom $wiadczacym prace w miejscowosciach: Barlinek, De¢bno, Dobiegniew,
Gorzow Wikp., Gralewo, Gubin, Kazimierz Biskupi, Komorniki, Konin, Kostrzyn, Legnica,
Legnickie Pole, Nowe Kurowo, Nowy Tomys$l, Os$no Lubuskie, Poznan, Przemkow,
Skwierzyna, Stonsk, Stare Kurowo, Trzebiszyn, Zielona Gora oraz Zary.

Na podstawie powyzszych umow zespot kontrolny nie uznat za zapewniong opieke
dorazng w Swiecku i w Plotach, gdyz te miejscowosci potozone sa w zbyt duzej odleglosci
od miejsc, w ktorych zlokalizowane sg zaklady opieki medycznej majace gwarantowac
swiadczenie opieki dorazne;.



Ponadto pomimo przedtozenia kolejnych 11 umow zawartych z podmiotami
leczniczymi, nie mozna uzna¢ za zrealizowany obowigzek zapewnienia doraznej opieki
medycznej pracownikom Spotki $§wiadczacym prace w miejscowosciach:  Grondw,
Jelcz-Laskowice, Kliniska Wielkie, Marianowo, Miedzyrzecz, Nowe Czarnowo, Pila,
Przydartéw, Pyrzyce, Rokita, Roscin, Stargard Szczecinski, Sulgcin, Szczecinek, Szprotawa,
Swiebodzin, Swinoujécie, Warnice, Zabow, poniewaz te umowy dotycza §wiadczenia jedynie
ustug medycznych z zakresu badan wstepnych, okresowych i kontrolnych

Analiza umow pod katem zapewnienia opieki specjalistycznej, poradnictwa oraz ustug
rehabilitacyjnych pozwala stwierdzi¢, iz pracodawca spelnia wymogi dla prowadzacych
zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...),
w tym zakresie. Pracodawca nie wywigzal si¢ w pelni z obowigzku zapewnienia doraznej
opieki medycznej wszystkim pracownikom niepelnosprawnym w miejscu ich pracy.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepelnosprawnych oraz jego regulamin w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakltadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2015.1023) oraz prowadzi ewidencje srodkéw ZFRON.

Bioragc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie
posiadania statusu zaktadu pracy chronionej zespdt kontrolny wydaje ocene pozytywng
Z nieprawidlowoS$ciami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajagce do usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci:

Zobowiazuje si¢ Pana Andrzeja Mazura, Prezesa Zarzadu, do:

1. wyliczania wskaznika zatrudnienia os6b niepetlnosprawnych, zgodnie z art. 21 ust. 5
ustawy o rehabilitacji (...),

2. zrealizowania obowigzku wynikajacego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie zapewnienia dostepu do medycznej opieki doraznej osobom
niepetnosprawnym zatrudnionym w miejscowosciach: Swiecko, Ploty, Grondw,
Jelcz-Laskowice, Kliniska Wielkie, Marianowo, Mi¢dzyrzecz, Nowe Czarnowo, Pita,
Przydartow, Pyrzyce, Rokita, Ros$cin, Stargard Szczecinski, Sulecin, Szczecinek,
Szprotawa, Swiebodzin, Swinoujécie, Warnice, Zabow.

Na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag
1 wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podj¢tych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia
tych dzialan. Informacj¢ nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem
Dyrektora ~ Wydzialu  Polityki  Spoleczne;  Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.
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Grazyna Jelska
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