PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
Perfect Security Orest Kulik
ul. Kraszewskiego 1, 65-448 Zielona Géra
w terminie od 26.02.2018 r. do 05.03.2018 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz.
511) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespot kontrolny w skladzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje shluzbowa nr 11/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 22-1/2018 z dnia 14.02.2018 r.
Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje stluzbowa nr 12/2014
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 22-2/2018 z dnia 14.02.2018 r.

(Zatacznikinr 112)
w terminie od 26.02.2018 r. do 05.03.2018 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowa w zaktadzie
pracy chronionej Perfect Security Orest Kulik, ul. Kraszewskiego 1, 65-448 Zielona Gora,
Numer Identyfikacji Podatkowej 9291696062, Numer identyfikacyjny REGON 080164498.

Perfect Security Orest Kulik dziala na podstawie wpisu do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej. Powyzsza informacja zostata potwierdzona w Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej prowadzonej przez Ministerstwo
Gospodarki w formie elektronicznej na stronie http://prod.ceidg.gov.pl stan na dzien
22.03.2018 r.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

W sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

W sprawie okreslania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego

zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu ich

przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 215 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych (Dz. U.

z 2015 . poz. 1023).



Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spelniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkéow okreslonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt -3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 511).
Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2017 r. do 25 lutego 2018 r.

Szczegotowej analizie poddano stan zatrudnienia w 11 potroczu 2017 r. (od 1 lipca
2017r. do 31 grudnia 2017 r.) Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Perfect Security Orest
Kulik do przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ushug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Grazyny Jelskiej z dnia 12.02.2018 r., znak: PS-111.9514.3.2018.ABil dziatajace;j
Z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)
Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
26 lutego 2018 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 5 marca 2018 r. dalsze czynnoSci
kontrolne zostalty przeprowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.
Podczas kontroli wyjasnien udzielat Pan Orest Kulik — Wtasciciel zaktadu.

Podmiot kontrolowany posiada status zaktadu pracy chronionej nadany decyzja

Wojewody Lubuskiego Nr D/123/16 z dnia 29.09.2016 r.
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej zaktadu Perfect Security Orest Kulik jest §wiadczenie
ustlug ochrony oso6b 1 mienia, ustugi porzadkowo - gospodarcze oraz ustugi zwigzane
z produkcja 1 obrobka metali.

(Zatacznik nr 4)

W zaktadzie Perfect Security Orest Kulik stosowany jest rownowazny i podstawowy

system czasu pracy. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w administracji, sprzataczek
i pracownikow gospodarczych (podstawowy) wynosi 7 godzin na dobe i przecigtnie 35
godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym.
Czas pracy dla pracownikéw w pionie dozoru i ochrony (rownowazny) moze wynosi¢ do 24
godzin na dobe w przecigtnie 48 godzinowym pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

(Zatacznik nr 5)
Pracownicy zatrudnieni w Perfect Security Orest Kulik $wiadcza prace w miejscowosciach:

- Swidnica: 8 0s6b,



- Zielona Gora: 58 osob,

- Drzonkow: 2 osoby,

- Ploty: 6 0sob,

- Szprotawa: 6 0s6b,

- Zary: 29 0s6b,

- Dabrowiec: 1 osoba,

- Jasien: 4 osoby,

- Kalinowo: 2 osoby,

- Swiebodzin: 4 osoby,

- Potupin; 3 osoby

- Krosno Odrzanskie: 4 osoby,

- Sulechow: 5 0sob,

- Zagan: 9 0s6b,

- Nowa Sol: 6 0s6b,

- Stubice: 2 osoby,

- Bolestawiec: 14 osob,

- Jelenia Gora: 4 osoby,

- Lubin: 5 osob,

- Radomsko: 5 0sob,

- Torun: 13 0sob,

- Zgorzelec: 4 osoby,

- Czerwiensk: 8 osob

- Miedzyrzecz: 4 osoby,

- Stone: 6 0sob,

- Cigacice: 10 o0sob,

- Myszecin: 3 osoby

- Poznan: 1 osoba,

- Matomice: 5 osob.
Lacznie 231 pracownikow.

(Zatacznik nr 6)
Pracodawca przedstawil umoweg (*) potwierdzajaca prawo do uzytkowania lokalu przy
ul. Kraszewskiego 1 w Zielonej Gorze.
(Zatacznik nr 7)

Stan zatrudnienia w zakladzie Perfect Security Orest Kulik w osobach i w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit listg pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ obrazujaca stan zatrudnienia na dzien 26.02.2018 r. Lista
uwzglednia etaty 231 pracownikow zakladu. W zaktadzie zatrudnionych jest 71 pracownikow
legitymujacych si¢ orzeczeniem o stopniu znacznym, 152 pracownikow ze stopniem
umiarkowanym, 3 ze stopniem lekkim oraz 5 0s6b pelnosprawnych.

(Zatacznik nr 8)



Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w Il potroczu 2017 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci, a takze za$wiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwigzku
z powyzszym stwierdzono, ze osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie posiadaty
wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca przedstawit wykaz z ktorego wynika, iz na urlopie bezptatnym w okresie
IT potrocza 2017 r. przebywaty dwie osoby niepetnosprawne, natomiast nikt nie przebywat na
urlopach macierzynskich i wychowawczych.

(Zatacznik nr 9)

Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach |1 poirocza 2017 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
Miesiac ogétem nier':\:;?s" znaczny uml;r;ow lekki ogétem nierl::;?sl) znaczny um;ar:r;ow lekki Wsk 11 Wsk 2
lipiec 193,19 | 190,19 55 133,19 2 190,94 | 187,94 55 130,94 2 98,43% | 97,38%
sierpich 209,87 | 204,97 | 60,87 142,1 2 207,62 | 202,22 | 60,87 | 139,35 2 97,40% | 96,43%
ipesich 213,4 | 208,57 | 63,57 143 2 211,01 | 205,68 | 63,43 | 140,25 2 97,47% | 96,52%
| 211,35 | 206,35 | 65,13 | 139,23 2 208,85 | 203,35 | 64,88 | 136,48 2 97,37% | 96,41%
pazdziernik
listopad 214,17 | 209,9 | 65,67 | 142,23 2 211,67 | 206,9 | 65,42 | 139,48 2 97,75% | 96,80%
dsien 222,1 218,1 68,97 | 146,13 3 219,6 | 214,74 | 68,72 | 143,02 3 97,79% | 96,42%
grudzien

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowia osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktore zostaly zweryfikowane przez kontrolerow podczas
analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikoéw zaktadu.

(Zatacznik nr 10)

Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za Il potrocze 2017 r. oraz kontroli
waznosCl orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prace znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetiony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
50% os6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogétu zatrudnionych stanowily osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Zespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy
o rehabilitacji (...) do liczby pracownikow nie wlicza o0s6b niepelnosprawnych
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przebywajacych na urlopach bezptatnych (...), uwzglednia rotacj¢ pracownikoéw oraz zmiany
stopni niepetnosprawno$ci. Odnotowano rozbiezno$ci w wyliczeniach stanu zatrudnienia,
jednakze nie mialy one negatywnego skutku w zakresie spelniania przez pracodawce
wymogdéw dotyczacych utrzymywania odpowiednich wskaznikoéw zatrudniania o0s6b
niepetnosprawnych. Réznice w wyliczeniach stanu zatrudnienia spowodowane byly duza
fluktuacjg pracownikéw co mogto mie¢ wplyw na zaistniate omytki w wyliczeniach.

(Zatacznik nr 11)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb
niepelnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

0 rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Obiekt uzytkowany przez zaktad pracy Perfect Security Orest Kulik przy ul. Kraszewskiego 1
w Zielonej Gorze odpowiada przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzglednia potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spetlnia wymagania
dostgpnosci do nich co zostalo potwierdzone decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze z dnia 13.06.2016 r., Nr rej.: 170058-
51200-K028-A05120-4/16 (dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziahu).

Pracodawca ztozyt o$wiadczenie, ze uzytkuje tylko lokal przy ul Kraszewskiego 1
W Zielonej Gorze.

(Zatacznik nr 12)

Do czasu podjecia czynno$ci kontrolnych przez kontrolerow Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W dniu 26.02.2018 r. =zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu
I pomieszczen uzytkowanych przez zakltad w Zielonej Gorze przy ul. Kraszewskiego 1.
W ogledzinach uczestniczyt Pan Orest Kulik, ktory zapoznat si¢ ze sporzadzonym na miejscu
protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 13)



Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej i1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu potwierdzenia objecia dorazng 1 specjalistyczng opieka medyczna,
poradnictwem i ustlugami rehabilitacyjnymi niepelnosprawnych pracownikéw zaktadu
pracodawca:

— Zawarl w dniu 01.09.2016 r. umowe z P. Jolantg Sierpowska-Harnasz prowadzaca
Specjalistyczng Przychodnie Lekarska MEDYK, ul. Stoneczna 1/3, 66-600 Krosno
Odrzanskie. Przedmiotem umowy jest m. in. zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej
opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Umowe zawarto na czas
nieokreslony. Przychodnia posiada wpis do rejestru podmiotdow wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiggi 000000161055.

- Zawarl w dniu 12.09.2016 r. umowg z Przedsigbiorstwem Produkcyjno-Handlowym
POSTEP S. A., ul. Strzelecka 1, 66-200 Swiebodzin prowadzacym Zaklad Ustug
Medycznych - wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
Nr ksiggi 000000003893. Przedmiotem umowy jest m. in. zapewnienie doraznej
I specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Umowg zawarto na czas nieokreslony.

- Zawarl w dniu 15.06.2016 r. umowe z przychodnia Medycyny Pracy POL-E-S Sp.
Z 0.0., ul. Jednosci 59 w Zielonej Gorze. Przedmiotem umowy jest m. in. zapewnienie
doraznej opieki medycznej dla niepetnosprawnych pracownikéw na terenie Zielonej
Gory. Umowe zawarto na czas nieokreslony. Przychodnia posiada wpis do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiegi 000000004113.

- Zawart w dniu 29.06.2016 r. umowe nr 8/2016 o swiadczenie specjalistycznej opieki
medycznej z Przychodnia Zdrowia SANA-MED zsiedzibg w Zarach przy
ul. Koscielnej 1/2. Przedmiotem umowy jest m.in. zapewnienie specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Aneksem nr 1/2016 do umowy
wprowadzono zmian¢ polegajaca na dodaniu do przedmiotu umowy zapisu
0 zapewnieniu opieki doraznej. Umowe zawarto na okres 1 roku. W dniu 30.06.2017r.
zostata podpisana kolejna umowa nr 9/2017 z Przychodnig Zdrowia SANA-MED.
Przedmiotem umowy jest m.in. zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych. Umowe zawarto na czas nieokreslony.
Przychodnia SANA MED posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalnos¢ leczniczag Nr ksiegi 000000003884.

- Zawart w dniu 01.07.2016 r. umowe nr 1/2016 ze Szpitalem Miedzyrzeckim Sp. z
0.0., ul. Konstytucji 3 Maja 35 w Migdzyrzeczu oraz aneks nr 1/2016 z dnia
05.02.2016r. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug w zakresie badan
laboratoryjnych, rentgenodiagnostyki, diagnostyki obrazowej, porad specjalistycznych
w poradniach specjalistycznych oraz ustug rehabilitacyjnych bedacych w dostepnosci
Zaktadu Rehabilitacji. Umowa zostata zawarta do dnia 30.06.2018 r. Szpital



Migdzyrzecki Sp. z 0.0. posiada wpis do rejestru podmiotdow wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004065.

- Zawart w dniu 13.03.2017 r. umowe na $wiadczenie ustug medycznych z zaktadem
Ustug Lekarskich ZDROWIE Sp. z o. o. w Jeleniej Gorze, ul. Mostowa 2.
Przedmiotem umowy jest m. in. zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej pracownikom firmy Perfect Security. Umowg zawarto na czas
nieokreslony. Przychodnia posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiggi 000000001494.

- Zawart w dniu 07.03.2017 r. umowe z Lecznictwo CITOMED Sp. z o.0,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 73 w Toruniu. Przedmiotem umowy jest m. in.
zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushug
rehabilitacyjnych dla zatrudnionych oséb niepelnosprawnych. Umowe zawarto na czas
nieoznaczony. Przychodnia posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi 000000002560.

- Zawart w dniu 08.03.2017r. umowg nr 4/2017 o $wiadczenie profilaktycznych ustug
medycznych z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Osrodkiem Medycyny
Pracy Sp. z o. o. w Lubinie, ul. Stoneczna 1. Przedmiotem umowy jest m.in.
zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych. Umowe zawarto na czas nieokre$lony. Zaktad posiada wpis
do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg Nr ksiggi 000000001921.

- Zawart w dniu 07.03.2017 r. umowe w sprawie profilaktycznych $wiadczen ushug
medycznych z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej MEDAX w Radomsku,
przy ul. Mickiewicza 29. Przedmiotem umowy jest m.in. zapewnienie doraznej
I specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Zaktad
posiada wpis do rejestru podmiotdow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza Nr ksiggi
000000004879. Umowe zawarto na czas nieokreslony.

- Zawart w dniu 08.03.2017r. umowe o wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy
z Wielospecjalistycznym Szpitalem — Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki
Zdrowotnej w Zgorzelcu, ul. Lubanska 11-12. Przedmiotem umowy jest m.in.
zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych. Umowg zawarto na czas okre$lony do 07.03.2020r. Szpital posiada
wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno§¢ lecznicza Nr ksiegi
000000001038.

- Zawart w dniu 08.03.2017 r. umowe z Przychodnig Lekarskg CHUMED s.c. J. 1 A.
Chudyba z siedzibg w Warcie Bolestawieckiej 40D, 59-720 Raciborowice Gorne.
Umowe zawarto na czas nieokreslony. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie ushug
medycznych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej. Przychodnia posiada wpis
do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczag Nr ksiegi 000000002050.

(Zatacznik nr 14)

Watpliwosci budzi umowa zawarta z Przychodnia Medycyny Pracy POL-E-S

Sp. z 0. 0., ul. Jedno$ci 59 w Zielonej Gorze. Zapis umowy dotyczacy zapewnienia doraznej
opieki medycznej wskazuje jedynie niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu $wiadczacych
prace na terenie Zielonej Gory. Natomiast pracodawca okreslit, iz powyzsza umowa obejmuje



rowniez pracownikéw zakladu $wiadczacych prace w Swidnicy, Drzonkowie, Plotach,
Sulechowie, Czerwiensku, Stonym, Cigacicach, Nowej Soli. W zwiazku z tg rozbieznoscia
nalezy rozwazy¢ doprecyzowanie przedmiotu umowy ze wskazaniem terenu, na ktéorym
Przychodnia zapewnia opieke dorazna.

Ponadto umowa nr 9/2017 o $wiadczenie specjalistycznej opieki medycznej
Z Przychodnia Zdrowia SANA-MED z siedziba w Zarach przy ul. ul. Koscielnej 1/2 obejmuje
zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych.
Przedmiot umowy nie wskazuje, iz $wiadczona jest opieka dorazna. W zwigzku z tym nie
uznano za zapewniong opieke dorazng w miejscowosciach: Szprotawa, Zary, Dabrowiec,
Jasien, Zagan, Matomice. Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na znaczng odleglo$¢ oraz czas
dojazdu z Zar do Szprotawy oraz Matomic.

Pracodawca wskazal, iz podmiot leczniczy z Krosna Odrzanskiego - Specjalistyczna
Przychodnia Lekarska MEDYK gwarantuje opieke dorazna w Stubicach. Zesp6t kontrolny
nie uznal zapewnienia opieki doraznej w tej miejscowosci z powodu odlegtosci 51 km
pomiedzy Krosnem Odrzanskim a Stubicami, ktéra uniemozliwia udzielenie pomocy
w nagtym wypadku.

Zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych z dnia 10.05.2016 r., znak: BON-1.52311.57.2016.IKW, przez
zapewnienie doraznej opieki medycznej wedle stanowiska Departamentu Nauki i Kadr
Medycznych Ministerstwa Zdrowia, nalezy zrozumie¢ ,,(...) udzielenie doraznej opieki
medycznej, ktora obejmuje m.in. pomoc w naglych urazach i wypadkach przede wszystkim
na miejscu zdarzenia do czasu przybycia lekarza. W ocenie Departamentu pomoc taka,
zwlaszcza w zakladzie pracy chronionej powinna by¢ $wiadczona wylacznie przez
wykwalifikowany personel medyczny, tj. lekarza lub pielggniarke”. Osoby uprawnione
do udzielania pomocy powinny posiada¢ prawo wykonywania zawody pielegniarki
lub lekarza i mogg by¢ zatrudnione na réznych podstawach prawnych (umowa o prace,
zlecenie). Nadto wedlug opinii Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepelnosprawnych z dnia 10.02.2009 r., znak: BON-1-5232-114-IKW/08, obowigzek
zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom bedzie spetniony takze poprzez
zawarcie umowy o §wiadczenie doraznej opieki medycznej z zakladem opieki zdrowotne;.
Taka umowa moze by¢ zawarta tylko wtedy, gdy nie ma mozliwosci zapewnienia doraznej
opieki medycznej w zaktadzie pracy, gdzie pracownicy zatrudnieni s3 w systemie
zmianowym 1 poza jego siedziba. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, aby zaklad opieki
zdrowotnej byl wpisany do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalno§¢ Lecznicza
prowadzonego przez wojewode 1 znajdowal si¢ w bezposrednim sgsiedztwie miejsca
wykonywania pracy. Natomiast umowa powinna okres§la¢, ze pomoc bedzie $wiadczona
w czasie godzin 1 w miejscu pracy pracownikow zaktadu.

W zwigzku z powyzszym nalezy zapewni¢ dostep do doraznej opieki medycznej
wszystkim zatrudnionym pracownikom zaktadu w miejscach $wiadczenia pracy w sposob
uwzgledniajacy stanowisko Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych. Moze
to nastgpi¢ w drodze zawarcia uméw dotyczacych $wiadczenia doraznej opieki medycznej
z podmiotami leczniczymi posiadajacymi jednostki organizacyjne polozone w bliskiej
odlegtosci od miejsc $wiadczenia pracy przez pracownikéw niepelnosprawnych zaktadu,
dajacych rekojmie skutecznego udzielenia natychmiastowej pomocy.
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Analiza umowy z Przychodnig Lekarskg CHUMED s.c. J. i A. Chudyba z siedzibg
w Warcie Bolestawieckiej 40D, 59-720 Raciborowice Goérne wykazata, iz zawarta zostata
w celu sprawowania profilaktycznej opieki nad pracownikami zaktadu. W zwigzku z tym nie
mozna uzna¢, iz opieka dorazna, jak okreslit pracodawca, zostata zapewniona pracownikom
swiadczacym prace w Bolestawcu.
(Zatagcznik nr 15)
Na podstawie przedstawionych dokumentoéw zespot kontrolny stwierdzit,
1z pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art.
28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych. Pracodawca nie wywigzat si¢ w pehni
Z obowigzku zapewnienia doraznej opieki medycznej wszystkim pracownikom
niepetnosprawnym w miejscu ich pracy.

Utworzenie  zakladowego  funduszu rehabilitacji oséb  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zakladowy funduszu rehabilitacji 0os6b
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego $rodkéw. Pracodawca przedstawil
zestawienie srodkow zfron obejmujace okres od stycznia 2017 r. do stycznia 2018 r.

(Zatacznik nr 16)
Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy ze Srodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji os6b
niepelnosprawnych w 2017 r. skorzystato 210 os6b oraz utworzono jeden Indywidualnych
Programach Rehabilitacji.

(Zatacznik nr 17)

W toku kontroli przeanalizowano obowigzujacy Regulamin zakltadowego funduszu
rehabilitacji osob niepelnosprawnych. Stwierdzono, iz jego tres¢ jest zgodna z aktualnie
obowigzujacymi aktami prawnymi

(Zatacznik nr 18)

Na tym kontrolg zakonczono i odnotowano w ksigzce kontroli na stronie nr 3 (brak numeracji
w ksigzce kontroli).

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
1 kazda strong protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.



Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
1. Pan Orest Kulik - Wtasciciel Perfect Security Orest Kulik,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

Podpis osoby upowaznione;j: Osoby kontrolujace:
Wiasciciel
Orest Kulik Anna Bilinska

Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Zielona Gora, dnia Gorzéw WIkp., dnia 22.03.2018 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespol kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U.2018.1330 z pdzn. zm.)
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