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.Postel Collection”

Ewa Postel, Marek Postel Sp. j.
ul. Glogowska 4

66-004 Racula

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
Dziatapc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy a dii sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie triyllposobu przeprowadzania kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i tepmnej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), pradownWydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewo6dzkiego w Gorzowie WIkp. w terminie od dd 18.09.2012 r.
przeprowadzili kontr@ problemova w zakladzie pracy chronionej ,Postel Collectionvd&
Postel, Marek Postel Sp. j. w Raculi przy ul. Glagkiej 4.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokolerikroli podpisanym przez Pani
Ewe Postel Wiaciciela w dniu 20.10.2012 r.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniapiaez pracodavec prowadacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obawkdéw okrélonych w art. 28 oraz art. 33 ust. 113
pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie o#.01.2011 r. do 31.07.2012 r.

Zgodnie z 8§ 18 ust. 1 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu o0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 53, poz. 323)przekazuj niniejsze wystpienie pokontrolne.

Ocena dziatalngei podmiotu kontrolowanego:

W okresie ohjtym kontroh stwierdzonoze pracodawca zatrudniat co najmniej 25 oséb
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy iagsey wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co na&nid0% ogotu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiadieego stopnia niepetnosprawon
w zwiazku z czym spetniat warunki okilene w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Ponadto pracodawca od dnia 01.07.2012 ragasi wskaniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych ogétem co najmniej 50 %, a w ¢gnmajmniej 20 % ogotu zatrudnionych
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiagkmgo stopnia niepetnosprawoio

Jednalke ustalono,z do stanu zatrudnienia nie byta wliczana osobaetmsprawna
przebywagca w okresie od (*) do (*) na urlopie wychowawczyfonadto do stanu
zatrudnienia nie wliczano pracownika, ktory w czemw2011 r. przebywat na zwolnieniu
lekarskim.




Zgodnie z art. 21 ust. 5 pkt 2 ustawy o rehabilithc.) do liczby pracownikéw nie
wlicza sk 0sOb niepetnosprawnych przebyw@jch na urlopach bezptatnych oraz osob nie
bedacych osobami niepetnosprawnymi zatrudnionych pragcych na urlopach
wychowawczych.

Obiekty i pomieszczeniazytkowane przez pracodawev Zielonej Gorze przy ul. Boh.
Westerplatte 22/2, ul. Piastowskiej 10 a, ul. Pwaskiej 12, ul. Energetykdéw 2, w Raculi
przy ul. Gtogowskiej 4, w &knicy targowisko pkt. nr 00059 oraz targowisko pkt.00198,

w Gorzowie WIkp. przy ul. Stowigskiej 70, w Poznaniu przy ul. H. Opggkiego 1 zgodnie

z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...0lpowiadag przepisom i zasadom
bezpieczastwa i higieny pracy, uwzegliniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesaczenigieniczno-sanitarnych 1 ajow
komunikacyjnych oraz spetniyvymagania dogpnasci do nich.

Pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawghabilitacji (...) w petni zapewnia
dorazna i specjalistycza opieke medyczia, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Pracodawca spetnia warunki okliene w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i igpanej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych.

Biorac pod uwag dziatalné¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakitadu pracy chronionej zesp6t kontrolggiaje ocen pozytywrs z uchybieniami.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmiergeg do usuricia stwierdzonych uchyhie

Zobowiazuje s¢ Pana Ewe Postel oraz Pana Marka Postel Vdlaieli ,Postel
Collection” Ewa Postel, Marek Postel Sp. j. w Raald wyliczania stanu zatrudnienia
zgodnie z art. 21 ust. 5 pkt 1 ustawy o rehabiliz@wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

Na podstawie 8§ 18 ust. 6 rozpguzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontnali podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania osob hiegprawnych pracodawca zobawaany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposebikorzystania uwag i wykonania
zalecé pokontrolnych oraz o poglych dziataniach lub przyczynach niepgda tych
dziatar. Informacg nalezy przekazé Wojewodzie Lubuskiemu za gednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszegasiygienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Matgorzata Krasowska-Marczyk
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

(*) - Wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie amstawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poA.98)



