PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
POSTEP Spolka Akcyjna
ul. Strzelecka 1, 66-200 Swiebodzin
w terminie od 18.03.2019 r. do 28.03.2018 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511
z pozn. zm) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20
grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespdt kontrolny
w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego
inspektora w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urz¢du
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacje stuzbowa nr 7/2019
oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 42-1/2019 z dnia 13.03.2019 .
Marta Zatylna — cztonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego
inspektora w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewoddzkiego w  Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ shuzbowg nr 6/2019
oraz upowaznienic Wojewody Lubuskiego Nr 42-2/2019 z dnia 13.03.2019r.
(Zatacznikinr 11 2)
w terminie od 18.03.2019 r. do 28.03.2018 r. przeprowadzit kontrole problemowa
w zakladzie pracy chronionej POSTEP Spétka Akcyjna, ul. Strzelecka 1, 66-200 Swiebodzin.
Numer Identyfikacji Podatkowej 9271507862, Numer identyfikacyjny REGON 970626837.
POSTEP S.A prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu
Z Rejestru  Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000056457, stan
na dzien 18.03.2019 r.
(Zalacznik nr 3)
Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest zarzad. Os$wiadczenie woli
w imieniu spotki skladaja czlonkowie zarzadu jednoosobowo. W sktad organu wchodza:
Prezes Zarzadu — Pani Anna Janicka oraz Wiceprezes Zarzadu Pan Marcin Janicki.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastgpujace akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z pézn. zm.; Dz. U. z 2018 r.,

poz. 511 z pozn.).

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),



— § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 .
W sprawie okre$lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1023).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkéw okre§lonych dla zaktadow
pracy chronionej wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2018 r. do 17 marca 2019 .

Szczegdlowej analizie poddano stan zatrudnienia w 1l potroczu 2018 r. (od 1 lipca 2018r.
do 31 grudnia 2018 r.) Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektéw 1 pomieszczen uzytkowanych przez POSTEP S.A
do przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji Srodkow.

O rozpoczgciu kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
p. Grazyny lJelskiej z dnia 07.03.2019 r., znak: PS-I11.9514.1.2019.ABil dziatajace;j
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zalacznik nr 4)
Analiza dokumentéw w sprawie nastapita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniach
18 oraz 19 marca 2018 r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 28 marca 2018 r. dalsze
czynnosci kontrolne byly prowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIKp.

Podczas kontroli wyjasnien udzielaty:

- Pani Anna Janicka — Prezes Zarzadu Postep S. A,

- Pani (*) — zatrudniona na stanowisku (*) na podstawie umowy o prace, posiadajaca
pelnomocnictwo udzielone przez Prezesa Zarzadu Panig Anne Janicka do udzielania
informacji i sktadania wyjasnien podczas kontroli,

- Pani (*) — zatrudniona na stanowisku (*) na podstawie umowy o prace, posiadajaca
pelnomocnictwo udzielone przez Prezesa Zarzadu Panig Anne¢ Janicka do udzielania
informacji i sktadania wyjasnien podczas kontroli.

(Zalacznik nr 5)

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja

Pelnomocnika do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych Nr D/02476 z dnia 28.04.1997 r.,
zmieniong decyzjami Wojewody Lubuskiego:



- Nr Z/130/08 z dnia 15.02.2008 r., z uwagi na rozszerzenie dziatalno$ci o obiekt
w Dartowie przy ul. Admiralskiej 22-23,

- Nr Z/216/14 z dnia 23.01.2014 r., z uwagi na rozszerzenie dzialalno$ci o obiekty
znajdujace sic w Swiebodzinie przy ul. Matejki 1 i na Os. Luzyckim 39 oraz obiekty
przy ul. Sobieskiego 20a (w zwigzku z potaczeniem si¢ Spotki ,,POSTEP” S. A.
z Brojka Sp. z 0. 0.) 1 hotel przy ul. Gornej 4 (w zwiagzku z potaczeniem si¢ Spotki
PPH ,POSTEP” S. A. z Brojka — Hotel Sp. z 0. 0).

- Nr 2Z/274/19 z dnia 02.04.2019 r. w 2zwigzku zezmiang nazwy zakladu
Z Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe Postep Spotka Akcyjna na Postep Spotka
Akcyjna oraz zakonczeniem prowadzonej dzialalnoSci w  Zbaszyniu przy
ul. Garbarskiej 3 oraz w Swiebodzinie przy ul. Sobieskiego 20A.

Firma Postep S. A. prowadzi dziatalnos¢ w dziedzinach: produkcji odziezy ochronnej,
zawodowej, reklamowej (Zaktad Odziezowy) oraz branzy medycznej (Zaklad Ushlug
Medycznych). Ponadto zaktad prowadzi dziatalno$¢ hotelarskg - Hotel Restauracja Siesta
Boutique.

W Zakladzie Odziezowym dopuszczalna jest praca na dwie zmiany. Poszczegoélne
zmiany rozpoczynaja i koncza sie W nastgpujacych godzinach: pierwsza zmiana od godziny
6:00 do 14:00 lub od godziny 7:00 do 15:00, druga zmiana od godziny 14:00 do 22:00.
Pracownicy zatrudnieni w Zaktadzie Ustug Medycznych zatrudnieni sa w podstawowym
systemie czasu pracy i wykonuja prace w dniach ustalonych zgodnie z harmonogramem.
Pracownicy Siesta Boutique Hotel zatrudnieni sa w podstawowym systemie czasu pracy
I wykonuja prace w dniach ustalonych zgodnie z harmonogramem: od godziny 6:00 do 14:00
lub od godziny 14:00 do 22:00, natomiast pracownicy zatrudnieni w rownowaznym systemie
czasu pracy wykonuja swoja prace od godziny 10:00 do 22:00 w dniach pracy ustalonych
zgodnie z harmonogramem.

Pracownicy dozoru zatrudnieni sg3 w rownowaznym systemie czasu pracy i wykonujg
obowigzki pracownicze w dniach ustalonych zgodnie z harmonogramem: pierwsza zmiana
od godz. 7:00 do 19:00, druga zmiana od godziny 19:00 do 7:00. Pracownicy zatrudnieni
na pozostatych stanowiskach rozpoczynajg pracg o godzinie 7:00 a konczg o godzinie 15:00.

(Zatacznik nr 6)
Zaktad Postep S. A. prowadzi dzialalno$é w Swiebodzinie:

- przy ul. Matejki 1, gdzie zatrudnione sg 4 osoby niepelnosprawne W prowadzonej
przez zaktad przychodni medycznej,

- na Os. Luzyckim 39, gdzie zatrudnione sa 3 osoby niepetnosprawne W przychodni
medycznej,

- przy ul. Gornej 4, gdzie zatrudnionych jest 9 osob, w tym 3 0soby niepetnosprawne
w Hotelu i Restauracji Siesta Boutique,

- przy ul. Strzeleckiej 1, gdzie miesci si¢ administracja zaktadu, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Zaklad Ustug Medycznych, Zaktad Odziezowy. W tym miejscu prace
wykonuje 168 osob, w tym 122 osoby niepetnosprawne,

(Zatgcznik nr 7)
Zespot kontrolny otrzymal o$wiadczenie, iz w Os$rodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym
przy ul. Admiralskiej 22-23 w Darlowie pracodawca nie zatrudnia pracownikow.



(Zatacznik nr 8)
Pracodawca przedlozyt spis ksigg wieczystych prowadzonych dla uzytkowanych
nieruchomosci:
- dla nieruchomosci przy ul. Strzeleckiej w Swiebodzinie prowadzona jest ksigga
nr (%),
- dla nieruchomosci przy ul. Goérnej w Swiebodzinie prowadzona jest ksiega
nr (%),
- dla nieruchomos$ci przy ul. Matejki 1 w Swiebodzinie prowadzona jest ksiega
nr (%),
- dla nieruchomos$ci przy ul. Admiralskiej 23 w Dartlowie prowadzona jest ksiega
nr (%),
- dla nieruchomos$ci przy ul. Admiralskiej 22 w Dartowie prowadzona jest ksigga
nr (*).
Tres¢ powyzszych ksiagg wieczystych zostala potwierdzona na Portalu Podsystemu Dostepu
do Centralnej Bazy Danych Ksiag Wieczystych w  dniu  10.04.2019 .
(https://ekw.ms.gov.pl/eukw_ogol/menu.do).
(Zatacznik nr 9)
Pomieszczenia na Os. Luzyckim 39 (pawilon handlowo-ushugowy) w Swiebodzinie
uzytkowane s3 na podstawie umowy najmu zawartej w dniu 15.02.2006 r. na czas
nieokreslony (dokumentacja dostgpna w aktach tut. Wydziatu).

Stan zatrudnienia w zakladzie Postep S. A. w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit liste pracownikdw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace obrazujaca stan zatrudnienia na dzien 18.03.2019 r. Lista
uwzglednia etaty 184 pracownikow zaktadu. W zaktadzie zatrudnionych jest 18 pracownikow
legitymujacy si¢ orzeczeniem o stopniu znacznym, 83 pracownikéw ze stopniem
umiarkowanym, 31 ze stopniem lekkim oraz 52 osoby petnosprawne.

(Zatacznik nr 10)
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg oséb zatrudnionych
w Il potroczu 2018 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwiagzku
z powyzszym stwierdzono, ze osoby niepetnosprawne zatrudnione w zakladzie posiadaly
wazne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Zespot kontrolny nie mial mozliwo$ci zapoznania si¢ z oryginatami akt osobowych dwoch
bytych pracownic zakladu z powodu przekazania przez pracodawce dokumentéw do Sadu
Rejonowego w Swiebodzinie, IV Wydziat Pracy.
Ustalono, iz jedna z pracownic zatrudniona byta w zakladzie od dnia 14.12.1991 r.
do 31.01.2019 r. w pelnym wymiarze czasu pracy oraz posiadata orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci. Natomiast druga pracownica zatrudniona byla w zakltadzie
od dnia 01.08.1996 r. do 28.02.2019 r. w pelnym wymiarze czasu pracy i nie posiadata
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci.

(Zatacznik nr 11)



Pracodawca poinformowat, iz w okresie Il potrocza 2018 r. dwie pracownice Spotki
przebywaty na urlopie macierzynskim, czterech pracownikow przebywalo na urlopie
rodzicielskim, natomiast o$miu na urlopie wychowawczym. O urlop bezptatny wnioskowato
osmiu pracownikdéw, w tym trzy osoby niepetnosprawne.

(Zatgcznik nr 12)
Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach |l potrocza 2018 r. odzwierciedla ponizsze

zestawienie:

Osoby Etaty
Miesiac ogétem nierl;evlml:(i)sp Znaczny uml:r:;OW lekki ogélem nieg\;;?sp o umlaa;:’)ll(ow lekKi Wsk 1| Wsk 2
lipiec 178,61 | 133,68 19 79 35,68 | 173,74 | 129,56 | 17,25 | 77,25 | 35,06 | 74,57% | 54,39%
sierpics 178,71 | 131,71 | 18,71 79 34 173,83 | 127,6 16,96 | 77,25 | 33,38 | 73,40% | 54,19%
rpesich 179,73 | 132,63 | 18,67 79,37 34,6 174,78 | 128,51 | 16,92 | 77,62 33,98 | 73,53% | 54,09%
. | 17858 | 132,71 | 18,29 | 79,42 35 173,59 | 128,59 | 16,54 | 77,67 34,38 | 74,08% | 54,27%
pazdziernik
listopad 182,23 | 131,97 17,4 79,87 34,7 177,24 | 127,85 | 15,65 | 78,12 34,08 | 72,13% | 52,90%
et 178,32 | 129,81 | 15,74 | 81,39 | 32,68 | 173,33 | 125,69 | 13,99 | 79,64 | 32,06 | 72,51% | 54,02%
grudzien

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0so6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw od pracodawcy, ktore zostaly zweryfikowane przez kontroleréw podczas
analizy dokumentéw zatrudnionych 1 zwolnionych pracownikow zaktadu.
(Zalacznik nr 13)
Na podstawie analizy danych z informacji INF-W za Il potrocze 2018 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prac¢ znajdujacych si¢ w aktach
osobowych pracownikow stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod wzgledem
formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmnie;j
50% o0s6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% og6hu zatrudnionych stanowilty osoby
zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Zespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca stosuje zapisy art. 21 ust. 5 ustawy
0 rehabilitacji (...), uwzglednia rotacj¢ pracownikoOw, zmiany etatow oraz stopni
niepetnosprawnos$ci. Nie odnotowano rozbieznosci w wyliczeniach stanu zatrudnienia.
(Zatacznik nr 14, 15)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaklad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).



Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelmosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby o0s6b
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i1 ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci
do nich.

W mysl art. 28 ust. 2 okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Obiekty 1 pomieszczenia pracy uzytkowane przez ,POSTEP” S.A. przy
ul. Strzeleckiej 1 w Swiebodzinie odpowiadaja przewidzianym przepisom norm
i uwzgledniajg potrzeby 0so6b niepelnosprawnych, co zostato potwierdzone postanowieniem
Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze z dnia
11.04.1997 r., NR:AH)3A)010)K-25)97.

(Zalacznik nr 16)

Obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane w Darlowie, ul. Admiralska 23 i 22 odpowiadaja
wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), co potwierdza
decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze z dnia
15.01.2008 r. Nr rej.: 17058-K004-5120-6/08

Obickt i pomieszczenia uzytkowane, jako przychodnia przy ul. Matejki 1
w Swiebodzinie odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczefstwa i higieny pracy,
uwzgledniajg potrzeby 0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz speiniajag wymagania
dostgpnosci do nich — potwierdzone przez Panstwowga Inspekcje Pracy Okregowy Inspektorat
Pracy w Zielonej Gorze decyzja Nr rej.: 17058-51200-K037-A0010/13 z dnia 10.10.2013 r.

Obiekt 1 pomieszczenia uzytkowane, jako przychodnia na Os. Luzyckim 39
w Swiebodzinie odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy,
uwzgledniajg potrzeby 0sob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania
dostepnosci do nich —potwierdzone przez Panstwowa Inspekcje Pracy Okregowy Inspektorat
Pracy w Zielonej Gorze decyzjg Nr rej.: 17058-51200-K037-A0013/13 z dnia 10.10.2013 r.

Obickt i pomieszczenia Hotel & Restaurant ,,Siesta”, 66-200 Swiebodzin, ul. Gorna 4
uzytkowane przez zaklad pracy ,Postep” S. A. ul. Strzelecka 1, 66-200 Swiebodzin
odpowiada przepisom i1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzglednia potrzeby 0sob
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych 1 ciggow komunikacyjnych oraz spelnia wymagania dostepnosci do nich —
potwierdzone przez Panstwowa Inspekcje Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Zielone;j
Gorze decyzja Nr rej.: 17045-5120-K046-A0020/13 z dnia 29.11.2013 r. zmieniong decyzja
Nr rej.. 17045-5120-K046-A0020/02/14 z dnia 13.01.2014 r.(dokumentacja dostepna
w aktach tut. Wydziatu).



Pracodawca przedstawit protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia
13.12.2017 r. Nr rej. 170142-5317-K055-Pt/17. Zakres kontroli obejmowal: Sprawdzenie
wykonania uprzednio wydanych decyzji, legalno$¢ zatrudnienia, przestrzeganie przepisow
dotyczacych wyptaty minimalnego wynagrodzenia dla osob zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych, przestrzeganie przepisow dotyczacych zatrudniania 0s6b
niepetnosprawnych.

Oceniane przez inspektora pracy pomieszczenia pracy zlokalizowane przy
ul. Strzeleckiej 1 w Swiebodzinie (produkcja, administracja, przychodnia) i przy ul. Matejki
w Swiebodzinie (przychodnia) i ul. Gorna w Swiebodzinie (hotel/restauracja) spetniaja
wymagania pod wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury (z uwzglednieniem stosowanej
technologii, rodzaju prac, liczby pracownikoéw i czasu ich przebywania). Stan techniczny ww.
obiektéw i pomieszczen pracy w czasie kontroli nie budzit zastrzezen.

Jak ustalono w czasie kontroli, na podstawie ogledzin wiasnych inspektora pracy oraz
oswiadczenia pracodawcy, w zakladzie nie sg zatrudnieni pracownicy korzystajacy
ze specjalistycznego oprzyrzadowania lub przyrzadoéw ortopedycznych utatwiajgcych
poruszanie - nie wystapita wigc koniecznos¢ przystosowania obiektu i pomieszczen pracy
do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnos$ci ruchowej.

W trakcie ogledzin zaktadu pracy ustalono, ze kierunki drog i wyjs¢ ewakuacyjnych
w zakladzie pracy zostaty oznaczone.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, iz pracodawca zapewnit
pomieszczenia higienicznosanitarne we wszystkich udostgpnionych pracownikom budynkach
(produkcja, administracja i przychodnie). W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych
zapewniono ogrzewanie, oswietlenie $wiattem naturalnym i sztucznym oraz wentylacje.
Pomieszczenia higienicznosanitarne znajduja Si¢ w budynkach, w ktorych wykonywana
jest praca. Pomieszczenia higienicznosanitarne oraz znajdujace sie w nich urzadzenia
Sg utrzymywane w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich przez
pracownikow. Pracodawca zapewnit dostosowanie urzadzen higienicznosanitarnych oraz
dojs¢ do nich do potrzeb i mozliwosci pracownikéw niepetnosprawnych. Ponadto ustalono,
IZW pomieszczeniach szatni (szatnie podstawowe) zapewniono szafki na odziez wiasna
i roboczg pracownikéow. W budynku produkcyjnym zakladu pracy zapewniono jadalnig,
w ktorej zapewniono pracownikom miejsca siedzace, oraz szafki przeznaczone
do przechowywania w warunkach higienicznych zywnosci, zlewozmywak, urzadzenie
przeznaczone do podgrzania positku. Liczba, wielkos¢ i wyposazenie kontrolowanych
pomieszczen higienicznosanitarnych nie budzita zastrzezen. Ustepy zostaty wyposazone
w instalacje i urzadzenia przeznaczone do utrzymania wymagan higienicznosanitarnych.
Pracownikom zatrudnionym w Swiebodzinie (produkcja, administracja, przychodnie)
zapewniono powierzchnig stanowisk pracy dostosowang do rodzaju wykonywanych
czynnosci. Jak ustalono w trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych oraz oswiadczenia
pracodawcy, w zakladzie pracy nie sg zatrudnione osoby wymagajace korzystania
ze specjalistycznego oprzyrzadowania lub przyrzadéw ortopedycznych utatwiajacych
poruszanie si¢, W zwiazku z czym nie wystapita koniecznos¢ przystosowania stanowisk pracy
do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci ruchowe;j.

W wyniku kontroli w dniu 20.12.2017 r. przekazano pracodawcy wystapienie Nr rej. 170142-
5317-K055-Ws01/17, w ktérym wniesiono o:



Przestrzeganie zakazu zatrudniania pracownikow niepetnosprawnych w porze nocnej
I W godzinach nadliczbowych, z wyjatkiem przypadkéw osob zatrudnionych przy
pilnowaniu oraz gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy
badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke
nad osoba wyrazi na to zgodg.

Zaprzestanie powtornego powierzania pracy w tej samej dobie pracowniczej poza:
systemem przerywanego czasu pracy i przypadkami stosowania "ruchomych
rozktadow czasu pracy.

Naliczenie i wyptacenie pracownikowi dodatku za prace w godzinach nadliczbowych:
- za 1 godzing - zwiazang z wielokrotnym zatrudnieniem w tej samej dobie
pracowniczej, ktore wystgpito w lipcu 2017 r. - za 7 godzin - Zzwigzang
z wielokrotnym zatrudnieniem w tej samej dobie pracowniczej, ktore wystapito
w sierpniu 2017 r.

Udzielanie pracownikom urlopu niewykorzystanego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym pracownicy uzyskali do niego prawo najpozniej do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Uzupetnienie rejestru wypadkow przy pracy o wskazanie daty wypadku jakiemu
ulegta pracownica.

Pracodawcy przekazano rowniez nakaz Nr rej. 170142-5317-K055-Nk01/17 z dnia
20.12.2017 r., ktéry nakazuje:

Dokona¢ aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowisku "kucharz, pomoc
kuchenna" zwigzanego =z narazeniem na dzialanie szkodliwych czynnikow
chemicznych z uwzglednieniem: rodzaju, poziomu i czasu trwania narazenia; wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen w $rodowisku pracy, jezeli zostaty ustalone;
wartosci dopuszczalnych stezen w materiale biologicznym, jezeli zostaty ustalone;
efektow dziatan zapobiegawczych; warunkow pracy przy uzytkowaniu czynnikow
chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynnikéow.

Dokona¢ aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowisku "mechanika maszyn
szyjacych" zwigzanego z narazeniem pracownikow: - na hatas z uwzglednieniem:
poziomu i czasu trwania narazenia, wartosci NDN oraz wartosci progow dziatania dla
hatasu, skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, w tym nalezacych
do grup szczegolnego ryzyka; informacji dotyczacych poziomu emisji hatasu
dostarczanych przez producenta $rodkow pracy; - na dziatanie szkodliwych
czynnikow chemicznych z uwzglednieniem: rodzaju, poziomu i czasu trwania
narazenia; wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w $rodowisku pracy, jezeli
zostaty ustalone; wartosci dopuszczalnych stgzen w materiale biologicznym, jezeli
zostaly ustalone; efektow dziatan zapobiegawczych; warunkow pracy przy
uzytkowaniu czynnikéw chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynnikow.
Dokona¢ aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowisku "konserwatora
budynkow™ zwigzanego z narazeniem pracownikow:- na hatas z uwzglednieniem:
poziomu i czasu trwania narazenia, wartosci NDN oraz warto$ci progéw dziatania dla
hatasu, skutkéw dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow, W tym nalezgcych
do grup szczegdlnego ryzyka; informacji dotyczacych poziomu emisji hatasu



dostarczanych przez producenta $rodkow pracy; - na dziatanie szkodliwych
czynnikow chemicznych z uwzglednieniem: otrzymanych od dostawcy informacji
dotyczacych zagrozenia czynnikiem chemicznym oraz zalecen jego bezpiecznego
stosowania, w szczegolnosci zawartych w karcie charakterystyki; rodzaju, poziomu
I czasu trwania narazenia; warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen w srodowisku
pracy, jezeli zostaly ustalone; wartosci dopuszczalnych stezen w materiale
biologicznym, jezeli zostaty ustalone; efektow dziatan zapobiegawczych; warunkow
pracy przy uzytkowaniu czynnikow chemicznych, z uwzglednieniem ilosci tych
czynnikow.

- Dokona¢ ponownej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku projektanta odziezy,
z uwzglednieniem Wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych
i ucigzliwych czynnikow srodowiska pracy.

- Uwzgledni¢ w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku szwaczki, w czesci dot.
opisu ocenianego stanowiska pracy, stosowane maszyny, narzedzia i materiaty.

- Dokona¢ ponownej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku Kkrojczego,
z uwzglednieniem wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych
i ucigzliwych czynnikow srodowiska pracy.

- Dokona¢ ponownej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku Kierowcy,
Z uwzglednieniem stosowanych maszyn i srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej
oraz wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
czynnikow srodowiska pracy.

- Udostepni¢ pracownikom, do statego korzystania, instrukcje okreslajace szczegotowe
zasady bezpiecznego postepowania przy r¢cznym przemieszczaniu materiatow.

- Udostepni¢ pracownikom, do statego korzystania, instrukcje okreslajace dla kazdego
rodzaju skltadowanego materialu miejsce, sposob i dopuszczalng Wysokos¢
sktadowania.

Pracodawca przedstawit przekazane do Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze odpowiedzi na wystapienie Nr rej. 170142-5317-K055-
Ws01/17 oraz nakaz Nr rej. 170142-5317-K055-Nk01/17, z ktéorych wynika iz wnioski
i nakazy inspektora pracy zostaty zrealizowane.

(Zatacznik nr 17)
Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontrolerow Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita Wojewody
Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad nie odpowiadaty
wymogom okre§lonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W dniu 19.03.2019 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektu i pomieszczen

uzytkowanych przez zaktad w Swiebodzinie przy ul. Strzeleckiej 1. Wizytacji dokonano w:

- budynku mieszczacym przychodni¢ zdrowia oraz administracje;

- budynku przychodni rehabilitacyjnej,

- budynku Zaktadu Odziezowego (krojownia, klejarnia, biuro dziatu marketingu, dziat
techniczny, magazyn, brakarnia, szwalnia, zgrzewarki, szatnie stotoéwki, toalety oraz
IV pigtro mieszczace Warsztat Terapii Zajeciowe;j).



W ogledzinach uczestniczyta Pani (*), ktora zapoznala si¢ ze sporzadzonym na miejscu
protokotem ogledzin. W ogledzinach uczestniczyl réwniez zatrudniony w zakladzie
specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ogledzin dokonano podczas pracy pracownikow zakladu. Podczas ogledzin zespot
kontrolny zwracal szczegdlng uwage na warunki pracy, dostep do zaplecza socjalnego
(szatnie, jadalnie) i pomieszczen higienicznosanitarnych. Ustalono, iz drogi ewakuacyjne
zostaly oznakowane, podobnie jak ciggi komunikacyjne oraz progi. Zesp6t kontrolny
stwierdzil, iz w budynku Zaktadu Odziezowego dostepne sa apteczki pierwszej pomocy.
Podczas wizytacji stan obiektow i pomieszczen pracy nie budzil zastrzezen kontrolujacych.

(Zatacznik nr 18)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca prowadzi Zaklad Uslug Medycznych
w Swiebodzinie.

Pracodawca przekazat zespotowi kontrolnemu uchwate nr 30/2011 Zarzadu
Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Handlowego Postep S. A. w Swiebodzinie z dnia 23 maja
2011 r. w sprawie zatwierdzenia statutu PPH ,Postep” S. A. NZOZ Zaklad Ustug
Medycznych.

Zgodnie ze statutem Zaktadu Ustug Medycznych jednym z celow i zadan Zaktadu jest
m. in. opieka medyczno-rehabilitacyjna i pielggnacyjna nad niepelnosprawnym
pracownikami, wynikajaca z przepisow ustawy o rehabilitacji (...)

(Zatagcznik nr 19)

W statucie widnieje nieaktualna nazwa zaréwno zaktadu pracy chronionej, jaki
i podmiotu leczniczego. Obecnie w Rejestrze Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$é
Leczniczg nazwa zaktadu leczniczego to Postep S. A. Zaktad Ustlug Medycznych.

Zaklad Uslug Medycznych posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000003893 i prowadzi m.in. poradnie lekarza POZ,
medycyny pracy, okulistyczng, otolaryngologiczna, kardiologiczng, neurologiczng, chirurgii
urazowo-ortopedycznej, chirurgii og6lnej, ginekologiczno-potoznicza, endokrynologiczna,
dermatologiczng, pulmonologiczna, reumatologiczna, urologiczna, rehabilitacyjna, pracownig
fizjoterapii, pracowni¢ badan -elektrokardiograficznych, USG oraz rentgenodiagnostyki
ogo6lnej, gabinet pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej.

Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy pracownicy zatrudnieni w Spotce Postep S. A.
maja nieograniczony i swobodny dostgp do $wiadczen medyczno-rehabilitacyjnych
I pielggniarskich w siedzibie Spotki, w gabinetach lekarskich przy ul. Matejki 1 oraz os.
Luzyckim 39. Ponadto pracodawca poinformowal, iz pracownicy Spotki sa o tym fakcie
poinformowani.

(Zatagcznik nr 20)
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Zespot kontrolny otrzymat o$wiadczenie pielegniarki zatrudnionej w zakladzie dotyczace
udzielanej w 2018 r. pomocy w ramach doraznej opieki medycznej pracownikom Spoiki.
Jednoczes$nie pielegniarka o$wiadczyta, iz pozostaje w gotowosci do $wiadczenia ustug
pielegniarskich po zakonczeniu pracy na terenie zaktadu pod wskazanym numerem telefonu.
(Zatacznik nr 21,22)
Ponadto pracodawca oswiadczyl, iz pracownicy zatrudnieni w Postep S. A. maja zapewniona
dorazng opieke medyczng po godzinie 18:00. Pomoc s$wiadczona jest codziennie,
po godzinach pracy przychodni przez zatrudniona pielegniarke petnigca dyzur telefoniczny.
(Zalacznik nr 23)
Na podstawie przedstawionych dokumentow zespot kontrolny — stwierdzil,
iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej wynikajace z art.
28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji oséb  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji sSrodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacji
0s0Ob niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkow.

Pracodawca przedstawit listy ksiggowan na kontach analitycznych dotyczace $rodkow
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych od 01.01.2018r. do dnia
kontroli.

(Zalacznik nr 24)
Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy w 2018 r. zostaty utworzone dwa Indywidualne
Programy Rehabilitacji osob niepetnosprawnych pracownikow zaktadu.

(Zatacznik nr 25)
Pracodawca przedstawit 12 protokotdéw z posiedzenia komisji socjalno-rehabilitacyjnej,
przyznajacej pomoc w ramach $rodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb
niepetnosprawnych. Dofinansowanie najczesciej udzielane bylo w zwiazku z zakupem lekow
1 innych $rodkow medycznych, zakupem i naprawg sprzetu rehabilitacyjnego oraz wyrobow
medycznych, odptatnoscig za przejazd w obie strony i pobyt na turnusach rehabilitacyjnych,
odptatnoscia za podstawowa i specjalistyczna opiekg medyczna.

(Zalacznik nr 26)

W toku kontroli przeanalizowano obowigzujacy w zaktadzie od 28.02.2018 r. Regulamin

zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych. Regulamin uzgodniono
Z dziatajacymi w zakladzie zwigzkami zawodowymi. Stwierdzono, iz tres¢ regulaminu
jest zgodna z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawnymi.

(Zatacznik nr 27)

Zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy pracownicy zakladu zostali zapoznani z trescig

regulaminu Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Natomiast
Regulamin ZFRON zostat wywieszony do wiadomosci w miejscu 0ogolnie dostepnym.

(Zalacznik nr 20)
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Biorac pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej, zespdt kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit
nieprawidlowosci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocene¢ pozytywna.
W zwiazku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 5.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
1 kazda stron¢ protokotu podpisujg kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. POSTEP Spotka Akcyijna, ul. Strzelecka 1, 66-200 Swiebodzin,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujace:
Prezes Zarzadu
Anna Janicka Anna Bilinska

Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Marta Zatylna
Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej

Swiebodzin., dnia 25.04.2019r. Gorzow WIkp., dnia 23.04.2019r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U.2019.1429)
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