PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej
»POZIOM POLSKA” Sp. z o. o.
ul. Husarska 20, 66-400 Gorzow WIkp.
w terminie od 10 do 20 czerwca 2014 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zesp6t kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 220-1/14 z dnia 05.06.2014 r.

Marta Zatylna — czlonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr (*), posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 220-2/14 z dnia 05.06.2014 r.

(Zatacznikinr 112)
w terminie od 10 do 20 czerwca 2014 r. przeprowadzit kontrol¢ problemowa w zakladzie
pracy chronionej ,,POZIOM POLSKA” Sp. z o. o., ul. Husarska 20, 66-400 Gorzéw Wlkp.

Numer Identyfikacji Podatkowej 5990301498
Numer identyfikacyjny REGON 003130520
Organem uprawnionym do reprezentowania podmiotu jest Zarzad. Kazdy z czlonkéw
Zarzadu upowazniony jest do samodzielnego reprezentowania Spotki. W skiad organu
wchodza:

- Pan Tomasz Odziomek — Prezes Zarzadu;

- Pan Bogumil Wielkoszewski — Wiceprezes Zarzadu.
Powyzsze informacje wynikaja z aktualnego odpisu z Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego numer KRS: 0000181921, stan na dzien 01.07.2014 r.

Analiza dokumentéw w sprawie nastapita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniach
od 10 do 11.06.2014 r. oraz 17.06.2014 r.

Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3 i 3b oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),



— rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013, poz. 29),

— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie okre§lania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu
ich przedstawiania (Dz. U. z 2011 r. Nr 44, poz. 232),

— § 21 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810).

Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie spetlniania przez pracodawce
prowadzacego zaktad pracy chronionej warunkow i obowigzkow wynikajacych z art. 28 ust. 1
pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).
Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. Szczegdtowej analizie
poddano stan zatrudnienia w | kwartale 2013 r. (styczen, luty, marzec) oraz stan zatrudnienia
w pierwszym dniu kontroli, tj. 10.06.2014 r. Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez firm¢ ,,POZIOM
POLSKA” Sp. z 0. 0. do przepisOw i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciaggdéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

Kontrola planowana byta w terminie od 21 do 30.05.2014 r. Podmiot kontrolowany
powiadomiony zostat o tym fakcie pismem Zastgpcy Dyrektora Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia
02.05.2014 r.

(Zatacznik nr 3)
Pracodawca pismem z dnia 21.05.2014 r. zawiadomit o toczacej si¢ w zaktadzie ,,POZIOM
POLSKA” Sp. z o. o. kontroli prowadzonej przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.
W zwigzku z tym wyznaczony zostal nowy termin kontroli od 10 do 20.06.2014 r., o czym
prowadzacy zaklad pracy chronionej zostal powiadomiony pismem Dyrektora Wydzialu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. p. Katarzyny
Jankowiak z dnia 02.06.2014 r., znak: PS-111.9514.5.2014.ABIl

(Zatacznik nr 4)
W trakcie kontroli wyjasnien udzielat:

— Pan Tomasz Odziomek — Prezes Zarzadu.



Zaktad pracy chronionej ,,POZIOM POLSKA” Sp. z o. 0. z siedzibg w Gorzowie
WIkp., ul. Husarska 20 prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu
z Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:0000181921, stan
na dzien 01.07.2014 r.

Podmiot kontrolowany posiada status zakladu pracy chronionej nadany decyzja
Nr D/95/05 Wojewody Lubuskiego z dnia 29.08.2005 r. zmieniong decyzjami z dnia
02.06.2008 r. Nr Z/133/08, z dnia 16.07.2009 r. Nr Z/145/09, z dnia 07.09.2010 r.
Nr Z/163/10, z dnia 08.11.2010 r. Nr Z/165/10, oraz z dnia 26.01.2012 r. Nr Z/186/12.
Zgodnie z ostatnig decyzja z dnia 26.01.2012 r. Nr Z/186/12 dziatalnos$¢ zaktadu prowadzona
jest w Gorzowie WIkp. przy ul. Husarskiej 20, ul. Husarskiej 20-22, ul. Husarskiej 20-26
i ul. Mieszka I 39 oraz w Zielonej Gorze, ul. Wojska Polskiego 25A (dokumentacja dostgpna
w aktach tut. Wydziatu).

Zgodnie z przedstawiong listg pracownikow uwzgledniajaca podziat na zawarte przez
firme¢ ,,POZIOM POLSKA” Sp. z o. o. kontrakty, niepetnosprawni pracownicy $wiadcza
prace dozoru 1 sprzatania w nast¢pujacych miejscowosciach:

- Lipiany- 11 osob;

- Witnica- 3 osoby;

- Kostrzyn nad Odrg- 6 0sob;

- Shubice- 2 osoby;

- Gniezno- 22 osoby;

- Drezdenko- 4 osoby;

- Swierczow- 3 osoby;

- Lutol- 7 oséb;

- Bolestawiec- 19 0s6b;

- Wolsztyn- 3 osoby;

- Gubin- 1 osoba;

- Sulechéw- 1 osoba;

- Zagan- 1 osoba;

- Krosno Odrzanskie- 3 0soby;

- Miedzyrzecz- 10 osob;

- Zary- 21 osob;

- Ploty- 2 osoby;

- Sosnowiec- 15 osob;

- Lubsko- 3 osoby;

- Zielona Goéra- 26 0séb;

- Gorzéw Wikp.- 68 o0sob.
Ponadto dozor i ustugi sprzatania dla firmy STEINPOL CENTRAL SERVICE SP. Z O. O.
maja miejsce w: Witnicy, Rzepinie, Chociszewie, Mysliborzu, Dgbnie, Wotowie,
Trzebiatowie, Pionkach. Lacznie w tych miejscowosciach zatrudnione s3a 74 osoby
niepetnosprawne-56 os6b w dozorze oraz 18 0sob sprzatajacych.

(Zatacznik nr 5)



Zgodnie z otrzymanym o$wiadczeniem Prezesa Zarzadu Spoéiki p. Tomasza Odziomka
,POZIOM POLSKA” Sp. z 0.0. $wiadczy ustugi porzadkowo-czystosciowe, ustugi ochrony
0sob i mienia oraz inne ustugi zgodnie z przedmiotem dziatalnosci wpisanym do KRS
w mniejszym stopniu.
Pracownicy administracyjni zatrudnieni sa na jedna zmiang w godzinach 8%-16% (osoby
niepetnosprawne do 15°°). Pracownicy sprzatajacy pracuja w podstawowym lub zadaniowym
czasie pracy. Pracownicy ochrony pracujg w réwnowaznym czasie pracy W 3 miesiecznym
okresie rozliczeniowym. Dobowa norma czasu pracy pracownikéw moze by¢ wydtuzona do
24 godzin.
(Zatacznik nr 6)

Nieruchomos$¢ uzytkowana przez zaklad ,,POZIOM POLSKA” Sp. z 0. 0. przy
ul. Husarskiej jest wlasnoscig firmy na podstawie umowy sprzedazy potwierdzonej aktem
notarialnym Repertorium A nr 15206/2008 z dnia 25.06.2008 .
Lokal biurowy uzytkowany przez ,,POZIOM POLSKA” Sp. z 0. 0. w Zielonej Gorze przy
Al. Wojska Polskiego 25a/1 dzierzawiony jest na podstawie umowy z dnia 13.01.2010 r.
na czas nieokreslony (dokumentacja dostgpna w aktach tut. Wydziatu).

Stan zatrudnienia w zakladzie ,,POZIOM POLSKA” Sp. z o. o. w o0sobach
i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli w zaktadzie bylo zatrudnionych 326 pracownikéw posiadajacych
umowy o prace, z czego 320 0sob to osoby niepelnosprawne. 20 0s6b posiadato orzeczenia
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 266 0s6b posiadato orzeczenia o umiarkowanym
stopniu i 34 osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

(Zatacznik nr 7)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o pracg osob zatrudnionych
w | kwartale 2013 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. W zwiazku
zZ powyzszym stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione w firmie ,,POZIOM POLSKA”
Sp. Z 0. 0. osoby niepelnosprawne posiadaty wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku. Z oswiadczenia przedstawionego zespolowi kontrolnemu wynika, ze w 2013 r.
zaden z pracownikow nie korzystat z urlopéw bezptatnych lub wychowawczych.

(Zatacznik nr 8)
Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach I kwartatu 2013 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty

Miesiac ogélem nier[:\,l\;(i)sp 2naczny umiaar:')ll(ow lekki ogélem nielgevl\;(i)sp A um:qr)ll(ow lekki Wsk 1| Wsk 2
Styczen 313,1 | 310,77 14 263,48 | 33,29 | 272,69 | 271,36 | 13,75 | 228,87 | 28,75 | 99,51% | 88,97%
Luty 314,61 | 311,61 15 261,18 | 35,43 | 273,54 | 272,08 | 14,47 | 228,21 | 29,39 | 99,47% | 88,72%

Marzec 314,55 | 31355 | 17,26 | 261,03 | 35,26 | 270,07 | 269,07 | 15,85 | 224,81 | 27,4 | 99,63% | 89,11%




Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$l art. 28 ust.
1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikdéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych, co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym, co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowig osoby =zaliczone do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% o0s6b niewidomych lub psychicznie
chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.
Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydzialu na podstawie przekazanych w dniu
kontroli wykazéw pracownikoéw od pracodawcy.

(Zatacznik nr 9)

Odstagpiono od wyliczenia wskaznika 3, ze wzgledu na spelnione wymagania dotyczace
wysokosci wskaznikéw 11 2.
Po analizie dokumentow bedacych w posiadaniu tut. Wydzialu, tj. informacji
za | potrocze 2013 r. dotyczacej spetnienia przez pracodawcoéw prowadzacych zaklady pracy
chronionej albo zaktady aktywnos$ci zawodowej warunkow okre§lonych w art. 28 i art. 33 ust.
1 i 3 ustawy na wzorze stanowigcym zalgcznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. (Dz. U z 2011 r. Nr 44, poz. 232) stwierdzono
nieznaczne réznice w wyliczeniach wskaznikoéw zatrudnienia w stosunku do wyliczen zespotu
kontrolnego.

Ustalono, iz pracodawca:

- wliczyl do ogodlnego stanu zatrudnienia osobg¢ niebedaca pracownikiem zaktadu.
Do struktury zatrudnienia wliczono Wiceprezesa Zarzadu, ktdry nie jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace w zaktadzie ,,POZIOM POLSKA” Sp. z o. 0.,

- w miesigcu styczniu pracodawca zaliczyt do osob petnosprawnych osobe oczekujaca
na komisje Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci, a po
zapoznaniu si¢ z nowym orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
nie uwzglednit informacji o dacie ustalonego stopnia niepetnosprawnosci zawartej
w orzeczeniu. Pracodawca uczynit to w miesigcu lutym.

- w miesigcu lutym nie uwzgledniono rotacji pracownikéw o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, z ktorymi rozwigzano umowe o prac¢ z dniem 15.02.2013 r.

- W lutym pracodawca zaliczyt do osob pelnosprawnych osobe oczekujgca na komisje
Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepetlnosprawnosci, a po zapoznaniu si¢
z nowym orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci nie uwzglednil zmiany
stopnia niepetnosprawnosci od dnia 21.02.2013 r. Pracodawca uczynit to w miesiacu
malrcu.

Réznice w wyliczeniach stanu zatrudnienia spowodowane byly réwniez bardzo duza
fluktuacja w zaktadzie ,,POZIOM POLSKA” Sp. z o. o. oraz duza iloscia umow
0 prace¢ w niepelnym wymiarze czasu pracy, co moglo mie¢ wpltyw na zaistniale omyltki
w wyliczeniach.

Ponadto podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze stan zatrudnienia wyliczany jest
zgodnie z art. 21 ust 5 ustawy o rehabilitacji (...), a odnotowane rozbieznos$ci nie miaty



negatywnego skutku w zakresie spelniania przez pracodawce wymogoéw dotyczacych
utrzymywania odpowiednich wskaznikow zatrudniania osdb niepetnosprawnych.

(Zatacznik nr 10)
Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzacych zaktad pracy
chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji (...).

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...)

obiekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostgpnosci
do nich.
Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczno$ci, o ktéorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Zespot
kontrolny potwierdzil, iz pracodawca posiada wymagane decyzje PIP na uzytkowane obiekty
I pomieszczenia.

- Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy ,,POZIOM POLSKA”
Sp. z 0. 0. w Gorzowie przy ul. Husarskiej 20-26 odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby zatrudnionych tam oséb
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggdéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania
dostepnosci do nich, co zostalo potwierdzone decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy
Okrggowego Inspektoratu Pracy z Zielonej Gorze, Oddzial w Gorzowie WIkp.
Nr rej. 088/5120/9/08 z dnia 12.05.2008 r

- Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy z Zielonej
Gorze, Oddziat w Gorzowie Wlkp. Nr rej. 17088//5120/4/09 z dnia 17.03.2009 r.
dotyczy pomieszczenia biurowego i1 magazynu dokumentéw zlokalizowanych
na parterze w obiektach biurowo-ustugowych oraz wiaty magazynowej przy
ul. Husarskiej 20-22 w Gorzowie WIkp.

- Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy z Zielonej
Gorze, Oddziat w Gorzowie WIkp. Nr rej. 17088-51200-K064-A023/10 z dnia
13.10.2010 r. dotyczy pomieszczenia biurowego zlokalizowanego na II pigtrze
w budynku biurowo-ustugowym przy ul. Husarskiej 20 w Gorzowie WIkp.

- Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy z Zielonej
Gorze, Oddziat w Gorzowie WIlkp. Nr rej. 17088-51200-K004-A023/11 z dnia
03.01.2012 r. dotyczy obiektu i pomieszczen zlokalizowanych na I pietrze budynku
gléwnego przy ul. Husarskiej 20 w Gorzowie Wlkp.



- Dla obiektu i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy ,,POZIOM POLSKA”
Sp. z 0. 0. w Gorzowie WIlkp. przy ul. Mieszka I 39 zostaly wydane decyzje
Panstwowej Inspekcji Pracy Okrggowy Inspektora Pracy Oddzial w Gorzowie Wikp.
Nr rej.. 17083/5120/26/2005 17083/K054/2005 w dniu 29.07.2005 r. oraz Nr rej..
17083/5120/013/2006 17083/K031/2006 w dniu 18.05.2006 r

- Dla obiektu i pomieszczenia uzytkowanego w Zielonej Gorze, ul. Al. Wojska
Polskiego 25a/l przez ,,POZIOM POLSKA” Sp. z o. o. wydana zostala decyzja
Panstwowej Inspekcji Pracy Okrgegowego Inspektora Pracy w Zielonej Gorze Nr rej.:
17058-A00047/2010 w dniu 27.07.2010 r. (dokumentacja dostgpna w aktach tut.
Wydziatu).

W dniu 17.06.2014 r. zespo6t kontrolny przeprowadzit ogledziny obiektow i pomieszczen
w siedzibie firmy w Gorzowie WIkp. przy ul. Husarskiej 20. Wizytacji dokonano na parterze
budynku w pomieszczeniach biurowych, pokoju socjalnym, szatni, toaletach, magazynie,
kasie, pomieszczeniu informatyka, gabinecie pielggniarki. Na 1 pietrze budynku:
pomieszczenia biurowe, pokdj socjalny, toaleta. Na II pigtrze budynku wizytacji dokonano w
sali konferencyjnej, pokoju socjalnym, toaletach, pomieszczeniach biurowych. Ponadto
kontrolujacy dokonali ogledzin wiaty magazynowej, magazynu oraz windy zewn¢trznej na
terenie przy budynku.
W ogledzinach uczestniczyt pan Tomasz Odziomek, ktory zapoznat si¢ ze sporzadzonym na
miejscu protokotem ogledzin.

(Zatacznik nr 11)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych.

Dorazna opieka medyczna nad niepelnosprawnymi pracownikami firmy ,,POZIOM
POLSKA” Sp. z 0. 0. w 2013 r. sprawowana byla przez zatrudniona na umowy zlecenia
pielggniarke p. (*), ktora posiada prawo wykonywania zawodu nr 1001386 P oraz
zatrudnionego w zaktadzie w okresie od 02.10.2012 r. do 20.07.2013 r. p. (*) na stanowisku
pielegniarza ds. rehabilitacji w pelnym wymiarze czasu pracy.

(Zatacznik nr 12 i 13)
Zgodnie z umowg zlecenie Nr 1/G/2014 zawarta w dniu 01.01.2014 r. opieka dorazna
w 2014 r. powierzona zostata p. (*), ktora sprawowala jag do czasu zatrudnienia na umowe
zlecenie pielegniarki p. (*).
Umowa zlecenie Nr 61/G/2014/P zawarta w dniu 01.06.2014 r. z p. (*) wskazuje, iz opicka
pielegniarska nad pracownikami zaktadu zagwarantowana bedzie do 31.07.2014 r. Pani (*)
posiada prawo wykonywania zawodu nr 1002943. Pielegniarka swoje obowigzki wykonuje w
godzinach 8%°-16%.

(Zatacznik nr 14 i 15)



Pracodawca przedstawit rejestr udzielonych porad medycznych, z ktérego wynika, iz w 2013
r udzielono 180 razy pomocy pracownikom Spotki. Pomoc polegata gtownie na podaniu
tabletek, kontroli ci$nienia oraz skierowaniu do lekarza.

(Zatacznik nr 16)
Pracodawca ztozyt o§wiadczenie dotyczace zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i1 ustug rehabilitacyjnych w 2013 r., z ktérego wynika, iz zawarte
zostaly umowy z przychodniami oraz pielegniarkg. Ponadto, zgodnie z os$wiadczeniem,
pracodawca umozliwia niepelnosprawnym pracownikom korzystanie z ustug lekarzy
psychiatréw.

(Zatacznik nr 17
W celu potwierdzenia spetniania obowigzku zapewnienia opieki doraznej niepetnosprawnym
pracownikom zakladu pracodawca przedstawit zespotowi kontrolnemu nastepujace umowy
z podmiotami leczniczymi:

- umowa o $wiadczenie ustug medycznych z dnia 01.05.2011 r. zawarta z Gabinetem
Internistycznym, ul. Marksa 31, 66-600 Krosno Odrzanskie reprezentowanym przez
lek. med. Ryszarda Snieg. Umowa zawarta zostata na czas okre§lony do 31.12.2014 r.
Praktyka lekarska zarejestrowana jest w Rejestrze Praktyk Zawodowych w Ksigdze
Rejestrowej nr ksiggi 000000123413.

- umowa o $wiadczenie ustug medycznych z dnia 02.01.2012 r. zawarta z Gabinetem
Lekarskim, ul. Lecha 10A, 62-200 Gniezno reprezentowanym przez lek. med.
Zbigniewa Borkowskiego. Umowa zawarta zostata na czas okreslony do 31.12.2014 r.
Praktyka lekarska zarejestrowana jest w Rejestrze Praktyk Zawodowych w Ksiedze
Rejestrowej nr ksiggi 000000082712.

- umowa o $wiadczenie ustug medycznych z dnia 02.07.2012 r. zawarta z Gabinetem
Lekarskim, ul. Ko$ciuszki 6, 59-700 Bolestawiec reprezentowanym przez lek. med.
Andrzeja Czeczutka. Umowa zawarta zostala na czas okreslony do 31.12.2014 r.
Praktyka lekarska zarejestrowana jest w Rejestrze Praktyk Zawodowych w Ksigdze
Rejestrowej nr ksiegi 000000115447,

- umowa o $wiadczenie uslug medycznych z dnia 02.01.2013 r. zawarta z Zaktadem
Opieki Zdrowotnej Lekarza Rodzinnego Ambulatorium we Wschowie, ul. Zielony
Rynek 7, 67-400 Wschowa reprezentowanym przez dr Wiestawa Lukasika. Umowa
zawarta zostata na czas okreslony do 31.12.2015 r. Praktyka lekarska zarejestrowana
jest w Rejestrze Praktyk Zawodowych w Ksigdze Rejestrowej nr ksiegi
000000159944.

- umowa o $wiadczenie ustug medycznych z dnia 02.01.2013 r. zawarta z Poradnia
Medycyny Pracy lek. med. Andrzej Wioch, ul. Wodna 6, 64-200 Wolsztyn. Umowa
zawarta zostata na czas okreslony do 31.12.2015 r. Praktyka lekarska zarejestrowana
jest w Rejestrze Praktyk Zawodowych w Ksigdze Rejestrowej nr ksiegi
000000083575.

- umowa o $wiadczenie ustug medycznych z dnia 01.12.2013 r. zawarta z Gabinetem
Laryngologicznym i Medycyny Pracy lek. med. Jacek Nowak, ul. Witosa 9a, 72-320
Trzebiatow. Umowa zawarta zostala na czas okre$lony do 31.12.2015 r. Praktyka



lekarska zarejestrowana jest w Rejestrze Praktyk Zawodowych w Ksigdze Rejestrowe;
nr ksiegi 000000125139.

umowa o $wiadczenie ustug medycznych z dnia 02.01.2013 r. zawarta z Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,VITAMED” Poradnia Medycyny Pracy
reprezentowany przez lek. Mikotaja Ossowskiego, ul. Hubalczykéw 8, 68-300
Lubsko. Umowa =zawarta zostala na czas okreslony do 31.12.2015 r. ZOZ
»VITAMED” posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
lecznicza Nr ksiggi 000000024340 i prowadzi poradni¢ lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej, gabinet zabiegowy oraz gabinet pielggniarki podstawowej opieki
zdrowotnej.

umowa o $§wiadczenie uslug medycznych z dnia 02.01.2013 r. zawarta z Prywatnym
Gabinetem Lekarskim i Medycyny Pracy lek. med. Roman Sobczyk, ul. Mickiewicza
3, 66-520 Dobiegniew. Umowa zawarta zostata na czas okreslony do 31.12.2015 r.
Praktyka lekarska zarejestrowana jest w Rejestrze Praktyk Zawodowych w Ksiedze
Rejestrowej nr ksiggi 000000044682.

umowa o $wiadczenie ustug medycznych z dnia 02.01.2013 r. zawarta z Miejskim
Osrodkiem Medycyny Pracy, ul. Konstytucji 3 Maja 24, 66-300 Miedzyrzecz
reprezentowanym przez lek. med. Mieczystawa Prochera. Umowa zawarta zostata na
czas okre$lony do 31.12.2015 r. Praktyka lekarska zarejestrowana jest w Rejestrze
Praktyk Zawodowych w Ksigdze Rejestrowej nr ksiggi 000000044 106.

umowa o $wiadczenie uslug medycznych z dnia 02.01.2013 r. zawarta z Prywatnym
Gabinetem Medycyny Pracy lek. med. Pracy Bogdan Wszotek, ul Konopnickiej 2, 66-
440 Skwierzyna. Umowa zawarta zostata na czas okreslony do 31.12.2015 r. Praktyka
lekarska zarejestrowana jest w Rejestrze Praktyk Zawodowych w Ksigdze Rejestrowej
nr ksiegi 000000044122.

umowa o $wiadczenie uslug medycznych z dnia 02.01.2013 r. zawarta z Centrum
Medycznym ,,DORMED”, ul. Bankowa 1, 66-100 Sulechoéw. Umowa zawarta zostata
na czas okreslony do 31.12.2015 r. Podmiot medyczny posiada wpis do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza Nr ksiegi 000000023054 1 prowadzi
m. in. poradnie: pediatryczng, chirurgii urazowo-ortopedycznej, ginekologiczng,
neurologiczng, kardiologiczng, reumatologiczng, chordob wewngtrznych oraz
pracowni¢ fizjoterapii.

umowa o $wiadczenie ustug medycznych z dnia 01.06.2013 r. zawarta z Poradnig
Medycyny Pracy Badania Profilaktyczne Lukasz Kuciewicz, ul. Za Grobla 11a/4,
66-200 Swiebodzin. Umowa zawarta zostala na czas okreslony do 31.12.2015 r.
Podmiot medyczny posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza Nr ksiggi 000000166531 1 prowadzi poradni¢ medycyny pracy oraz
prowadzi ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne.

umowa o $§wiadczenie uslug medycznych z dnia 01.01.2009 r. zawarta z Indywidualng
Specjalistyczng  Praktyka Lekarska, wul. Stargardzka 34, 74-200 Pyrzyce
reprezentowang przez lek. med. Ireng¢ Zalewska. Umowa zawarta zostala na czas
okreslony do 31.12.2013 r. W dniu 02.12.2013 r. podpisany zostal aneks
przedtuzajacy czas trwania umowy do dnia 31.12.2015 r. Praktyka lekarska



zarejestrowana jest w Rejestrze Praktyk Zawodowych w Ksiedze Rejestrowej
nr ksiegi 000000094997.
(Zatacznik nr 18)

- umowa o $wiadczenie ustug medycznych z dnia 01.07.2011 r. zawarta z Prywatnym
Gabinetem Medycyny pracy, ul. Kresowa 26, 66-620 Gubin reprezentowanym przez
lek. med. Matgorzate Jankowiak-Fuss. Umowa zawarta zostala na czas okre$lony
do 31.12.2013 r. W dniu 05.12.2013 r. podpisany zostat aneks przedtuzajacy czas
trwania umowy do dnia 31.12.2015 r. Praktyka lekarska zarejestrowana jest
w Rejestrze Praktyk Zawodowych w Ksiedze Rejestrowej nr ksiegi 000000123750.

(Zatacznik nr 19)
Powyzsze umowy o $wiadczenie ustug medycznych majg bardzo zblizone brzmienie oraz ten
sam przedmiot umowy. Szczegotowo okreslaja one zobowigzania strony dotyczace
wykonywania zadan stuzby medycyny pracy w zakresie badan wstepnych, okresowych
i kontrolnych pracownikéw zaktadu pracy chronionej ,,POZIOM POLSKA” Sp. z o. 0. Zapis
dotyczacy zapewnienia i $wiadczenia doraznej opieki medycznej ujety jest w §4 umowy
w brzmieniu: ,,Wykonawca wykonuje zadania stuzby medycyny pracy osobiscie, zgodnie
z zasadami sztuki lekarskiej, badz zleca wykonanie §wiadczen, a w szczeg6lnosci badan
diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, wyspecjalizowanym podmiotom;
zapewnienia i1 §wiadczenia doraznej opieki medycznej, zapewnienie i §wiadczenie czynnego
poradnictwa oraz rehabilitacji”. Biorgc pod uwage powyzszy zapis nalezy rozwazy¢
mozliwo$¢ doprecyzowania umow, tak, aby w swym brzmieniu wskazywaly, iz medyczng
opicka dorazng objeci sg niepelnosprawni pracownicy Spotki ,,POZIOM POLSKA”
Sp. z 0. 0. w czasie i miejscu ich pracy. Ponadto §4 umowy zobowigzuje §wiadczeniodawce
do zapewnienia i $wiadczenia ustug rehabilitacji, do czego uprawniony jest jedynie jeden
lekarz p. Andrzej Wtoch prowadzacy Poradni¢ Medycyny Pracy w Wolsztynie. Lekarz ten
posiada specjalizacje z zakresu rehabilitacji medycznej. Pozostali lekarze, z ktorymi sa
podpisane umowy o $wiadczenie ustug medycznych takiej specjalizacji nie posiadaja.
Zespol kontrolny stwierdzil, iz w wyniku duzego rozproszenia miejsc zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych i niewielkich ich grup, pracodawca zawarl powyzsze umowy z zakladami
opieki zdrowotnej potozonymi w miejscowosciach, w ktorych $wiadczg prace
niepetnosprawni pracownicy Spotki lub w niewielkich odleglosciach od tych miejsc.
Ponadto pracodawca przedstawil umowy z podmiotami leczniczymi dotyczace sprawowania
doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, rehabilitacji 1 poradnictwa:

- umowa o $wiadczenie ustug rehabilitacji leczniczej zawarta ze Specjalistycznym
Zaktadem Medycznym Fundacji ,,Nasze Zdrowie” NZOZ z siedzibg w Gorzowie
Wikp., ul. Walczaka 25 zawarta w dniu 06.04.2010 r. na czas nieokreslony. Fundacja
,»Nasze Zdrowie” posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza Nr ksiggi 000000004044 i prowadzi m. in. rehabilitacje medyczng oraz dziat
fizjoterapii.

- umowa z dnia 21.11.2006 r. zawarta z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej PN, Obwod Lecznictwa Kolejowego w  Gorzowie Wlkp.
ul. Dworcowa 13, ktorej przedmiotem jest $wiadczenie ustug medycznych m.in.
w zakresie badan specjalistycznych opieki medycznej 1 ustug rehabilitacyjnych oraz
porad lekarzy specjalistow w ramach profilaktyki. Umowa zawarta zostata na czas



nieokreslony. Podmiot medyczny posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 000000004173 i prowadzi m. in. poradnie: chirurgii
ogoblnej, chirurgii urazowo-ortopedycznej, ginekologiczno-potoznicza, neurologiczna,
otolaryngologiczna,  urologiczna,  zdrowia  psychicznego,  kardiologiczng,
rehabilitacyjna.

- umowa z dnia 26.06.2013 r. zawarta z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
Medicina, Diagnostica&Qualitas— QMEDIC, ul. Zeromskiego 2, 41-300 Dgbrowa
Gornicza zobowiazuje strong do zapewnienia i §wiadczenia doraznej i specjalistycznej
opicki medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych dla zatrudnionych
pracownikow zaktadu pracy chronionej ,,POZIOM POLSKA” Sp. z o. 0. Umowa
zostala zawarta na czas nieokreslony. Podmiot medyczny posiada wpis do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza Nr ksiggi 0000000014079 1 prowadzi
m. in. poradnie: ginekologiczno-potoznicza, neurologiczna, otolaryngologiczna,
urologiczng, zdrowia psychicznego, kardiologiczng, reumatologiczng, okulistyczng
oraz gabinet rehabilitacyjny.

- umowa z dnia 01.08.2010 r. zawarta z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej ,, MEDKOL” w Zielonej Gorze przy Placu Kolejarza 1 w ramach, ktorej
strona zobowigzuje si¢ do zapewnienia i $§wiadczenia doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej oraz poradnictwa. Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony.
SPZOZ ,,MEDKOL” posiada wpis do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza Nr ksiegi 0000000014079 i prowadzi m. in. poradnie: neurologiczng,
laryngologiczna, pulmonologiczng, okulistyczng, reumatologiczng oraz ambulatoryjne
Swiadczenia zdrowotne.

- umowa nr 263/2005 z dnia 06.05.2005 r. zawarta z Gorzowska Lecznicg
Specjalistyczng Sp. z o. o. w Gorzowie WIkp., ul. Pitsudskiego 1b, ktorej
przedmiotem jest wykonywanie ustug medycznych m.in. z zakresu ustug
specjalistycznej opieki medycznej, rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego oraz
doraznej opieki lekarskiej. Umowa zostata zawarta na czas nieoznaczony. Dorazna
opieka lekarska §wiadczona jest w siedzibie podmiotu leczniczego w godzinach 8.00-
18.00 od poniedziatku do piagtku, w soboty w godz. 9.30-12.00 oraz w czasie godzin
pracy zleceniodawcy po uprzednim zleceniu telefonicznym. Odpowiednio aneksami
nr 1/2008 z dnia 29.12.2008 r., nr 2/2013 z dnia 01.07.2013 r. oraz nr 3/2013 z dnia
17.12.2013 r. zastagpiono cennik $wiadczen medycznych. Pozostale warunki umowy
nie ulegly zmianie. Gorzowska Lecznica Specjalistyczna posiada wpis do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg Nr ksiegi 000000004074 1 prowadzi
m. in. poradnie: chirurgii ogdlnej, ortopedyczna, ginekologiczno-potoznicza,
neurologiczng, urologiczng, kardiologiczng, reumatologiczng, rehabilitacyjna,
endokrynologiczng oraz prowadzi pracownie fizjoterapii.

Na podstawie wyzej wymienionych umow zespot kontrolny stwierdza, iz pracodawca speinia
wymogi dla prowadzacych zaktad pracy chronionej w zakresie zapewnienia specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustugi rehabilitacyjnych.

Zespol kontrolny zapoznal si¢ rowniez z przedstawionymi przez pracodawce umowami,

ktore zawarte zostaly w celu wykonania zadan stluzby medycyny pracy w zakresie badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych:



- Uumowa o $wiadczenie ustug medycznych zawarta w dniu 15.01.2010 r. z Gabinetem
profilaktyczno-Leczniczym, ul. Bartoszowicka 18, 51-641 Wroctaw reprezentowanym
przez lek. med. Alicj¢ Czajczynska,;

- umowa zawarta w dniu 02.07.2012 r. z ALMED Marciniak S. J. NZOZ ALMED
Przychodnia Rodzinna, ul. Zeglarska 1, 66-470 Kostrzyn nad Odra;

- umowa zawarta w dniu 20.10.2011 r. z Indywidualng Specjalistyczng Praktyka
Lekarska reprezentowana przez lek. med. Eugeniusza Grablunasa, ul. 1 Maja 6,
69-100 Stubice;

(Zatacznik nr 20)
7Z uwagi na to, iz powyzsze umowy W Swoim zakresie nie dokumentujg dopelnienia
obowigzku objecia medyczng opieka dorazng i specjalistyczng, poradnictwem i rehabilitacjg
niepetnosprawnych pracownikow zaktadu,, POZIOM POLSKA” Sp. z 0. 0. zesp6l kontrolny
nie uwzglednil ich w postgpowaniu kontrolnym.

Pracodawca nie przedstawil zespotowi kontrolnemu uméw gwarantujacych opieke dorazna
niepetnosprawnym pracownikom zatrudnionym w miejscowos$ciach: Witnica, Kostrzyn nad
Odra, Stubice, Rzepin, Mysliborz, Wotéw, Debno, Pionki, Swierczow, Zagan, Zary.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca speilnia wymogi dla prowadzacych zaktad
pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie
zapewnienia specjalistycznej opieke medycznej, poradnictwa i ustugi rehabilitacyjnych.
Pracodawca nie wywiazal si¢ w pelni z obowigzku zapewnienia medycznej opieki doraznej
wszystkim pracownikom niepelnosprawnym w miejscu i o czasie ich pracy.

Utworzenie  zakladowego funduszu rehabilitacji oséb  niepelnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkow funduszu rehabilitacji.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zakladowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepelnosprawnych, prowadzi rozliczeniowy rachunek bankowy utworzony dla §rodkéw
tego funduszu oraz prowadzi na biezaco ewidencje jego Srodkow. Pracodawca przedstawit
ewidencje srodkow funduszu i przedtozyl zestawienie wykorzystania srodkow za 2013 r.

(Zatacznik nr 21)
Ponadto zespot kontrolny otrzymat o§wiadczenie, z ktorego wynika, ze w 2013 r. w ramach
srodkow ZFRON z pomocy indywidualnej skorzystalo 138 osdb niepetnosprawnych,
natomiast w ramach indywidualnych programoéw rehabilitacji wsparcie otrzymaty 22 osoby
niepetnosprawne.

(Zatacznik nr 22)
Z dniem 07.01.2014 r. wprowadzona zostata w zaktadzie ,,POZIOM POLSKA” Sp. z o .o.
aktualizacja regulaminu zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych, ktora
zastgpila dotychczasowy regulamin wraz ze sporzadzonym w dniu 10.01.2009 r. aneksem.
Aktualny regulamin sporzadzony zostat w oparciu o obowigzujace rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. (t.j. Dz. U. 2013.1300).



(Zatacznik nr 23)
Zgodnie z o$§wiadczeniem zlozonym przez p. Tomasza Odziomka Prezesa Zarzadu Spotki,
regulamin funduszu dostgpny jest dla wszystkich niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu.

(Zatacznik nr 24)

Na tym kontrol¢ zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 42.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli
I kazda strong¢ protokotu podpisuja kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego.
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢
na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokoét kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Wiasciciel podmiotu kontrolowanego,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
Wilasciciel podmiotu kontrolowanego: Osoby kontrolujace:

Prezes Zarzadu — Dyrektor

Tomasz Odziomek Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Marta Zatylna

Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Gorzéw Wlkp., dnia 29.07.2014 r. Gorzéw Wlkp., dnia 21.07.2014 r.

(*) Wylaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostegpie do
informacji publicznej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 782)



